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 Teimel Gézáné 1942-ben született 
Pápateszéren 7 gyermekes családban. 
A középiskolát Pápán végezte a 
Közgazdasági Technikum Ipari 
tagozatán. Az iskola elvégzése után 
1960-ban kezdett dolgozni a Lenfonó 
és Szövőipari Vállalat győri gyárában 
az Üzemgazdasági osztályon. Munka 
mellett szerzett diplomát a Pénzügyi és 
Számviteli Főiskolán 1978-ban. 
1982-től főkönyvelő volt, majd 1986-tól 
igazgatóként vezette a gyárat. 1988-ban 
BUDA-FLAX Győri Lenszövő Rt. 
néven részvénytársasággá alakult a cég, 
ekkor a társaság ügyvezető igazgatója 
lett. 1997-től újabb átalakulás után a 
vállalt vezérigazgatója volt. A sikeres 
működés alatt többször került sor 
alaptőke emelésre. Időközben a Lőrinci 
Fonoda megvásárlásával teljessé tették a 
gyártási vertikumot. 
Sok évtizeden át a fegyveres testületek 
rendelésére gyártott gyakorló szövet 
volt a gyár fő terméke a hagyományos 
len és féllen szöveteken kívül. 1998-tól 
a honvédségi rendelések csökkentek, 
irányításával stratégiaváltásként 2000-
ben több százmillió Ft-os fejlesztési 
program indult el, amelynek keretében 
jacquard szövőgépeket vásároltak, 
korszerűsítették a szövő üzemet, új 
német gépekre cserélték a matuzsálemi 
korú szovjet szövőgépeket. A túlélés 
érdekében korszerű háztartási textíliák 
fejlesztését valósították meg, amit 
sikeresen értékesítettek a nemzetközi 
és a belföldi piacokon is.
Irányításával a gyár jól szervezett, 
eredményesen működő, 
világszínvonalú technológiával 
dolgozó vállalattá fejlődött. Munkája 
elismeréseként 2003-ban az ötven 
legsikeresebb magyar nő listájára is 
felkerült, akik milliárdos cégeket 

irányítanak. 2005-ben Gazdaságért 
Nívódíjban részesült. Társadalmi 
tevékenységei során a Magyar 
Könnyűipari Szövetség ellenőrzési 
bizottságának elnöke volt a dr. Cseh 
József  alapító-főtitkár vezette 
szervezetben több éven át.
Tagvállalati vezetőként évtizedeken át 
segítette és támogatta a Textilipari 
Műszaki és Tudományos Egyesület 
munkáját, a szervezet által 
kezdeményezett, szakmaiprojektek 
megvalósítását.
A sikeres évek után 2008 -tól válságos 
időszak következett. Drasztikus 
mértékben növekedtek az energiaárak, 
amelyet részben mérsékelni tudtak 
kedvezőbb egyedi szerződésekkel, 
energiatakarékos technológiák 
alkalmazásával, jobb 
folyamatszervezéssel. Igazgatóként 
minden erejével a gyár fennmaradásán 
dolgozott.
Szakmaiságán túl kiemelkedő emberi 
tulajdonságai is tiszteletet érdemelnek. 



Becsületessége, igazságérzete, 
közvetlen stílusa beosztottjaival, 
emberségessége még kritikus 
helyzetekben is érzékelhető volt. 
Minden döntésében a gazdasági 
észszerűség mellett szerepet játszott a 
gyár dolgozóinak megbecsülése, adott 
esetben védelme vagy épp megtartása.
2013-ig 52 éven át szolgálta a gyárat, 
kiérdemelve dolgozói, vezetőtársai 
megbecsülését. Egész életét a 
Lenszövő jelentette. A Pannonflax 
Textil Kft.-nél 2013. május 31-én 
elkerülhetetlenné vált a csődeljárás 
megindítása. A gazdasági szakemberek 
véleménye szerint kész csoda, hogy 
egy magyar textilipari cég 2013-ig fenn 
tudta tartani a működését.

A Magyar Könnyűipari Szövetség
Textilipari Műszaki Tudományos Egyesületi Tagozata
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