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A MAGYAR KONNYUIPARI SZOVETSEG

Médosito}t
ALAPSZABALYA

A Magyar Konnytiipari Szovetség tagjai a 2024. mdjus 24-én tartott kozgyilésen a Polgari
Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.)
rendelkezései alapjan a Szovetség djraszovegezett hatdlyos, egységes szerkezetii alapszabdlyat az
alabbi tartalommal llapitottdk meg €s fogadtak el.

L
A Szivetség adatai

A Szovetség neve: Magyar Konnyfipari Szovetség
A Szovetség roviditett elnevezése: MKSZ

Az egyesiilet idegen nyelvii elnevezése: Association of Hungarian Light Industry
A Szovetség székhelye: 1103 Budapest, Gyomrdi tt 86.
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A Szovetség honlapjanak cime: http://www.mksz.org/hu
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IL.
A Szovetség jogallasa, a miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

A Magyar Konnyiipari Szovetség (tovabbiakban: MKSZ és/vagy Szovetség) jogi személy.

Az MKSZ egyesiileti formdban mikdodik. Tagjai lehetnek az egyesiilési jog alapjan a természetes
személyek, valamint tevékenységiik célja és alapitoik szandéka szerint a jogi személyek, valamint
ezek jogi személyiséggel nem rendelkezo szervezetei.

Az MKSZ autoném véllalkoz6i, munkaltat6i, szakmai orszagos érdekképviselet.

Az MKSZ képviseli a kreativiparhoz tartozo textil-, ruha-, bor- és cipdipar, valamint a
textiltisztitds szakmdit. A Magyar Kionnyiipari Szovetség a Textilipari Miiszaki és Tudomdnyos
Egyesiilet (tovabbiakban TMTE) jogutédja.

A Szovetségben szakmai munkacsoportok vagy tagozatok miikiodhetnek. Az MKSZ textil- és
ruhaipari tagozata Textilipari Miiszaki és Tudomdnyos Egyesiileti Tagozat név alatt miikodik, a
Textilipari Miiszaki és Tudomdnyos Egyesiilet (TMTE) munkdjdt folytatva, arculatdt és értékeit
megorizve.

II1.
A Szivetség célja, tevékenysége
1. Az MKSZ célja:

Villalkoz6i, munkdltatéi, szakmai érdekképviselet ellatisa, tagjainak és az dgazat szakmai
fejléodésének timogatasa.
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2. Az MKSZ tevékenysége és feladatai:

Osszefogja a textil-, ruha-, bér-, borfeldolgozo-, bordiszmii-, szorme-, cipéipari, valamint a
textiltisztité és kapcsolodo miivészeti és kreativ szakmdkban tevékenykedd szakmai szervezeteket,
vallalkozdsokat és szakembereket, segiti egyiittmiikidésiiket, aktiv szakmai és érdekérvényesitési
tevékenységet folytat. Az MKSZ szakmai tevékenységében hangsulyt fektet a tovdbbképzésre,
oktatdsra, tdmogatja a Magyar Textiltechnika online szaklap kiaddsdt és a ,,TMTE Szellemi
Orokség Emlékalbum” Grzését és bévitését.

2.1 Tevékenyégei az érdekképviselet és érdekérvényesités keretében:

- kezdeményezi, koordindlja a szakma vallalkozéinak 6sszehangolt fellépését mindazon
kérdésekben, melyek a szakteriilet j6 hirneve és a villalkozo érdeke érvényre juttatdsa
korében felmeriil;

- tagjai Osszehangolt véleménye alapjan éllast foglal a szakmai vallalkozdsokat érintd

dontések tervezeteivel kapcsolatban, allasfoglaldsairél a gazdasagirdnyitdsi €s tarsadalmi -

szervezeteket tdjékoztatja;

- figyelemmel kiséri a szakmai vallalkozdsokra vonatkozé jogszabdlyok gyakorlati
érvényesiilését, ¢és az illetékes gazdasagiranyitdsi szerveknél kezdeményezi a
véllalkozdsokat vdllalkozdsok miikodését nehezitd szabdlyozok, intézkedések
feliilvizsgalatat és modositasat;

- a vallalkozdsok szakmai teriileteit érintdé informacidk kozreaddsaval segiti a tagok
tevékenységét;

- kapcsolatot tart fenn mindazon dallami, tarsadalmi és gazdilkod6 szervezetekkel és
érdekcsoportokkal, ahol tagjai érdekeinek érvényre juttatdsa azt indokolttd és sziikségessé
teszi;

- munkaad6i érdekképviseleti szervként képviseli tagjait kozépszintli érdekegyeztetési
férumokon és targyalasokon (bérmegallapodasok, kollektiv szerzddések stb.),

- részt vesz a hazai és nemzetkozi szocidlis parbeszédben; kozosségi, tarsadalmi
tevékenységet folytat

- tagjai megbizdsa alapjan kezdeményezheti dgazati szintii kollektiv szerz6dés megkotését,
amelyben a munkaadoéi oldalt képviseli.

- dijakat, kitiintetéseket adomdnyoz, illetve ilyenekre felterjesztésekkel éL.

2.2 Tevékenyégei szolgaltatds keretében:

- segitséget nyujt tagjainak hazai €s kiilgazdasagi kapcsolataik fejlesztéséhez;

- kapcsolatot tart hazai, kiilfoldi kamarakkal, szakmai szovetségekkel, hazai és nemzetkozi
férumokon képviseli az dgazatot;

- szakmai sajt6- és PR-munkdt végez a szakteriiletén tevékenyked6 tagok munkdjanak
segitésére (online lapkiadds, hirlevél);

- lizleti ajanlatok, partnerkapcsolatokat kozvetit;

- tanulmdnyokat, szakmai anyagokat dolgoz ki, egyéb szakmai szolgaltatast (oktatas,
tandcsadast stb.) végez;

- igény esetén szakmai, miszaki tudomanyos tevékenységet végez.

- szakmai tovabbképzést végez;

- kozremiikodik palydzatokban.

Az MKSZ a cél megvaldsitasaval kozvetleniil Osszefiiggd gazdasagi tevékenység végzésére
jogosult.

Az MKSZ kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
anyagi timogatast nem nydujt.
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IV.
Tagdij

Az MKSZ tagjai vagyoni hozzdjaruldsként éves tagdijat fizetnek az MKSZ bankszamldjara. A
tagdij mértékét €s fizetési hatdridejét a kozgyilés hatirozza meg Tagdijfizetési Szabélyzat
form4jaban. W&W Az MKSZ
megalakuldsat kovetéen djonnan belépé tag a tagsdgi jogviszonya keletkezésének évében az
€ves tagdij vagy annak iddardnyosan szamitott Osszegét a tagsdgi jogviszony Iétesitésétol
szamitott 8 napon beliil, ezt kovetden a Tagdijfizetési Szabélyzatban meghatdrozottak szerint az
MKSZ bankszdmlajdra torténd atutalds ttjan koteles teljesiteni.

V.
A tagsag

Az MKSZ-be a tagok belépése nkéntesen torténik. Az MKSZ tagja lehet a jelen alapszabaly II.
pontjdban felsorolt szervezet, intézmény, jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, civil tarsasdg, amely megfelel az Ectv. 4.§ (3) bekezdésében foglaltaknak, tovabba
aki az MKSZ célkitiizésével egyetért és a célok megvalGsitdsa érdekében tevékenységében
aktivan részt kivan venni, tovabba az alapszabélyban foglalt rendelkezéseket elfogadja.

Az MKSZ tagja lehet természetes személy is.

Pértol6 tag lehet az, aki adomdnnyal vagy egyéb mddon segiti az MKSZ munkdjat és
tagdijfizetése onkéntes. A partol6 tag szavazati joggal nem rendelkezik, az MKSZ kozgyilésén
tandcskozdsi joggal vehet részt, vezets tisztségviselové nem vilaszthaté (Ectv. 4.§ (5)
bekezdés).

VI.
A tagsagi jogviszony keletkezése

A szovetségi tagsdg az alapitiskor a Szovetség nyilvantartisba vételével keletkezik. Az MKSZ
megalakuldsat kovetden a tagsdg a belépési nyilatkozat elfogadasdval keletkezik. A belépési
nyilatkozatot az elnokséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem beérkezésétdl szamitott 30
napon beliil, egyszerli sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hatiroz a tagfelvételrdl. Hatdrozatat
annak meghozatalat kovetd 8 napon beliil frasba foglaltan, igazolt médon kell megkiildeni a
tagfelvételt kérelmezd szamdra. A tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén jogorvoslatnak helye
nincs.

VIIL.
A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megsziinik:

a./ a tag kilépésével,
b./ a tag jogutéd nélkiili megsziinésével,
c./ a tag kizarasaval.

2.

A tagsagi jogviszonyat a tag az MKSZ elnokségéhez cimzett irasbeli nyilatkozatdval indokolds
nélkiil megsziintetheti.

A tag kilépési szdndékat legalabb hat hénappal a naptéri év vége elétt koteles az elnokségnek
irdsban bejelenteni. A tagsagi jogviszony a naptéri év utolsé napjdval sziinik meg.

Megsziinik a tagsagi jogviszony a tag jogutdd nélkiili megsziinésével is. Ebben az esetben a
megsziinés iddpontja a tag jogszabdly szerinti nyilvantartasbdl valé torlése, ennek hidnyédban a
tevékenysége megsziinésének napja.

Az elndkség nyilt szavazdssal, kétharmados sz6tobbséggel kizdrhatja az MKSZ tagjai koziil azt
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a tagot, aki a jelen alapszabdly rendelkezéseit vagy a kozgy(ilés hatdrozatdt silyosan vagy
ismételten sérté magatartast tanusit.
Kizarhat6 a tag akkor is, ha hat hénapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zarhat ki, ha a legaldbb hat hénapos
mulasztas elteltét kovetden az elndkség irdsban — pothataridd tiizésével és a
Jogkovetkezményekre, azaz a kizdrasra torténé figyelmeztetéssel — felszélitotta a tagdijhatralék
teljesitésére, mely felszdlitds a péthataridon beliil is eredménytelen maradt.
A kizarasi eljarast barmely tag vagy szovetségi szerv kezdeményezésére az elnokség folytatja
le. A kizdrasi eljarasban a tagot az elnokség iilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel,
hogy a szabdlyszerli meghivasa ellenére torténd tdvolmaraddsa az iilés megtartdsit és a
hatdrozathozatalt nem akadilyozza. Az iilésen biztositani kell szdmédra a védekezési
lehetdséget. Az iilésen a tag a torvényes képviselé mellett, illetve helyett meghatalmazott
képviseldvel is képviseltetheti magat. A tag kizardsat kimond6 hatdrozatot irasba kell foglalni
€s indokoldssal kell elldtni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizdrds alapjaul szolgélé
tényeket €s bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrdl valo tdjékoztatast. Az elndkség
a kizardsrol sz6lé hatdrozatot a tagkizarasi eljards meginduldsatdl szamitott 30 napon beliil
meghozza €s 8 napon beliil igazolhaté médon kozli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimond¢ elséfoku elnokségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott 15 ‘

napon beliil az MKSZ kozgyiléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kovetden
az elndkségnek haladéktalanul, de legkésdbb 30 napon beliili iddpontra dssze kell hivnia a
rendkiviili kozgyilést. A kozgyilés nyilt szavazdssal, egyszerli szotobbséggel dont. A
kozgylilés hatdrozatit annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon beliil {rdsban,
igazolhaté médon is kozli az érintett taggal.

VIII.
A tagok jogai

Az MKSZ tagja jogosult:
a. a Szovetség tevékenységében részt venni
b. a Szdvetség szolgiltatasait igénybe venni.

A Szovetség tagja — képviseldjén keresztiil - jogosult:
a. a kozgyiilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgyilés rendjének megfeleléen
felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni
b. a Szdvetség irataiba betekinteni, tagsagat a villalkozasa fejléces iratain feltiintetni,
a tisztségviselok funkcidbdl vald visszahivasat kezdeményezni,
d. arra, hogy a Szovetség tisztségviselojévé valasszak, amennyiben vele szemben
jogszabalyban meghatarozott kizaré ok nem all fenn.

&

A tag a kozgyllésen a szavazati jogat torvényes képviselje helyett meghatalmazott
képviseldje utjan is gyakorolhatja. A képviseld részére adott meghatalmazast teljes bizonyitd
erejii maganokirati formaban irasba kell foglalni és azt a kozgyilés levezeto elnokének a
kozgylilés kezdetén atadni.

A kozgyitlésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.

IX.
A tagok kotelezettségei



Az MKSZ tagja:

a. Nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvaldsitasit és a Szovetség
tevékenységét.

b. Koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.

c. Koteles a Szovetség alapszabdlyanak, a dontéshozé szervek hatdrozatainak red
vonatkozo el6irdsait, rendelkezéseit betartani.

d. Koteles az MKSZ céljait timogatni, munkajaban részt venni.

e. Koteles a koordinicids €s érdekvédelmi munkdhoz sziikséges — az iizleti titkot nem
sértd — informdciokat a Szovetség rendelkezésére bocsatani.

f.  Koteles székhelyének, tovabba képvisel6je lakcimének megvaltozasat az adatvaltozast
kovetd 8 napon beliil az elnokséghez bejelenteni.

X.
A Szivetség szervei

A szdvetség szervei:
b. Kozgyiilés
c. Elnokség
d. Feliigyel6bizottsag

A Kozgyiilés
A kozgyiilés az MKSZ dontéshozo szerve.
A kozgylés kizardlagos hataskorébe tartozik:

az alapszabdly modositdsa;
az MKSZ megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasianak elhatdrozasa;
a vezetd tisztségviseld €s a feliigyeldbizottsagi tag megvalasztasa, visszahivésa;
az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;
az €ves beszamolé - ezen beliil az ligyvezetd szervnek a Szovetség vagyoni
helyzetérol szol6 jelentésének — elfogadasa;
e. a vezeto tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld
a Szovetséggel munkaviszonyban all;
f. az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a Szovetség sajit tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozéjaval kot;
g. a jelenlegi és kordbbi szovetségi tagok és a vezetd tisztségviseldk elleni kartéritési
igények érvényesitésérol valé dontés;
h. a tagok gazdasdgi érdekeit jelentdsen befolydsolé ajanlasok és allasfoglalasok
elfogadasa;
i.  dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabily vagy alapszabily, illetve az elndkség
a hatdskorébe utal.

e o

A kozgylilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik.

A kozgyilést az elndkség legalabb 15 nappal az iilés idopontja el6tt kikiildott meghivéval,
elsddlegesen az MKSZ székhelyére hivja Ossze irdsban, igazolhaté médon. frasbeli
igazolhatd moédon torténd kézbesitésnek mindsiil:  pl. ajanlott vagy tértivevényes
kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal,
hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

Ha a kozgytilést nem szabélyszertien hivtak 6ssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha
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az lilésen a részvételre jogosultak legaldbb hdromnegyede jelen van, és egyhangiilag
hozzéjarul az tilés megtartasihoz.

A kozgyilési meghivé tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, a kozgyiilés helyét, idejét
€s a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalibb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazdsra jogosult tagok dllaspontjukat
kialakithassdk. A meghivénak tartalmaznia kell tovdbba a kozgyiilés hatdrozatképtelensége
esetére a megismételt kozgyiilés helyszinét és idépontjat, és az arra torténé felhivast, hogy a
megismételt kozgyiilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szdméra
tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz, ha azt az eredeti idépontot legaldbb hdrom és legfeljebb
tlzenot nappal koveto ldopontra hlVJak ossze

A kozgyu’lest meghtvot az MKSZ honlapjan nyllvanossagra kell hozm
A kozgyilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok és
az egyesiilet szervei az elnokségtol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokoldsdval. A napirend kiegészitésének targyaban az elnokség 2 napon beliil dont. Az
elndkség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését,

tovibba elfogadds esetén a Kkiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak’

meghozatalatol szamitott legkésdbb 2 napon beliil igazolhaté médon kozli a tagokkal.

Ha az elnokség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet elutasitja
ugy a kozgyiilés a napirend elfogadasardl sz6l6 hatarozat meghozataldt megelézden kiilon
dont a napirend kiegészitésének targydban, azzal, hogy a szabdlyszeriien nem kozolt
napirenden szerepld kérdésben csak akkor hozhaté hatdrozat, ha a részvételre jogosultak
legaldbb haromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldsihoz
egyhangtilag hozzajarul.

Az elnok koteles a kozgyiilést haladéktalanul 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha

a./ a Szovetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

b./ a Szovetség eldrelathatlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c./ a Szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt.

Ezekben az esetekben az 6sszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot add
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérol
donteni.

A kozgyiilés hatdrozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. Ha a szabdlyszeriien osszehivott kozgyiilés nem
hatdrozatképes, akkor a legfeljebb 15 napon beliil, ugyanezen napirenddel osszehivott
kozgyilés a megjelentek szdmdra valo tekintet nélkiil hatdrozatképes. A
hatarozatképességet minden hatirozathozatalnal vizsgalni kell.

A kozgy(lés megnyitdsat kovetoen elsodlegesen meg kell allapitani a hatdrozatképességet,
vagyis az aktualis taglétszimhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A
kozgyiilés a napirendi pontok targyaldsit megelozden egyszerli szotobbséggel, nyilt
szavazdssal megvalasztja a levezeto elnok személyét, tovabba a jegyzokonyvvezetd és két
jegyzokonyv hitelesitd személyét, valamint sziikség esetén a két fOs szavazatszamlalé
bizottsagot.

A kozgyiilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag,
valamint — ha az alapszabdly a képviselo utjan torténo részvételt lehetdvé teszi — képviseldje

nevét €s lakohelyét vagy székhelyét-és—ha-a-tagokat nem—azonosszamitszavazat-illeti
meg—a-tagot-megilleté-szavazatolszamat. A jelenléti ivet a kozgyilés levezetd elnoke €s

a jegyzokonyvvezeto aldirdsaval hitelesiti.
A kozgytlésrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza
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g. aSzovetség nevét és székhelyét;

h. akozgyilés helyét és idejét;

i. a kozgyillés levezetd elnokének, a jegyzOkonyvvezetonek, a jegyzOkonyv
hitelesitdjének a nevét;

J.akozgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

k. a hatdrozati javaslatokat, a leadott szavazatok €s ellenszavazatok, valamint a szavazastol
tartézkodok szamat.

A jegyzokonyvet a jegyzOkonyvvezetd €s a kozgyiilés levezetd elnoke irja ald, és két erre

megvalasztott, jelenlévo tag hitelesiti.

10. A tagok hatdrozatukat a hatdrozatképesség megdllapitisanal figyelembe vett szavazatok

11.

12.

14.

tobbségével hozzdk meg. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a. akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elonyben részesit;
akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;
aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
akinek olyan hozzétartozéja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja; ‘
aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all;

vagy
aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

ISERSURIENY

i

A kozgytlés hatdrozatat — az alapszabaly vagy torvény eltér6 rendelkezése hidnyédban
— egyszeri szOtobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az MKSZ alapszabalyanak
modositasahoz, a Szovetség egyesiiléséhez és szétvilasihoz a kozgylilés jelen 1évo
tagjainak hdromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. Az MKSZ
céljanak modositdsahoz és a Szovetség megsziinésérdl szolo kozgytilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata
sziikséges.

A kozgylilési hatarozatokat a levezetd elnok a kozgyiilésen szoban kihirdeti és az érintett
tagokkal a hatdrozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil irasban, igazolhaté médon is kozli a
hatarozatnak a Szovetség honlapjan torténo kozzétételével egyidejileg.

Elnokség

Az elndkség az MKSZ 3 7 elnokségi tagbdl allo iigyvezetd szerve, amely dont mindazon
kérdésekben, amelyet jogszabily vagy alapszabily nem utal mds szerv kizdrélagos
hataskorébe. Az elnokség az elnokbol, két hdarom alelnikbdl és hdarom elnokségi tagbdl dll.
Az elnokség tagjai vezetd tisztségvisel ok.

Az elndkség tagjait a kozgyilés valasztja 4 év hatarozott iddtartamra. A vezetd tisztségvisel6i
megbizds a tisztségnek a kijelolt, megvalasztott vagy kinevezett személy dltal torténd
elfogaddsaval jon létre. '

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:

a./ a megbizas idétartamanak lejartaval;

b./ visszahivéssal,

c./ lemondassal;

d./ a vezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

e/ a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasiahoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval,
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f./ a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizaré vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
A kozgyilés a vezetd tisztségviselot barmikor — indokolds nélkiil — visszahivhatja. A
visszahivasrol a kozgyiilés az éltaldnos szabalyok szerint dont.

A vezetd tisztségviseld megbizatasirl az MKSZ-hez cimzett, a Szovetség mdsik vezetd
tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
miikododképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy
megvalasztasaval, ennek hidnydban legkésdbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon
valik hatdlyossa.

Vezetd tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korldtoztdk. Ha a vezetd tisztségviseld jogi
szemé€ly, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségviseloi feladatokat nevében ellatja.

A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé szabdlyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A
vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles elldtni. Nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsigvesztés biintetésre -
itéltek, amig a biintetett eldélethez fiiz6dd hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.
Nem lehet vezetd tisztségviselo, aki koziigyektdl eltilt6 itélet hatdlya alatt all (Btk. 61.§ (2)
bek. i) pont). Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az
eltiltdst kimond6 hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol.

A Szovetség torvényes képviseletét az elnok latja el.
A képviseleti jog gyakorldsanak terjedelme: altalanos.
A képviseleti jog gyakorlasainak mddja: 6nallo.

Az elndkség hataskorébe tartozik:
a Szovetség napi ligyeinek vitele, a hatdskorébe tartozo iligyekben a dontések meghozatala;
a beszamolok elokészitése €s azoknak a kozgyilés elé terjesztése;
az éves koltségvetés elkészitése €s annak a kozgy(ilés elé terjesztése;
a Szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlasira és befektetésére vonatkozd, a
kozgyiilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;
a kozgyilés 0sszehivdsa, a tagsag és a Szovetség szerveinek értesitése;
az elnodkség dltal 6sszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
részvétel a kozgyiilésen és valaszadds a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;
a tagsag nyilvantartdsa;
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1. a SzoOvetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
a Szovetség mikodésével kapcsolatos iratok megorzése;
a Szovetséget érintdé megsziinési ok fenndllasanak mindenkori vizsgdlata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;
a tag felvételérol valé dontés;
m. szervezeti miikodési szabalyzat jovahagyasa;
n. dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabily a hatdskorébe utal.

e

Az elndkség feladatainak ellatdsa soran a kozgyilés irdnymutatdsai alapjan jar el. E
feladatokra igénybe vehet apparatust is.

Az elnokség iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tarja. Az elnokségi
iilést az elndk - legaldbb 15 nappal az iilés idopontja eldtt kikiildott meghivéval - elsddlegesen
az MKSZ székhelyére hivja 6ssze irasban, igazolhaté médon. Irisbeli igazolhaté mdédon
torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, toviabba a
tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités
visszaigazoldsra keriiljon (elektronikus tértivevény).

Az elnokségi iilésre sz6l6 meghivé tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, az elnokségi
tilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban
legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elnokségi tagok éllaspontjukat
kialakithassak.

Az elndkségi iilésre sz616 meghivét a Szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossigra kell
hozni.

Az elnokség hatarozatat egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. Az elnokség
hatarozatképes, ha iilésén a szavazati jogaban nem korlatozott elnokségi tagok tobb mint a
fele jelen van. Két elnokségi tag jelenléte esetén kizardlag egyhangilag hozhat6 hatdrozat.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elonyben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;
c¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem tagja;
e) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elnokségi iilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévd elnokségi tagok irnak
ala. A jegyzokonyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontésének tartalmat, idépontjat
€s hatdlyat, illetve a dontést timogatok és ellenzk szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

Az elndkség hatdrozatait az elnokségi iilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatdrozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil irasban, igazolhat6 mddon is kozli a
hatérozatoknak a szovetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejlileg.

Feliigyelobizottsag

Az MKSZ a 2013, évi V. torvény (dj Ptk.) 3:82. § (1) bekezdése alapjan feliigyeldbizottsagot
hoz létre., amely a Szovetség 3 feliigyelGbizottsagi tagbdl allo feliigyeld szerve. A
felligyelobizottsag dont a hatdaskorébe utalt kérdésekben.

A feliigyel6bizottsag tagjait a kozgyilés vdlasztja meg hatdrozatlan idStartamra. A
feliigyelSbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadaséval jon létre.
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Megsziinik a feliigyel6bizottsagi megbizatas:

a. visszahivassal;

b. lemondassal,

c. afeliigyel6bizottsagi tag haldlaval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével;

d. a feliigyelobizottsagi tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatisihoz
sziikséges korben torténé korlatozasaval;

e. a felligyelobizottsdgi taggal szembeni kizdr6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A kozgylilés a megvélasztassal azonos eljarassal barmikor — indokolds nélkiil — donthet a
feliigyelobizottsagi tag visszahivasarol. A visszahivasrol a kozgyilés az altalanos szabalyok
szerint dont.

A feliigyelobizottsagi tag megbizatasar6l a Szovetséghez cimzett, az MKSZ  vezetd
tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondds az uj feliigyeldbizottsigi tag kijelolésével

vagy megvilasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik
napon vdlik hatalyossa.

A felligyelobizottsdg tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége elldtdsahoz sziikséges korben nem korlétoztdk. Nem lehet a feliigyel6bizottsag
tagja, akivel szemben a vezeté tisztségviseldkre vonatkozo kizard ok 4ll fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje. [Ptk. 3:26. § (2)]

A feliigyeld szerv tagja a szovetség vezetd szervének iilésén tandcskozasi joggal részt vehet.
A feliigyeld szerv tagja kotelezbéen vesz részt a vezet$ szerv iilésén, ha jogszabaly igy
rendelkezik.

A feliigyeld szerv koteles az intézkedésre valé jogosultsiganak megfeleléen a dontéshozé
szervet vagy az ligyvezetd szervet tdjékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha
arrol szerez tudomadst, hogy

a) a szervezet milkodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
silyosan  sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

A dontéshozé szervet vagy az ligyvezetd szervet a feliigyelé szerv inditvanydra - annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E hatarid
eredménytelen eltelte esetén a dontéshozé szerv €s az lgyvezeté szerv Osszehivdsira a
felligyeld szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitisa érdekében sziikséges
int€zkedéseket nem teszi meg, a feliigyeld6 szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellato szervet.

b
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A feliigyelobizottsag tagjai a feliigyelobizottsig munkdjiban személyesen kotelesek részt
venni. A feliigyeldbizottsig tagjai a Szovetség iigyvezetésétol (elnokség) fiiggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatok.

A feliigyelobizottsag hataskorébe tartozik:
- aziigyvezetés ellendrzése a Szovetség érdekeinek megovasa céljabal,
- a Szovetség mikodésének, gazdalkodasanak ellendrzése.

A feliigyeldbizottsdg a hataskorébe tartozo feladatok gyakorldsa soran — annak érdekében - a
vezetd tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavillal6itdl pedig tdjékoztatast vagy
felvildgositast kérhet, tovdbba a szovetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgéalhatja.

A feliigyeldbizottsdg koteles a tagok dontéshozé szerve elé Kkeriilo elSterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni. A
feliigyel6bizottsag a szovetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet,
a vezetd tisztségviseloktol €és a jogi személy munkavillal6itdl felvildgositast kérhet, a jogi
személy fizetési szamlajat, pénztarat, érté€kpapir- és druillomdnydt, valamint szerzdéseit
megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja.

A feliigyelobizottsag iiléseit sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal tarja. A
felligyelObizottsagi iilést a felligyeldbizottsag elndke legaldbb 15 nappal az iilés id6pontja
elott kikiildott meghivéval, elsodlegesen a Szovetség székhelyére hivja Ossze irdsban,
igazolhaté médon. Irasbeli igazolhaté médon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott
vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére
torténd  kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazoldsra Kkeriiljon (elektronikus
tértivevény).

A feliigyelSbizottsagi iilésre sz6l6 meghivé tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, a
feliigyeldbizottsagi iilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivéban legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a feliigyeldbizottsagi tagok
allaspontjukat kialakithassak.

A feliigyelobizottsdg hatarozatait — az alapszabdly vagy torvény eltérd rendelkezése
hidnydban — egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. A feliigyeldbizottsag
hatarozatképes, ha iilésén a szavazati jogaban nem korlatozott feliigyeldbizottsagi tagok tobb
mint a fele jelen van. Két feliigyelobizottsigi tag jelenléte esetén kizdrdlag egyhangulag
hozhat6 hatarozat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
g) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség all mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;
h) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;
i) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
J) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem tagja;
k) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban 4ll;
1) akiegyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A feliigyel6bizottsdg hatdrozatait a feliigyel6bizottsagi iilésen széban kihirdeti és az érintett
tagokkal a hatdrozat meghozatalat kovet6 8 napon beliil irdsban, igazolhaté médon is kozli a
hatdrozatoknak a szovetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg.
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XI.
Zaro rendelkezések

A jelen egységes szerkezetii alapszabdly a kordbbi, tobbszor médositott alapszabdly helyébe
I€p. A jelen hatdlyos alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgéri Torvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogéllasrél, valamint a
civil szervezetek miikodésérol és timogatasardl sz6lé 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.)
rendelkezései az iranyaddak.
Kelt: Budapest, 2024. majus 24.

Dr. Kokasné Dr. Palicska Livia
elnék

Zdradék
Alulirott Dr. Kokasné Dr. Palicska Livia igazolom, hogy a jelen 12 lapbol 4llé alapité okirat a Magyar
Konnydipari Szovetség jelenleg hatdlyos, a Szovetség 2024. mdjus 24-én megtartott kozgyiilése altal
elfogadott egységes szerkezetli Alapszabilyat tartalmazza, mely megfelel a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6
2013. évi V. torvény, valamint az egyesiilési jogrdl, a kozhasznd jogéllasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérol €s timogatdsardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.), és az egyéb irdnyadé jogszabalyi
rendelkezéseknek.
Ezen médositott alapszabily szovegében dolt, félkovér betiivel jeloltek azon részek, amelyek megvaltoztak a
jelenleg hatdlyos alapszabalyhoz képest. A torlésre keriilt dolt, félkovér betiivel szedett szovegrészek
athuzassal jeloltek.
Budapest, 2024. majus 24.

Dr. Kokasné Dr. Palicska Livia,
elndk
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