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. TMTE
2023. évi -
TMTE munka- és pénziigyi terv

I. TMTE munkaprogram

A szervezeti milikodéssel Osszefiiggé programok
e LIV. TMTE Kozgylilés - 2023. majus 18.

Vezetotestiileti munkaterv

IB iilésterv: legalabb 4 alkalom/év, sulyponti feladatok:

e Részvétel a szakmai programok kialakitasaban, illetve véleményezés

e A Nemzeti Technoldgiai Platform szellemében a KKV-k innovacidjanak segitése

e Interdiszciplinaris teriletek feltarasa, hazai és nemzetk6zi kapcsolatok
fejlesztése

e Szellemi 6rokség gylijtémunka végzése

e A gazdalkodasi egyensuly stabilizalasa, palyazati forrasbevonasi lehetéségek

felderitése
e Kozremiikodés a tagtoborzasban (egyéni, jogi, partold)
e Az apparatus munkdjanak segitése - palyazatfigyelés, palyazatiras,

projektgeneralas
e Kozremikodés szakmai anyagok 6sszeadllitasaban, illetve véleményezésében

EB lilésterv: legalabb 4 alkalom/év, sulyponti feladatok:

e A gazdalkodds és a szakmai kdzhaszni munka ellenérzése

e A szervezeti munka és a mikddés szabalyossaganak vizsgalata
e  Mérlegbeszamold, pénzigyi terv véleményezése

A TMTE apparatus feladatterve

e A szervezeti mikddés a civil torvénynek megfeleléen,

A gazdalkodas stabilitdsanak fenntartdsa,

Tagtoborzas (egyéni, jogi, partold)

Kapcsolattartas a tagsaggal és kapcsolatrendszer bdvitése tagsagon kiviil
Egyeslleti szolgdltatasok fejlesztése

TMTE Hirado utjan a tagsag folyamatos tajékoztatasa

A kdzhasznu tevékenység nyilvanossagat biztositd feladatok ellatasa
Kapcsolatépités és kapcsolattartas a szakmai lapokkal és médiakkal
www.tmte.hu honlap és a TMTE facebook oldalanak naprakész karbantartasa

Nemzetkozi kapcsolatok:

e Egylttmikodés az EU orszagok szakmai partnerszervezeteivel

e Részvétel az EURATEX informaciok feldolgozasaban és kozvetitésében, a
munkacsoport Uiléseken az MKSZ képviseletében.

e Részvétel az IFATCC munkdajaban (Kozgyllés, Kongresszus, Editor Group) a
textilvegyész és kolorista szakosztaly vezetdségének és tagjainak aktiv
kozremUikodésével

Hazai egyiittmiikodések

e Szakmai érdekképviseleti munka: stratégiai partnerségek megerositése és
bévitése az dagazat stabilizdldasa és fejlesztése érdekében. Egylttmikédo
partnerekkel kozoés fellépés: MKSZ, MGYOSZ, VOSZ, KAPB, egyéb szakmai
szOvetségek, klaszterek stb.

o [Egyiittmiikodés a szakoktatast képvisel6 kozépfoku és fels6foku
intézményekkel (BKSZC, BME, Obudai Egyetem, METU, MOME stb.)

1/7


http://www.tmte.hu/

4. napirend melléklete: 2023. évi munka- és pénzigyi terv
TMTE LIV. Kbézgy(lés, 2023. majus 18.

I/5. Tervezett szakmai rendezvények
e 2023. majus 18. — Kozgylléshez kapcsolédd szakmai program. Tervezett
téma: Textilidk az épitészetben
« 75. éves a Textilipari MU(szaki és Tudomanyos Egyeslilet - 2023.
szeptember
. Uzemlatogatdssal egybekdtdtt szakmai rendezvény

I/6. Tarsszervezet altal megrendezésre keriilé programon valo részvétel
Egylttm(ikodés a tarsszervezetek (MKSZ, BDSZ, TTE, MOMASZ, NDL stb.) mind
online, mind pedig személyes jelenlétli rendezvényeinek lebonyolitdsaban:
meghivok tovabbitdsa, kozrem(ikodés a szervezésben, lebonyolitasban,
el6adastartas.

I/7. ,Egylittmiikodés a munkahelyek biztonsagaért” rendezvényei
e A GFM felel6s allamtitkarsaga, illetve a partneri program egyéb résztvevai
altal megszervezésre kerlil0 és az agazatot érinté programok és az
agazatainkat érintd tajékoztatdk, felhivasok tovabbitdsa az egyesileti
tagok felé, illetve meghirdetésik a TMTE tematikus oldalan:
https://tmte.hu/munkabiztonsag-munkavedelem/
e Esetenként szakmapolitikai kérdések véleményezése

I/8. Fogyasztévédelmi program
e Fogyasztévédelmi szaktanacsaddi szolgaltatds mikodtetése a textil, a
ruhdzat és a textiltisztitas teriletén.
e Magyarazo, tajékoztatdé anyag készitése a legfontosabb agazatot érintd
jogszabaly valtozasokral.

I/9. Szaklapok, kiadvanyok
e Magyar Textiltechnika - online szaklap megjelentetése évi 4 szamban
e TMTE hiradd (Textilvildg) megjelentetése 2-4 alkalommal / év
e TMTE honlap folyamatos frissitése

I/10. Szakértoi tevékenység
e Mdlszaki, technoldgiai, jogi (reklamacidés, mindségi vitak) terlileten, a
vallalkozasoktol érkez6 igények alapjan szolgaltatasi jelleggel.
e Szakmai informacid nyljtdsa kormanyzati szervek (GFM, HEPA, MDDU, GVH
stb.) szamara.

II. Felnottképzeés
Képzésfejlesztési célok, feladatok

1. Stratégiai feladat a Pest Megyei Kormanyhivatal altal E/2020/000286 nyilvantartasi
szamon engedélyezett felnGttképzési tevékenység jogszabalyoknak megfeleld
min6ségpolitika és mindségiranyitasi rendszert figyelembe vevo folytatasa. 2023-ban
is értékelni kell a kitlizott minGségcélokat és oOnértékelést kell végezni a

111111

2. 07233004 szamu Textiltisztito és textilszinezo szakképesités megszerzésére iranyuld
szakmai képzés lebonyolitasi mdédjanak megujitasa: elméleti oktatas online platformra
helyezése, Uj, lehetséges gyakorlati képzbhelyek felkutatasa.

3. Mar meglévé hagyomanyos szakmai képzési anyagok (pl. Fogyasztévédelmi
ismeretek, munkavédelmi képvisel6k tovabbképzése) megujitdsa és TMTE tudastér
online platformra , szabasa”.

4. A TMTE online tudastér rendszer tovabbi képzési-, hasznositasi lehetOségeinek
feltarasa a tagvallalatok, a partnerszervezetek igényei szerint.
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5. A feln6ttképzéssel kapcsolatos jogszabaly valtozasok figyelemmel kisérése. Részvétel
a FelnGttképzdk Szovetsége szakmai rendezvényein, tovabbképzésein.

Képzések, tanfolyamok, tréningek
Engedélyhez kotott képzések E/2020/000286 nyilvantartasi szam alatt

07233004 szamu Textiltisztité és textilszinez6 szakképesités megszerzésére
iranyul6 szakmai képzés

A 2022-ben befejez6dott elsd, Uj rendszerl képzést kévetben, az eddig a gyakorlati
képzéseknek helyet add két vallalkozasnal bekovetkezett valtozasok miatt - egyeztetve a
textiltisztité szakma szervezeteivel (TTE, MOMASZ) - J(jra kell gondolnunk,
korszerlsitenlink kell e szakmai képzés lebonyolitasi médjat. A pénzligyi tervben ezért
2022-re a szakképesité képzésbdl nem terveztiink bevételt. A szakma részérdl a képzés
szikségességét visszaigazold pozitiv visszajelzéseket figyelembe véve azonban arra
toreksziink, hogy a megujulas 2023. 0szére megvaldsulhasson és az idei évben mar egy
Uj csoport el is indulhasson.

2023-ra tervezett, bejelentéshez kotott tanfolyamok, tréningek B/2020/005559
nyilvantartasi szam alatt:
o Szerkesztd és szamitogépes szériazd, modellezd tréning (60 6ras) 3 alkalommal
e Textilipari ismeretek - korszerl textilanyagok és technoldgidk blended-learning
képzés - kb. két havonta meghirdetve (70 f6)
¢ MIR bels6 auditor képzés 2 alkalommal
¢ Mosodai egyéb tovabbképzés 1 alkalommal

BOviteni kivanjuk a TMTE tudastér platform haszndlataval az online elérhet6 képzéseket is.
Ennek el6feltétele, hogy a rendelkezésiinkre all6 szakmai anyagok rendszerezése,
esetleges frissitése, a fellletre torténé adaptaldsa megtorténjen.

II1. Palyazati Projektek

2021-2-HUO01-ESC30-SOL-000039625 sz. SzimbioLab projekt

2022. januar 1-vel indult, az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet palyazatan nyert projekt.
Megvaldsitoi 35 év alatti fiatalok informalis csoportja a TMTE kdzremikddésével.

A program megvaldsitasa ugyan 2022. december 31. befejez0dott, de a beszamoldt 2023.
februar végéig kellett beadni. Elfogadasardl még nem kaptunk visszajelzést, ezért a
palyazati projekthez kapcsoldédd bevétel (tdmogatasi eldleg), illetve a felmerilt koltségek
2022 évrol elhatarolasra kerlltek. A projekt teljes pénzligyi lezarasa 2023-ban esedékes.

2022-1-HUO01-ESC30-SOL-000071403 sz. Dress-Coding projekt

2022. nyardn a TMTE szervezeti hatterével tamogatott, fiatalokbol allo, onkéntes,
informalis csoport projektmunkaja, mely 2023. junius 30-an zarul.

Szintén az Eurodpai Szolidaritasi Testilet altal tdmogatott programon beltl, két projekt
kerlil megvaldsitasra, az egyik egy hallokésziilék kiegészitd kifejlesztése és kivitelezése, a
masik egy VR élmény kifejlesztése. Mind a két projekt haladasanak kovetése vided
dokumentacidval torténik a tervezést6l a megvaldsitasig, a tervezéket pedig interju
formajaban mutatja be.

1. tervezési projekt: Fizikailag akadalyozott személy VR éimény
Egy olyan VR élmény/jaték elkészitése, ami fizikai akadalyozottsaggal él6 személyek
szamara konnyen hozzaférhet6, akadalymentes és akar terapias hatassal lehet az
alkalmazoéjara, elésegitheti rehabilitaciéjat vagy képességeinek fejlédését.
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2. tervezési projekt: Halldsaban akadalyozott személy hallokésziilék kiegészito

3D tervezéssel és nyomtatassal készilt halldkészulék illeszték, illetve a készulékhazra
tervezett kulsé burkolat tervezése, elkészitése, mely divatos ékszerré, kiegészitové
alakitja at a segédeszkozt, mellyel lathatova tehetd a kommunikacidés akadalyokat és
kapcsolddasi lehet6séget biztosithat, destigmatizalhatja az eszkozt.

Tovabbi kapcsolodo tevékenységek:

2 FILM - "THE TAILORED DESIGN” SOROZAT

A 2 Kkivalasztott személy szamara készil6 VR élmény és halldkészilék illeszték
terméktervezési és -fejlesztési, illetve kivitelezés folyamatardl 2 db, 5-12 perces,
dokumentarista jelleg(i rovidfilm készil.

2 VIDEO INTERJU - “THE TAILORED TALK” SOROZAT

A projektben nem résztvevo 2 db inkluziv design vagy divat terliletén tevékenykedd
tervez6k munkassagat bemutatd videodinterju

WEBOLDAL / KOZOSSEGI MEDIA

A projekt torténetét, a fogyatékosaggal él6 személyek életét bemutaté, valamint az
egyes technoldgiak hasznalatat és lehetdségeit leiré anyagok

2023. évre tobb feladat maradt még, tdbbek kozott a 2022-ben leforgatott rovidfilmek
vagasa, megjelentetésiik a kilénb6z6 online média feltleteken stb.

A program befejezése utan pedig beszamolasi kotelezettségiinknek is eleget kell majd
tennidnk.
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IV. 2023. évi pénziigyi terv

A 2023. évi pénzigyi terv a 2023. aprilis 14-ig rendelkezésre allé informacidk és adatok
felhasznalasaval készilt.

A pénzlgyi terv szerkezetében a civil szervezetekre vonatkoz6 224/2000 (XII.19) és az
350/2011 (XII.30) Kormanyrendelet figyelembevételével késziilt.

A terv fObb adatait az alabbi tablazat tartalmazza:

Vallalkozasi
1000HUF Alaptevékenység tevékenység Osszesen
El6z6 év | Targyév | El6z6 év | Targyév | El6z6 év | Targyév
Ertékesités nettd drbevétele 12 560 17 896 181 100| 12 741| 17 996
Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 0 0 0
Egyéb bevételek 32 731 10 809 0 0| 32731| 10 809
ebbdl: - tagdij 4 504 4 055 0 0 4 504 4 055
- alapit6tdl kapott befizetés 0 0 0 0 0 0
- tdmogatdsok 28 046 6 504 0 0| 28 046 6 504
ebbdl: adoméanyok 584 900 0 0 584 900
4, Pénziigyi miveletek bevételei 100 110 0 0 100 110
A Osszes bevétel (1+-2+3+4) 45 391 | 28 815 181 100 45 572 | 28 915
ebbdl: - kézhasznu tevékenység
bevételei 45 391| 28 815 0 0| 45391| 28 815
5. Anyagjelleg(i réforditasok 23 927| 14 477 0 0| 23927| 14 477
6. Személyi jelleg(i raforditdsok 20 584| 13 658 181 100| 20 765| 13 758
ebbdl: vezetl tisztségviseldk
juttatdsai 5 582 6 684 181 0 5 763 6 684
7. Ertékcsokkenési leirds 659 640 0 0 659 640
8. Egyéb raforditasok 150 0 0 0 150 0
9. Pénziigyi miveletek raforditdsai 1 0 0 0 1 0
B. Osszes raforditas (5+6+7+8+9) 45 321 | 28 775 181 100 45 502 | 28 875
ebbdl: - kozhasznu tevékenység
réforditasai 45 321| 28 775 0 0| 45 321| 28 775
C. Adézas elétti eredmény (A-B) 70 40 0 0 70 40
10. | Addfizetési kételezettség 0 0 0 0 0 0
D. Targyévi eredmény (C-10) 70 40 0 0 70 40
Tajékoztaté adatok
A. Kozponti kéltségvetési tdmogatés 0 0 0 0 0 0
ebbbl: normativ tdmogatds 0 0 0 0 0 0
Helyi 6nkormanyzati kéltségvetési
B. tdmogatds 0 0 0 0 0 0
ebbdl: normativ tdmogatds 0 0 0 0 0 0
Az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl,
" hézide Alanbs! nvdi
C. | thmogaths o ePRel YOt 25016, 282 0 0| 25016] 282
Az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas
allamtdl, nemzetkozi szervezettdl szarmazé
D. tdmogatas 2 446 5322 0 0 2 446 5 322
A személyi jovedelemadd meghatédrozott
részének adozd rendelkezése szerinti
felhasznaldsardl sz616 1996. évi CXXVI.
térvény alapjan kiutalt 6sszeg 139 100 0 0 139 100
Kézszolgdltatasi bevétel 0 0 0 0 0 0
Adomanyok 584 900 0 0 584 900
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A tervezett bevételek részletezése

Ertékesités netté arbevétele a 2023. évi kbzhaszn(l szakmai munka bevételeit
tartalmazza a tevékenységek tipusai szerint:

Képzések, tréningek 8 496 EFT
Rendezvények, tanulmanyutak 800 EFT
Szakértoi tevékenység 8 500 EFT
Szaklap, kiadvany 100 EFT

Osszes értékesités nett6é arbevétele 17 896 EFT

Képzések, tovabbképzések
Itt 3 Szerkeszté és szamitdgépes széridzd, modellez6 tréning, 2 MIR belsd auditor

képzés, 1 Mosodai egyéb tovabbképzés, valamint a Textilipari ismeretek - korszer(
textilanyagok és technoldgidk blended-learning képzés (70 f6) bevételével szamoltunk

Szakmai rendezvények
Egy lizemlatogatassal egybekotodtt szakmai rendezvény bevételét terveztiik be.

Szakértdi tevékenységnél els6sorban az egyik 2022-es évi céges megbizas
folytatasaval szamolunk 8 500 EFT bevétellel.

Szaklap, kiadvany

2023-ra a Magyar Textiltechnika online szaklapra elhatarolas nem tortént, igy csak
100 EFT hirdetési bevétellel szamoltunk, mely vallalkozasi tevékenységnek mindsl
majd.

Az egyéb bevételek 10 919 EFT részletezése

Tamogatasi bevételek:

Magdnszemélyek SZJA 1%-os felajanlasait 100 EFT-tal, mig az egyéni
tamogatasokat 300 EFT-tal, a jogi tdmogatassal 600 EFT szamoltunk.

Az egyéni- (55 EFT) és jogi (4 000 EFT) tagdijbevételeket, 6sszesen 4 055 EFT
Osszegben tervezziik. A bizonytalan gazdasagi helyzet miatt a tervezésnél a tavalyi
tagdij bevételekhez képest kisebb 6sszegl befizetést terveztiink.

Természetesen célunk tovabbi vallalkozasok bevonasa az Egyesiilet szervezetébe,
mind jogi, mind pedig partolé tagként, és amennyiben sziikséges, akkor az év vége
felé az idén is eseti befizetések és adomanyok befizetését fogjuk kérni jogi és egyéni
tagjainktdl. Egyel6re ennek bevételével a jelenlegi tervben még nem szamoltunk.

2023-ban varhatoan 2 palyazati projekt (SzimbioLab, Dress-Coding) is lezarul,
valamint a 2020-2021-es GINOP-5.3.5-18-2019-00135 palyazati projekthez
kapcsolddo értékcsokkenés is kifut, igy a palyazati tamogatasi 6sszegeket 5 604
EFT-ot, mar bevételként vettiik figyelembe.

Szintén az egyéb bevételekhez soroltuk az idei évre, a Kozgyliléshez kapcsolddd
kiadasok egy részének fedezésére képzett 150 EFT-os céltartalékot.

Pénziigyi miiveletek bevételeit 110 EFT-tal kalkulaltuk.

Osszes tervezett bevétel 2023 évre: 28 815 EFT.
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II. A kozhaszn( tevékenység raforditasai

Képzések, tréningek 3 700 EFT
Rendezvények, tanulmanyutak 600 EFT
Szakértdi tevékenység 5 000 EFT
Szaklap, kiadvany 200 EFT
Palyazatok 5 604 EFT
M(ik6dés 13 671 EFT

Osszes tevékenység raforditasai: 28 775 EFT, melybdl 100 EFT a tervezett
vallalkozasi tevékenységgel fiigg Ossze.

A kozhasznu tevékenységek eredménye 2023-ban, az Osszes miikodési
bevételt (28 815 EFT), és az Osszes kiadast (28.775 EFT) figyelembe véve,
jelen allas szerint 40 EFT eredményt mutat.

V. A szakmai munka kockazati tényezoi:

e A gazdasagi helyzet tovabbra is jelent6és befolyassal lehet bevételeinkre, a
szolgaltatasainkat igénybe vevé vallalkozasok életére, eredményeire.

o CsoOkkenhet a fizetési fegyelem, a szamlak (elsGsorban a jogi tagdijak egy részénél)
késedelmes fizetés.

e Az energiavalsag okozta Ujabb cégbezarasok, illetve a nehéz gazdasagi helyzet
kovetkezményeként egyes vallalkozasok tagi statuszanak megsziinése (lemondas)
varhatd, Uj tagvallalat beszervezése még nehezebb lehet.

e Még nem egyértelm(i, hogy 2023-ban el tudjuk-e inditani a Textiltisztité és
textilszinez6 szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzést.

e A kozhasznl munkabdl (rendezvények, tanulmanyutak) szarmazdé bevétel
kérdéses, mivel az elmult néhany évben ezek f6leg projektekhez kapcsolodo
ingyenes programok voltak és az d&gazatban tevékenykeddé mas szervezetek
altaldban szintén téritésmentesen kinaljak rendezvényeiket.

e A tervben szerepl6 tanacsaddi/szakért6i tevékenység meghatarozdé projektjie még
egyeztetés alatt van.

A mikodoképességet és a kockazatok hatdsat tovabbra is folyamatos cash-flow figyeléssel
elemezzik, és a megfelel6 idOpontban vald beavatkozast az Intézd Bizottsdg és az
Ellendrzd Bizottsag feliigyelete mellett kivanjuk biztositani.

Budapest, 2023. aprilis 18.

Hatarozati javaslat:

A TMTE 1Intéz6 Bizottsaga javasolja, hogy a TMTE LIV. Kozgylilése a
2023. évi munka- és pénziigyi tervet 28 815 EFT bevétel, 28 775 EFT kiadas
mellett, 40 EFT egyenleggel fogadja el.

A Kozgylilés kéri a TMTE vezetébtestlleti tagjait, tisztségviselGit és tagsagat, hogy 6nkéntes
szervez6 és szakmai munkajukkal tamogassak a 2023. évi munkatervi feladatok

teljesitését, illetve egyéni lehet6ségeikhez mérten (tagtoborzassal, rendezvénytervvel,
oktatasi, képzési lehetdségek feltarasaval stb.) segitség el6 tovabbi bevételek realizalasat.

TMTE Intézd Bizottsaga nevében

Dr. Csanak Edit Ecker Gabriella
TMTE elndk Ugyvezet6 fétitkar
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