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A 2022, évi gazdasagi tevékenység rovid értékelése
(Kiegészités a 2022. évi mérleg és eredmény kimutatashoz, valamint a
kozhasznusagi melléklethez - Pk-842)

1. Kiegészito megjegyzések a 2022. évi gazdasagi beszamoldéhoz

1.1 Jogszabalyi hattér

A TMTE 2022. évi gazdasagi beszamolgjat

az egyesulési jogrdl, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek m{(ik6déséraol
és tamogatasarol szél6 2011. évi CLXXV. torvény,

a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény,

a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamoldkészitési és
kényvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szold 479/2016. (XII.28.) Korm.
rendelet, valamint

a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygyljtés és a koOzhasznlsag egyes

kérdéseir6l 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

figyelembevételével a kdvetkez6 formaban készitette el.

A kettés konyvvitelt vezeté6 egyéb szervezet egyszeriisitett beszamoldja
(mérleg- és eredmény-kimutatas) és kozhasznisagi melléklete
PK-742 nyomtatvany

A 2022. évi gazdasagi tevékenység rovid értékelése (kiegészités a 2022. évi
mérleg és eredmény kimutatashoz, valamint kézhasznisagi melléklethez)

A gazdasagi beszamolé dokumentumait az Ellendrzd Bizottsdg és az Intézd Bizottsag
2023. marcius 23-i lilésen megvitatta, és elfogadasra ajanlja a Kuldottkozgylésnek.

1.2 Szamviteli beszamolo

A 2022. évi mérlegbeszamoldt Kocor Laszloné EV (Ny.sz.:4091562) allitotta 6ssze az 1.1
pontban szerepld formaban.

A mérleg fObsszege: 12 302 EFT, az eredmény +70 EFT, amely a
45 572 EFT bevétel és a 45 502 EFT kiadas egyenlege.

Aktiv idobeli elhatarolasok: 3 689 EFT

SzimbioLab projekt kéltségek 2 522 EFT
Dress-Coding Projekt koltségek 1167 EFT

Passziv elhatarolasok: 4 769 EFT

22TAS005 Textilipari ismeretek blended-learning képzés bevételének 222 EFT
idéaranyos része )

GINOP-5.3.5-18-2019-00135 projekt (ECS) 282 EFT
2021-2-HU01-ESC30-S0OL-000039625 sz. SzimbioLab projekt tAmogatasi 2 135 EFT
elbleg

2022-1-HU01-ESC30-S0OL-000071403 sZ. Dress-Coding projekt 2 130 EFT
tamogatasi elbleg
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Céltartalék: 150 EFT

A TMTE 2023. évi Kozgylésére és a kapcsolodo szakmai rendezvény kiadasaira
Kovetelések: 902 EFT

Vevok 902 EFT

Megjegyzés: a fenti, 2022. december 31-i forduldnapos kintlévéségeink
2023. 1. negyedévében teljes mértékben kiegyenlitésre keriltek és beérkeztek

folydszamlankra.

Rovid lejaratu kotelezettségek: 871 EFT

Allamhéaztartassal szembeni kotelezettségek 527 EFT
Szallito 344 EFT

Az eredmény kimutatas elemzése

Az egyszerUsitett beszamold eredménykimutatdasahoz a kovetkez6 kiegészit
megjegyzéseket flizzik:

Bevételek

A (91) M(ikddéshez kapcsolédd bevételek (5 510 EFT)

Ide tartoznak a maganszemélyektdl és a jogi személyektdl kapott tagdijbevételek, az SZIA
1%-o0s felajanlasok, a szakképesit6 vizsga dija és a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazdé
bevételek.

2022-ben kis mértékben nétt a maganszemélyek tagdijbefizetései. Mig 2021-ben az
egyéni tagok még 52 EFT-ot fizettek be, 2022-ben 65 EFT-ot utaltak.

Kevés az aktiv, egyéni tagunk. Maganszemély tagjaink jelentGs része nyugdijas, illetve a
70 év feletti korosztalyhoz tartozik (6rokos tagok). A TMTE Alapszabalya szerint az 6rokos
tagoknak mar nem kell tagdijat fizetnilik, igy részikrdl ilyen médon befizetés mar nem
torténik. Az 6rokds tagok egyesiletiinket lehetdségeikhez mérten adomannyal tamogatjak.

A 2022-ben a jogi tagdij befizetések mértéke 4 439 EFT volt. Ez kis mértékl
novekedést jelentett a 2021-es évhez (4 225 EFT) képest. Az emelkedés els6sorban az
évvégi felhivasunkra érkezett eseti tagdij befizetéseknek volt kdszénheto.

A muikodéshez kapcsolddd bevételekhez soroljuk a koézhasznu céli mikoédésre kapott
SZJA 1%-os felajanlasokat is, amely 2022. évben 139 EFT volt és szintén tdbb volt, mint
a 2021-es (122 EFT).

A miikodéshez kapcsolddd bevételekhez soroltuk még a Fliggetlen Vizsgakozponttal kotott
megallapodas alapjan, ko6zvetitett szolgaltatasként beszedett 686 EFT 0Osszegl
vizsgadijat is, mely azutan teljes egészében tovabb utalasra kerllt a Vizsgakézpont felé.

Ezeken tulmenden vallalkozasi tevékenységbdl (hirdetési bevétel: 95 EFT, illetve
szakmai Ut szervezése 86 EFT) 6sszesen 181 EFT bevétel keletkezett.

A (92) Szolgaltatas-értékesités nettd arbevétele (11 735 EFT) a tovabbképzések-
tréningek, a szakért6i tevékenység, azaz a kozhasznU szakmai tevékenység bevételeit
tartalmazza.
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A szakmai munka bevételeinek és raforditasainak részletezését az alabbi tablazatban

mutatjuk be:

Megnevezés Ko6zhaszna szakmai munka (EFT)
Bevétel Kiadas Egyenleg
Szakmai képzések 7 268 3520 3748
ebbdl felnéttképzési engedélyhez kotott, 4 067 2176 1 891
allamilag elismert képzés*
ebbdl! bejelentéshez kotott, egyéb tréningek, 3201 1344 1857
tanfolyamok stb. **
Szakmai rendezvények 56 115 -59
Megnevezés (folytatas) Ko6zhaszn( szakmai munka (EFT)
Bevétel Kiadas Egyenleg
Szakértdi tevékenység 4411 3168 1243
Szaklap kiadas 0 185 -185
Osszes kézhaszn szakmai munka 11 735 6 988 4 747

* 2021-2022-es 07233004 Textiltisztité-textilszinezé szakképesité tanfolyam teljes
bevétele és kiadasa.

** A Tiszttjitd Kildottkozgylléshez kapcsolédd szakmai rendezvényen csak a nem tag
vallalkozasoktdl kértiink részvételi dijat.

A (96) Egyéb bevételek (28 046 EFT) kozott tarjuk nyilvan a kézhasznu, miikodési célra
kapott tAmogatasokat (magan- és jogi személyektdl kapott adomanyok, tamogatasok), a
palyazati bevételeket, a 2021. évi eredménybdl képzett céltartalék felhasznalasat és a
kulonféle egyéb bevételeket (pl. kerekités).

A 2021-es - adomanyozasi szempontbdl kiemelkedben jé - évhez képest, jelentésen
csokkent a maganszemélyektdl kapott adomanyok mértéke, de még igy is 83%-kal tobbet
kaptunk, mint a 2020-as évben. Konkrét szamokban kifejezve: 2020-ban 174 EFT, 2021-
ben 646 EFT, 2022-ben 319 EFT érkezett.

Szintén komoly cstkkenés figyelhet6 meg a jogi személyekt6l kapott adomany
mértékében is. Mig 2020-ban 300 EFT, 2021-ben 1 265 EFT, addig 2022-ben a cégektol
kapott dsszes tdmogatas 265 EFT volt.

A tamogatasi hajlandosag visszaesése valdszin(isithetéen a teljesen bizonytalan gazdasagi
helyzetnek, valamint az energiadrak (rezsidrak) jelent6s mértékli emelkedésének volt
készonhetd.

2022-ben két palyazati programot zartunk le teljes egészében, melyekbdl Gsszesen
27 462 EFT palyazati bevételiink szarmazott:

GINOP-5.3.5-18-2019-00135 projekt tamogatas
2020-2-HU01-ESC31-079008 sz. InclusiTech projekt tamogatas

25 016 EFT
2 446 EFT
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2022-ben tovabbi két palyazati projektekre kaptunk még tdmogatasi el6legeket, de
miutan azok még pénzligyileg nem zarultak le, az aktiv elhatarolasokban szerepeltetjiik.

A 2021. évi eredménybdl a Kozgyl(iléshez kapcsoléddan 180 EFT céltartalékot képeztiink.

Az egyéb bevételek kozott tartjuk nyilvan még az olyan kilénféle egyéb bevételeket, mint
pl. a kerekitésbol szarmazo bevétel 1 EFT.

A (97) Pénzigyi mlveletek bevételei (100 EFT) soron szerepeld pénzintézettdl kapott
kamatbevételiink 2022-ben 62 EFT, az atvaltasi, értékeléskori
arfolyamnyereséglink pedig 38 EFT volt.

Az 6sszes bevételiink 2022-ben tehat 45 572 EFT, melybdl az alapszabalyban rogzitett
kdzhasznu tevékenységhez kapcsoldédd, koézhaszni bevételnek 45 391 EFT mindsiil.
Vallalkozasi tevékenységiink (hirdetési bevétel) 2022-ben 181 EFT volt.

Raforditasok

2022. évi Osszes raforditdas 45 502 EFT volt, melybdl 45 321 EFT az alapszabalyban
rogzitett kozhasznu tevékenységhez kapcsolddd, kézhasznl, 181 EFT pedig a vallalkozasi
tevékenységhez kothet6 kiadasnak mindsdl.

A raforditasok jellege szerint:

Anyagjellegii raforditasok (23 927 EFT), melyb6l anyagkoltség 648 EFT, igénybe
vett szolgaltatasok koltségei 22 178 EFT, egyéb szolgaltatasok koltségei pedig 1
101 EFT volt és teljes mértékben az alaptevékenységhez kapcsolddtak.

Személyi jellegli raforditasok (20 765 EFT), melybél 20 584 EFT a kozhasznl
tevékenységek raforditasai és 181 EFT pedig a vallalkozasi tevékenység koltsége.

A személy jellegl raforditasok nemcsak az apparatus bérkoltségeit tartalmazza, hanem a
kézhasznu szakmai munka sordn megbizdsos jogviszonnyal foglalkoztatott szakértdk,
oktatok részére kifizetett dijakat és annak jarulékait is.

Ertékcsokkenési leiras (659 EFT).

Egyéb raforditasokhoz (150 EFT) a 2023-as évben, a Kozgyiiléssel, illetve a kisérd
rendezvényével kapcsolatos tobbletkiadasok fedezésére képzett céltartalékot (150 EFT)
soroltuk.

Pénziigyi miiveletek raforditasai (1 EFT), mely atvaltaskori, értékeléskori arfolyam
veszteség volt.

A 2022. évi gazdalkodas eredménye 70 EFT egyenleget mutat. A passziv idobeli
elhatarolasok 0Osszege 4 769 EFT, aktiv idGbeli elhatarolds pedig 3 688 EFT.
2022 évben a realizalt bevételek lehetdvé tették, hogy céltartalékot képezziink a 2023-as
évben, a Kozgyiiléssel, illetve a kisér6 rendezvényével kapcsolatos tobbletkiadasok
részbeni fedezésére 150 EFT értékben.
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2. A 2022. évi gazdasagi tevékenység bemutatasa és értékelése

2022. évre mar csak kisebb hatassal volt a COVID 19 jarvany. Az els6 negyedévben még
volt olyan esemény (pl. EB-IB Ulés), amit online bonyolitottunk le, illetve az el6z6 évek
lezarasai miatt az InclusiTech palyazati projektnél a befejezés idGpontjara hatarid6
modositast kellett kérniink, hogy a program teljes mértékben megvaldsulhasson. Az el6z6
két év pandémias helyzet nem csak negativ hatasokkal volt az egyeslileti munkara. A
kortlmények (is) rakényszeritettek minket arra, hogy hatarozottabban Iépjliink az online
tér felé, igy a 2021-es év elGkészitése utan, elindulhatott elsd, korszer(sitett, blended-
learning képzésiink a TMTE Uj tudastér fellletén. Szintén a 2021-es év el6készitésének
koszonhetden két bejelentett, szakmai képzéslink bekerilt az un. ,Divat és Dizajnipari”
palyazatok nyertesei szamara az egyéves fenntartasi idészakot koveté eredményességi
meérésen pontot érd, az IFKA altal értékelt és mindsitett képzések kozé.

A korabbi évekkel 6sszehasonitva, jelentds bevételt konyvelhettliink el szakmai tanacsadai,
szakértoi tevékenységlinkkel.

A 2022-ben végzett egyesiileti munkat az alabbiakban ismertetjiik:

2022. majus 17-én személyes részvétellel kerlilt sor az Egyesilet Tisztujitd
Kuldottkozgylilésére, ahol az Uj elndk és vezetéség megvalasztasa mellett, a kildottek
szavaztak - tobbek koz6tt - az Alapszabaly modositasardl is.

A kozgyliléshez - hagyomanyos moédon- szakmai rendezvény is kapcsolddott
~Lépéskényszerben a hazai textil- és ruhazati ipar” cimmel, amelyen a tagok ingyenesen
vehettek részt.

A TMTE Vezeto testiiletei (IB, EB) négy alkalommal Uléseztek.

Ezek id6pontjai: 2022. februar 17., aprilis 06., augusztus 30. és december 08.

A vezet( testiiletek sulyponti feladatai: a TMTE Alapszabaly mddositasanak el6készitése,
megvitatdsa, a tisztujitas el6készitése és lebonyolitdsa, a megbizasok zdkkendmentes
atadas-atvétele, valamint az Egyesiilet szakmai tevékenységének segitése, figyelemmel
kisérése, valamint gazdalkodasanak felligyelete voltak.

Az el6z6 évhez hasonldéan, Szervezetink, illetve a Magyar Konnylipari Szovetség
képviseletében tagjaink részt vettek tobb online nemzetkozi eseményen. Az
Egyesilet életében ezek a programok is nagyon fontosak, hiszen a szakmakultlra apolasat,
a nemzetkozi egylttmiikodést segitik eld. 2022-ben ilyen események voltak:

Textilvegyész és Kolorista Szakosztaly — online részvétel az IFATCC
kuldottkozgyilésén marcius 04.
EURATEX web online események (S4TCLF Final Conference, januar 12.
Skills4Smart TCLF Blueprint project Final Conference) junius 16.
EURATEX - Skills Committee Meeting-ek majus 05
szeptember 29.

Ezeken tulmenden Textilvegyész és Kolorista Szakosztalyunk 2022-ben is tevékenyen részt
vett az IFATCC Nemzetkoézi Szervezet munkajaban:

A Szakosztaly Titkdra részt vallalt a nemzetkozi szervezet 2021-es mérlegének
auditalasaban. Az Editor Group magyar tagja szakmai hireket készitett a szervezet
honlapjara és megbizast kapott, hogy képviselje Egyestlletiinket a 2023. évi kongresszus
Tudomanyos Bizottsagaban.

Mar évek Ota a TMTE szakosztélyi elndke tolti be az IFATCC Osztondijbizottsaganak
elnoki tisztjét. A nemzetkozi szervezet ebbdl a keretbdl fedezi tagorszagonként két-két
fiatal szakember részvételi dijat, bemutatkozasi lehet6séget (el6adas, poszter) kinalva
szamukra a Kongresszusokon. A kovetkez6 nemzetkdzi eseményre 2023. oktoberében
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kerll sor, melyre 2 fiatal magyar szakembert is szeretnénk az 0sztondijas kedvezményre
felterjeszteni.

2022. december 15-én a Szakosztaly vezet6sége, szakmai el6adasokkal kiegészitett
évzaro rendezvényt is tartott, melyen beszamoltak a nemzetkozi szervezetben végzett
tevékenységekrdl és a Szakosztaly tovabbi munkajardl is.

2022. év tovabbi jelentésebb rendezvényei, talalkozéi, amelyen Egyesiiletiink
képviseltette magat:

januar 27.
februar 22.
marcius 16.
junius. 23.
december 14.
MKSZ kozgylilés majus 18.
januar 17.
junius 16.
julius 20.
szeptember 15.
november 09.

Szak- és felnGttképzési konferenciak, workshopok
FVSZ, Inventum szervezésében

Patronage’99 Alapitvany, divatpalyazat megbeszélés és dijkiosztd
gala, TMTE kiiléndij

MKSZ-MOME Béripari Szakmai Nap (el6adas tartas) marcius 24.

Pro Fashion rendezvény - Obudai Egyetem szeptember 23.
MKSZ-BDSZ KoénnydUipari Szakmai Nap november 08.
Pro Fashion Ruhaipari Szakmai Nap - Obudai Egyetem szeptember 23.
XV. Orszagos Textiltisztité Konferencia — TTE rendezvény (el6adas

tartas) november 16-17.

Kozrem(kodtink tobb, az agazat vallalkozasait is érinté kérdések EU-s és hazai
felmérésében, gazdasagi valsagkezelési javaslatok kialakitasaban, a kormanyzati
szervek részérol érkezo kérdések megvalaszolasaban. Informacidinkkal segitettik
az agazat nemzetkozi szbvetségét, az EURATEX-et, illetve a hazai allami szerveket (ITM,
Magyar Divat és Design Ugyndkség, HEPA, Kiilképviseletek stb.) és érdekvédelmi
szervezeteket (MGYOSZ, MKSZ stb).

Kozhasznu tevékenységeink kozott szerepelt még a Magyar Textiltechnika online
szaklap kiadasa. A Szerkeszt0 Bizottsdg tagjainak koszonhetéen, az ingyenesen
letolthet6 folydirat, értékes szakmai tartalommal 2022-ben is 4 alkalommal meg tudott
jelenni.

2022-ben id6 hianyban ismét csak 1 alkalommal klldtik ki a TMTE Hirado (Textilvilag)
hirlevelinket, ugyanakkor a legfontosabb hireket, eseményeket mind a honlapunkon, mind
pedig facebook oldalunkon megjelentettik és kilon e-mailben is eljuttattuk jogi tagjaink
részére.

Latvanyaban - és részben tartalmaban is - megujult az Egyesiilet honlapja. Az anyagok
frissitése folyamatban van. Ez a munka 2023-ban tovabb folytatddik majd.

A 2008-ban létrehozott, a szakmakultira apolasara, az agazat elismert szakembereinek
életutjat megorokité Szellemi Orokség Albumba 2022-ben a tagsag javaslatara 11 Gj,
elismert szakember életrajza keriilt be.

2022-ben meghatarozé bevételeket értiink el a tanacsadodi/szakértoi
tevékenységiinkbol, melyet két cégnél folytattunk. Ezek mellett az alapinformaciokkal
kapcsolatos megkereséseket, a tagjaink, illetve a kozponti allamigazgatasi szervek
szamara torténd tajékoztatasnyujtast tovabbra is ingyenesen végeztik.
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A TMTE 2022-ben is részt vett az ITM / TIM ,Egylittmi{ikodés a munkahelyek
biztonsagaért” munkavédelmi partnerségi programjaban. Tovabbitottuk az dgazat
szamara fontos informacidkat tagjaink szamara, illetve megjelentettiik azokat az Egyesllet
honlapjan.

Fogyasztévédelem teriiletén mind a maganszemélyek, mind pedig a vallalkozasok
szamara 2022-ben is adott volt a lehetéség, hogy szaktanacsadéi szolgaltatasunkat
térités mentesen igénybe vegyék. Csatornainkon kilon is hirt adtunk a 2022. januar 1-
vel bekovetkezett valtozasrdl a fogyasztdi jogvitdk esetén torténd bizonyitasi terherre
vonatkozdan.

Felnottképzés

A 2022. évben kozhasznU tevékenységiink meghatarozo eleme volt a szakmai
felnottképzés.

Az év folyaman tobb felnGttképzéssel foglalkozd rendezvényen, tajékoztaton vettink részt,
figyelemmel kisértik a jogszabalyi valtozasokat, hogy a mddositasoknak megfeleléen
tudjuk képzési tevékenységlinket folytatni, mind a bejelentés alapjan szervezhet6
tanfolyamoknal, mind pedig a képzdre vonatkozd engedély mellett végezhetd képzésnél.

A még 2021-ben elindult, Uj rendszer(i Textiltisztitd és textilszinez6 szakképesitésre
felkészitd szakmai képzés 14 fOs csoportja, november-december folyaman sikeres,
allamilag elismert szakképesit6 vizsgat tett a Budapesti Komplex Flggetlen
Vizsgakdzpontban.

Bejelentett képzésként 3 kilon csoportot tudtunk inditani a mar évek 6ta nagy sikerrel
lebonyolitott ,Szerkesztd és szamitdgépes széridazd, modellezd” tréninglinkbdl.

Szintén nagyon népszer(i volt a GINOP-5.3.5-18-2019-00135. pdlyazati projektnek
készonhetd, 4j, online tudastér rendszerre atalakitott, frissitett , Textilpari ismeretek -
Korszer( textilanyagok és technoldgidk” blended-learning képzésiink.

Képzéseink osszesitve 2022-ben:

Engedély alapjan végzett képzés

07233004 - Textiltisztitd és textilszinez6 szakképesitésre felkészité szakmai képzés,
Budapest - 2/2021 csoport

Bejelentés alapjan végzett képzések

Szerkesztd és szamitogépes széridzd, modellezo tréning (60 6ras), Budapest —1/2022,
2/2022, 4/2022 csoport (3 csoport)

Textilpari ismeretek - Korszer( textilanyagok és technoldgiak blended-learning képzés -
3/2022, 5/2022 csoport (2 csoport)

Osszességében 2022-ben felnéttképzéseinken 66 f6 vett részt. Megjegyezziik,
hogy a 2022. november 30-an indult és 2023. januar 30-an végzodott Textilipari
ismeretek - Korszeri textilanyagok és technoldgiak blended-learning képzés -
5/2022 csoport bevétele idéaranyosan elhatarolasra keriilt. Jelen képzésre
2022-ben kiadas nem meriilt fel.
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A Pest Megyei Kormanyhivatal (PMKH) 2022. évi Egységes Hatdsagi Ellenbrzési Tervében
a TMTE - mint felndttképzést folytatd intézmény - is szerepelt. 2022. oktdber 17-én a
hatdsagi ellendrzés megtortént. A helyszini vizsgalati jegyz6kdnyv alapjan készilt PMKH
hatarozat meger0Ositette, hogy felnottképzési tevékenységiink a torvényben
meghatarozott feltételek betartasaval miikodik.

Palyazatok

2022-es évre vonatkozoé jelentésben ¢sszesen 4 palyazati projektrol tudunk beszamolni,
melyek kilénb6z6 haladasi szakaszban vannak:

GINOP-5.3.5-18-2019-00135 “A munka jovéje a ruha és textilipari agazatban
(tekintettel tobbek kozott a technolégiai fejlodésre, automatizaciora,
digitalizaciéra, a valtozé6 készségigényekre, az idos6doé munkavallaldkra,
valamint a globdlis valtozasokra)” cimmel tédmogatast nyert programunk
megvaldsitasa 2021. oktdber 31-én lezarult. Az elszamolads megtortént. A szakmai és a
pénzlgyi zarobeszamolokat elfogadtak, a megitélt tdmogatasbdl még at nem utalt részek
kifizetésére 2022. marcius 11-én (6 203 359,-Ft) 2022. &prilis 01-én (6 632 900,-Ft) keriilt
sor. Megjegyezzik, hogy a projekt részbeni finanszirozasat (11 000 000 Ft) csak a TMTE
Vezet6ség néhany tagjanak atmeneti, kamatmentes kolcsdnével sikerilt 2021-ben
megoldani. Ezek visszafizetése a kblcsdnt add tagok szamara szintén megtortént.

A 2022. februar 28-i mddositott hataridére ugyancsak teljes egészében lezarult az Eurdpai
Szolidaritasi Testiilet altal kiirt ,Szolidaritasi Projektek” palyazaton 2020-ban nyert
2020-2-HUO1-ESC31-079008 sz. InclusiTech (Dress-coding) projekt, melyben
a TMTE befogado6 szervezetként vett részt.

A 2022. évre athuzdédo feladatok az alabbiak voltak:

o videofilm készitése egy down-szindromaval él6 személy szamara késziilt alkalmi ruha
kivitelezésérdl, a munkafolyamatok megorokitésérol a tervezéstdl a megvaldsulasig

e 2022. februar 17-24 tartd hibrid kiallitas szervezése ,Testet 6lt6 inkluzivitas” cimmel.
Helyszin: BBB Kultpont és Kozosségi tér, Budapest

Szakmai és pénzigyi elszamolds 2022. aprilis végéig megtortént, A beszdmolas
elfogadasat kovetden a tdmogatasbol fennmaradt 6sszeg (1 377,6 EUR) Egyesiiletiink felé
atutalasra kertilt.

Az Eurdpai Szolidaritasi Testlilet 2021 masodik félévi, majd a 2022. elsé félévi palyazatan
a TMTE, mint befogadd szervezet 1-1 Ujabb témahoz is kapcsolddott. Mind a két benyujtott
projekt tdmogatast nyert a palyazaton:

2021-2-HUO01-ESC30-SOL-000039625 sz. SzimbioLab projekt

2022. januar 1-vel indult projekt megvaldsitdja, egy 35 év alatti fiatalokbdl allé informalis
csoport, a TMTE, mint nonprofit szervezet befogadoi kézremikodésével.

Projekt célja volt, olyan tanulmanyi kirdndulasok, miihely latogatasok szervezése, melyek
keretein bellil a résztvevék relevans példakat és modelleket ismerhetnek meg a
fenntarthato design gyakorlati alkalmazasat tekintve.

A projekt tartalma:

- Micélium biodesign workshop (2)
- Kombucha mihely (2)
- Ecodye mdhely (2)
- Digitdlis tervezd muhely (2)
8/10



3. napirend / 2. melléklet: 2022. évi gazdasagi tevékenység rovid értékelése
TMTE LIV. Kozgy(ilés, 2023. majus 18.

- Biomlanyag mthely (2)
- Tereptura (3)

- Nyilt nap (2)

- Csoportos kiallitas

A program megvaldsitasa 2022. december 31. befejez6détt. A szakmai beszamold és az
elszamolds 2023. februdr végéig megtortént. Elfogadasaréol még nem kaptunk
visszajelzést, ezért a palyazati projekthez kapcsolddd bevétel (tdmogatasi eldleg), illetve
a felmertlt kéltségek elhatarolasra kerdltek.

2022-1-HUO01-ESC30-SOL-000071403 sz. Dress-Coding projekt

2022. nyardn a TMTE szervezeti hatterével tamogatott, fiatalokbdl allé, oOnkéntes,
informalis csoport projektmunkaja, mely 2023. junius 30-an zarul.

A program folytatdsa a 2022. I. negyedévében befejez6dott - szintén az Eurdpai
Szolidaritasi Testllete altal tdmogatott - Inclusi-Tech projektnek.

A Dress-coding célja, hogy tervezOk és kreativ fiatalok kérében népszer(sitse a ‘social
design’ diszciplinat és a digitalis megoldasokat, illetve, hogy novelje a fogyatékossaggal
€16 személyek lathatdsagat.

A programon belll két projekt kerlil megvaldsitasra, az egyik egy hallokésziilék kiegészité
kifejlesztése és kivitelezése, a masik egy VR élmény kifejlesztése. Mind a két projekt
haladasanak koévetése vided dokumentacioval torténik a tervezést6l a megvaldsitasig, a
tervezoket pedig interju formajaban mutatja be.

1. tervezési projekt: Fizikailag akadalyozott személy VR élmény
Egy olyan VR élmény/jaték elkészitése, ami fizikai akaddlyozottsaggal él6 személyek
szamara konnyen hozzaférhetd, akadalymentes és akar terapids hatdssal lehet az
alkalmazodjara, el6segitheti rehabilitacidjat vagy képességeinek fejlédését.

2. tervezési projekt: Hallasaban akadalyozott személy hallokésziilék kiegészito
3D tervezéssel és nyomtatassal készllt halldkészllék illeszték, illetve a készilékhazra

tervezett kilsO burkolat tervezése, elkészitése, mely divatos ékszerré, kiegészitévé
alakitja at a segédeszkozt, mellyel lathatéva teheté a kommunikacids akadalyokat és
kapcsolddasi lehet6séget biztosithat, destigmatizalhatja az eszkozt.

Tovabbi kapcsolodo tevékenységek:

- 2 FILM - “"THE TAILORED DESIGN"” SOROZAT
A 2 Kkivalasztott személy szamdra készil6 VR élmény és hallokészilék illeszték

terméktervezési és -fejlesztési, illetve kivitelezés folyamatarol 2 db, 5-12 perces,
dokumentarista jelleg(i rovidfilm készil.

- 2 VIDEO INTERJU - “THE TAILORED TALK” SOROZAT
A projektben nem résztvevo 2 db inkluziv design vagy divat terlletén tevékenykedd

tervezék munkassagat bemutaté videdinterju

- WEBOLDAL / KOZOSSEGI MEDIA
A projekt torténetét, a fogyatékosaggal él6 személyek életét bemutatd, valamint az

egyes technoldgidk hasznalatat és lehetéségeit leird anyagok
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2022-ben leforgatasra kerllt két video. Az egyikben akadalyozottsaggal él6k beszélnek az
0ltozkodéshez, a dizajnhoz és a targyi kérnyezethez vald viszonyukrdl, a masikban pedig
a halldkészlilék ékszer tervezési és készitési folyamatait lehet nyomon kovetni. A kész,
vagott anyagok 2023-ban jelennek majd meg a kiilonb6zd online csatornakon.

Osszegzés

Az Egyesiilet életében nincs két egyforma év. Az allandd csupan, hogy a miikddéshez
sziikséges bevételeknek csak egy részét fedezik a tagdijak és a tagoktdl érkezd, illetve a
palyazati - éves szinten nagyon eltér6 mérték( - tamogatasok. Tovabbi bevételeink a
kézhasznl munkabdl szarmaznak, melyet nagyon nehéz el6re pontosan megtervezni. A
kulonféle szakmai tevékenységek (képzés, szakértés, rendezvény szervezés stb.) kozll,
hol egyik, hol a masik hangsulyosabb. 2022-ben a képzések mellett, a
tanacsadodi/szakértéi munka adta a kdzhasznu szakmai tevékenységbdl szarmazo
bevételeinket. A kilonféle szervezetek és intézmények altal meghirdetett dgazati forumok,
szakmai napok szinte egyt6l egyik ingyenes programok voltak, igy az adott gazdasagi
helyzetben kicsi volt az esély eredményt hozd sajat rendezvény(ek) sikeres
megszervezésére.

Beért viszont néhany az el6zd évben eldkészitett munkank mind a képzések, mind pedig a
tanacsadoi/szakértéi terlleten. Ezekkel tudtuk kompenzalni a rendezvényekbdl szarmazo
kiesett bevételeket és a tdmogatasok csokkenését.

A fentiek eredményeként végll a 2022-es évet sikerllt pozitiv eredménnyel (70 EFT)

zarnunk, melynek eléréséhez a jogi és egyéni tagjaink részérdl onkéntesen vallalt
tobbletbefizetéseket és tamogatasokat ezlUton is koszonjuk.

3. KozhasznUsagi melléklet

A 2022. évi gazdasagi beszamolét a mérleg és eredmény kimutatads mellett a hatdlyos
jogszabaly szerint elkészitett Kozhasznusagi melléklet teszi teljessé, amely részletes
beszamolét tartalmaz az alapcél szerinti és a kdzhasznu tevékenységekrdl, beleértve a
k6zhasznu jogallds megallapitdsahoz szlikséges alap adatokat és tdAmogatasi mutatdkat is.

Budapest, 2023. aprilis 18.

Hatarozati javaslat:

Az Intéz6 Bizottsag az Ellendrz6 Bizottsag el6zetes jovahagyasaval a TMTE Kozgyllése
szamara a kovetkezd hatarozat elfogadasat javasolja:

A TMTE 2023. majus 18-i Kozgylilése fogadja el a 2022. évi mérleget, eredmény
kimutatast és kozhasznlsagi beszamolot 12 302 EFT mérleg f6osszeggel, +70
EFT eredménnyel, mely a 45.572 EFT bevétel és a 45 502 EFT kiadas egyenlege.

TMTE Intézd Bizottsaga nevében

Dr. Csanak Edit s.k. Ecker Gabriella s.k.
elnodk tgyvezet6 fétitkar

A 2022. évi mérleget, eredmény kimutatast és kozhasznisagi mellékletet a TMTE
LIV. Kozgyllése, 2023. majus 18-an elfogadta.
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