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ATALAKULASI TERV (EGYESULESI TERV)

BEVEZETO MEGALLAPITASOK

(Ad1) A Magyar Konnydipari Szovetség (székhelye: 1103 Budapest, Gyomrgi ut 86.;
OBH Nyilvantartasi szama: 01-02-0003267; adészama: 19653596-1-42; statisztikai szamjele:
19653596-9411-514-01), (a tovabbiakban: Atvevé szervezet vagy MKSZ, illetve Jogutéd
Szervezet) tagjai a 2024. majus 24-én tartott kozgy(ilésen a .../2024 (mdjus.24.) szamu
kdzgydlési hatarozattal kinyilvanitottak, hogy egyetértenek a jelen Atalakuldsi Tervben
foglaltakkal és az atalakulds soran a Textilipari Mliszaki és Tudomanyos Egyesiilet az MKSZ-be
torténd beolvadassal egyesiilnek.

A Beolvado Szervezet adatai: Textilipari Miszaki és Tudomanyos Egyesiilet (székhelye: 1015
Budapest, Hattyu u. 16. Il./7.; OBH Nyilvantartasi szama: 01-02-0000392; addszama:
19815950-2-41; statisztikai szamjele: 19815950-9499-529-01), mint Beolvadé Jogel6d
Szervezet, (tovabbiakban: Beolvado Szervezet, vagy TMTE),

INDOKLAS:

A Textilipari Miiszaki és Tudomdnyos Egyesiilet évtizedek ota tagja a Magyar Kénnydipari
Szévetségnek, amely a textil-, ruha-, bér-, cip6- és textiltisztito ipardnak képviseletét fogja
Ossze. A hazai textil- és ruhaipar hatékonyabb szakmai képviseletéhez az erdforrdsok
Osszevondsdra van sziikség. Szdmos kiilféldi példa igazolja, hogy az egy szakmai szervezetbe
vald témériilés nagyobb lobbierét eredményez, a tagok szamdra komoly szakmai hdtteret és
tdmogatdst biztositva. Az MKSZ a beolvaddssal er6koncentrdciot hajt végre, mikézben megérzi
a TMTE szellemi értékeit és felvallalja a szakma képviseletét.

A Beolvado Szervezet beolvadassal torténd megsz(inését kovetden, annak 4dltaldnos
jogutddja az MKSZ lesz. A kozgylilés az egyesilési dontés meghozataldahoz szikséges
atalakuldsi vagyonmérleg- és vagyonleltar-tervezetek forduldnapjaként 2023. december 31-
ét jelolte meg. A vagyonmérleg- és vagyonleltar-tervezetek elkészitéséhez konyvvizsgald
alkalmazésa nem sziikséges (Sztv. 155 § (3) bekezdés, illetve ATV. 4 § (6) bekezdés).

(Ad2) A Beolvadd Szervezet 2024. majus 24-én a 6/KGY/2024.05.24. szamu kozgy(ilési

hatarozataval,

a) elhatdrozta a beolvaddssal torténé egyesilését a Magyar Konnydipari Szovetséggel. A
Beolvadd Szervezet beolvadassal tortén6 megszlinését kovetéen altalanos jogutddja a
Magyar Kénnyd(ipari Szovetség lesz;

b) az egyesilési dontés meghozatalahoz sziikséges atalakuldsi vagyonmérleg-tervezetek és
vagyonleltar-tervezetek fordulénapjaként 2023. december 31-ét jel6lte meg.

c) A 2000. évi C. szamviteli torvény szerinti beszamolé mérlegében kimutatott eszkozok és
kotelezettségek atértékelésére nem keriil sor.

d) avagyonmérleg- és vagyonleltar-tervezetek ellenérzésére az Sztv. 155 § (3) bekezdés, illetve
ATV. 4 § (6) bekezdésben leirtakat mérlegelve kiilon kényvvizsgalét nem alkalmaz
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e) felkérte a Beolvadd Szervezet vezet$ tisztségviselSit az Atalakuldsi terv, valamint az
atalakulasi dontés meghozatalahoz sziikséges egyéb — jogszabaly altal meghatdrozott —
okiratok elkészitésére.

(Ad3) Az egyes jogi személyek atalakuldsardl, egyesilésérdl szétvaldsarol szolé 2013. évi
CLXXVI. térvény (a tovabbiakba: , Atv.”) 2.§ (1) bekezdése alapjan a beolvadasrél 1 (egy)
alkalommal hatdroznak az érintett szervezetek legfGbb szervei.

TMTE Kozgydilése: 2024. majus 24. 11:00
MKSZ Kozgydilése: 2024. majus 24. 14:00

JELEN DOKUMENTUM Az ATVEVO SZERVEZET ES A BEOLVADO SZERVEZET LEGFOBB
SZERVEI ALTAL ELHATAROZOTT ATALAKULAS TERVET TARTALMAZZA, A
KOVETKEZOK SZERINT:

I.  AZ ATALAKULAS MODJANAK, IDOPONTJANAK MEGHATAROZASA
Il. BEOLVADO SZERVEZET =~ VAGYONMERLEG-TERVEZETE ES VAGYONLELTAR-
TERVEZETE
. AZ ATVEVO SZERVEZET ATALAKULAS ELOTTI ES ATALAKULAS UTANI
VAGYONMERLEG-TERVEZETEI ES VAGYONLELTAR-TERVEZETEI
IV. AJOGUTOD SZERVEZET ALAPSZABALY MODOSITASANAK TERVEZETE
V. A JOGUTOD SZERVEZETBEN TAGKENT RESZT VENNI NEM KiVANO TMTE JOGI ES
EGYENI TAGOKRA VONATKOZO ELJARAS MODJAROL SZOLO TERVEZET
VI. EGYEB, ATALAKULASSAL KAPCSOLATOS KORULMENYEK
VIl. AZ EGYESULESI SZERZODES TERVEZETE
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I AZ ATALAKULAS MODJANAK, IDOPONTJANAK MEGHATAROZASA

I.1. Felek a Polgdri Torvénykdnyvrdl szélé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: ,Ptk.”),
valamint az egyes jogi személyek atalakuldsardl, egyesilésérdl, szétvaldsardl szold
2013. évi CLXXVI. torvény vonatkozé rendelkezései alapjan egyestilnek. Az egyesiilés
madja: ,Beolvadas”.

Az atalakulds sordan a Beolvadd Szervezet, mint beolvadd szervezet beolvad az
Atvevd Szervezetbe, mint atvevd szervezetbe.

I.2. A vagyonmérleg- és a vagyonleltar-tervezetek forduldnapja 2023. év december
hénap 31. napja.

I.3. Az atalakulds id6pontja: az a nap, amely napon az illetékes birésag az atalakuldst a
nyilvantartasba bejegyzi.

1. A BEOLVADO SZERVEZET VAGYONMERLEG-TERVEZETE ES VAGYONLELTAR-TERVEZETE

Az egyesiilésben résztvevd Atvevd Szervezet, valamint a Beolvadd Szervezet elkészitették a
2000. évi szamviteli torvény elGirdsai alapjan 2023. december 31-i forduldénapra a
szervezetek vagyonmérleg-tervezetét és vagyonleltar-tervezetét. A szervezetek az
atalakulast konyv szerinti értéken hajtjak végre.

Az Atv. 4 § (5) bekezdése értelmében a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-
tervezeteket szervezet Felligyel6 Bizottsaganak (Beolvadd Szervezetnél: Ellen6rzé
Bizottsagnak) jova kell hagyni.

Sztv. 155.§ (3), illetve ATV. 4 § (6) bekezdése értelmében a vagyonmérleg-tervezet és
vagyonleltar-tervezet az 1. szamu melléklet tartalmazza az alabbi bontasban (mely melléklet

az Egyesiilési Szerz6dés 1. szamu mellékletét is képezi)

Beolvado Szervezet

(i) Vagyonmérleg-tervezet

(ii) Vagyonleltar-tervezet

(iii) Ellen6rz6 Bizottsag jévahagyasa a vagyonmérleg-tervezetrdl és vagyonleltar-
tervezetrdl

1. AZ ATVEVO SZERVEZET ATALAKULAS ELOTTI ES ATALAKULAS UTANI VAGYONMERLEG-
TERVEZETEI ES VAGYONLELTAR-TERVEZETEI

Az Atvev6 Szervezet az Atv. 4 § (5) bekezdése értelmében a FeliigyelSbizottsag altal
ellenérzott/jévahagyott zard vagyonmérleg-tervezetét és vagyonleltar-tervezetét, valamint
az egyeslilést kovet6 nyitd vagyonmérleg -tervezetét a 2. szamu melléklet - mely melléklet
az Egyesiilési Szerz6dés 2. szamu mellékletét is képezi - tartalmazza az alabbi bontasban:
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Atvevd Szervezet

(i)

(ii)
(iii)
(iv)
(v)

(vi)

IV.

Atalakulds el6tti vagyonmérleg-tervezet

Atalakulas el6tti vagyonleltar-tervezet

Atalakulas utani vagyonmérleg-tervezet

Atalakulas utani vagyonleltar-tervezete

A FellgyelGbizottsag jovahagydsa az atalakulas elStti vagyonmérleg-tervezetrdl és
vagyonleltar-tervezetrdl

A FellgyelGbizottsag jovahagyasa az atalakulas utani vagyonmeérleg-tervezetrél és
vagyonleltar-tervezetrdl

A JOGUTOD SZERVEZET ALAPSZABALY MODOSITASANAK TERVEZETE

A Jogutdd Szervezet Alapszabaly médositas tervezetét a jelen Atalakuldsi Terv 3. szdmd
melléklet tartalmazza.

V.

V.1

V.2

VI.

VI.1.

VI.2.

VI.3.

A JOGUTOD SZERVEZETBEN TAGKENT RESZT VENNI NEM KiVANO TMTE JOGI ES
EGYENI TAGOKRA VONATKOZO ELJARAS MODJAROL SZOLO TERVEZET

A Jogutdd Szervezetben tagként részt venni nem kivané tag az Atalakuldsrdl szolé
dontési hatdrozat elfogaddsanak kézhezvételét kbveté harminc (30) napon belil, de
legkésGbb a 2024. junius 30-ig irdsban nyilatkozhat arrdl, hogyha nem kivan a Jogutéd
Szervezet tagjava valni. llyen nyilatkozat hidanydban ugy kell tekinteni, hogy a tag a
Jogutdd Szervezet tagjava kivan valni.

A 4. szamu melléklet tartalmazza a kilépni szdndékozo tag nyilatkozat mintdjat (mely
melléklet az Egyesiilési SzerzGdés 4. szamu mellékletét is képezi)

Azon TMTE tagoknak, akik ugy hataroznak, hogy az MKSZ-ben az egyesiilést kdvetSen
tagok kivannak maradni, semmilyen teenddjiik nincs a tagsagot illetGen.

EGYEB, ATALAKULASSAL KAPCSOLATOS KORULMENYEK

A Beolvadd Szervezetnél az Ellen6rz6 Bizottsag és az Intézd Bizottsdg az atalakuldst
tdmogatta, munkavallaléi érdekképviseleti szerv nem mi(ikodik. Az MKSZ-nél a
FellgyelGbizottsag az atalakuldst tdmogatta, munkavallaloi érdekképviseleti szerv nem
mukodik.

A beolvaddassal az MKSZ vezetd tisztségviselSinek szama 7 fére bévil (Id. Egyesiilési
szerz6dés). A beolvaddssal az MKSZ felligyel6bizottsdgdnak Osszetétele, és tagjainak
megbizatasi id6tartama nem valtozik.

A TMTE jogutdd szervezet tagjava valo jogi és egyéni tagjaira a beolvadast kovetGen az

MKSZ () alapszabalya szerinti jogosultsagok és kotelezettségek vonatkoznak.
Amennyiben a beolvadas 2024. december 31-ig megtorténik, a TMTE felé teljesitett
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2024. évi tagdijfizetéseket az MKSZ, mint Jogutdd Szervezet a tagi kotelezettség
teljesitéseként elfogadja.

AZ EGYESULESI TERV MELLEKLETEI*:
* Megegyeznek az EGYESULESI SZERZODES azonos szdmu mellékleteivel

1. szamu melléklet: A Beolvadd Szervezet vagyonmérleg- és vagyonleltar-tervezete tovabba
e tervezetekre vonatkozd Ellen6rz6 Bizottsagi jelentés.

2. szamu melléklet: A Befogadd Szervezet (atalakulas el6tti) vagyonmérleg- és vagyonleltar-
tervezete és a Beolvadassal létrejové Jogutdd Szervezet vagyonmérleg- és vagyonleltar-
tervezete, tovabba e tervezetekre vonatkozo FeliigyelGbizottsagi jelentés.

3. szamu melléklet: A Jogutdd Szervezet alapszabalydnak tervezett mddositasa, egységes
szerkezet( alapszabdly tervezete, a 2024. évi taglistaja és a 2025. évi Tagdijfizetési Szabalyzat
tervezete.

4. szamu melléklet: A kilépni szandékozd tag nyilatkozat minta

VIl. AZ EGYESULESI SZERZODES TERVEZETE

,EGYESULESI SZERZODES
Amely létrejétt egyrészrél

a Textilipari Miiszaki és Tudomdnyos Egyesiilet (székhelye: 1015 Budapest, Hattyd u. 16.11./7.;
OBH Nyilvantartasi szdma: 01-02-0000392; addszama: 19815950-2-41; statisztikai szamjele:
19815950-9499-529-01, képviseli: Dr. Csandk Edit DLA elnék 6ndllé aldirdsi jogosultsdggal),
mint beolvadd jogeldd szervezet (tovdbbiakban: ,,Jogeléd” vagy , Beolvado Szervezet),

mdsrészrél

a Magyar Kénnyliipari Szovetség (székhelye: 1103 Budapest, Gyomréi ut 86.; OBH
Nyilvantartdsi szama: 01-02-0003267; addszama: 19653596-1-42; statisztikai szamijele:
19653596-9411-514-01, képviseli: Dr. Kokasné Dr. Palicska Livia elnék 6ndllé aldirdsi
jogosultsdggal, a tovdbbiakban: ,,Atvevé Szervezet” vagy ,Jogutéd Szervezet’, illetve
,MKSZ”),

a Beolvadd Szervezet és az Atvevd Szervezet, tovdbbiakban egyiittesen: ,Felek” vagy
,Szerzddo Felek” kézott az alulirott helyen alabbi feltételekkel:

Az MKSZ a TMTE szellemi értékeit megérizve annak szakmai munkdjat folytatni szandékozik,
amelyhez Textilipari M(szaki és Tudomdnyos Egyesiileti Tagozatot kivan miikédtetni.
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Az egyesiilés modja

A Szerz6d6 Felek elhatdrozzdk az egyesiilésiiket, amely beolvadds jogcimen megy végbe. A
Beolvadé Szervezet megsziinésével annak vagyona az Atvevé Szervezetre szdll dt, mint
dltaldanos jogutddra.

1.

Az egyesiiléssel létrejovo Jogutdd Szervezet

szervezet tipusa: Egyesilet

szervezet neve: Magyar Konnydipari Szovetség
roviditett neve: MKSZ

székhelye: 1103 Budapest, Gyomrai Ut 86.

A Jogutod Szervezet alapszabdlyanak elfogadasanak napja: 2024. majus 24.

A vagyonmérleg-tervezetek szerint az egyesiil6 szervezetek vagyona a kdvetkez6:

. ATextilipari MUszaki és Tudomanyos Egyesiilet vagyonmérlege 2023.12.31. fordulénappal

Eszkozok (Osszesen: 8.187.355,-Ft): Kovetelések 235.570,-Ft; Pénzeszkozok: 5.915.917,-
Ft; Aktiv id6beli elhatarolasok: 2.035.868,-Ft.

Forrasok (6sszesen: 8.187.355,-Ft): Induld/jegyzett téke 868.169,-Ft,
T6kevaltozds/Eredmény: 5.643.965,-Ft; Targyévi eredmény alaptevékenységhbdl:
-854.000,-Ft; Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységhdl: 40.000,-Ft; Rovid lejaratu
kotelezettségek: 359.286,-Ft; Passziv id6beli elhatarolasok: 2.129.935,-Ft.

A Beolvadé Szervezet vagyonmérleg- és vagyonleltar-tervezete az Atalakuldsi (Egyesiilési)
Terv és e szerz6dés mellékletét képezik (1. szamu melléklet).

3.2

A Magyar Konnyd(ipari Szovetség vagyonmérlege 2023.12.31. fordulénappal

Eszkozok (0sszesen: 5.783.209,-Ft): Kovetelések: 175.000,-Ft;
Pénzeszkozok: 5.608.209,-Ft.

Forrasok (0sszesen 5.783.209,-Ft): T6kevaltozas/Eredmény: 7.252.131,-Ft; Targyévi
eredmény alaptevékenységbdl: - 1.468.922,-Ft.

Az Atvevé Szervezet (MKSZ) egyesiilés utani vagyona:

Eszkozok (6sszesen: 13.970.564,-Ft): Kovetelések 410.570,-Ft; Pénzeszkdzok:
11.524.126,-Ft; Aktiv idGbeli elhatarolasok: 2.035.868,-Ft.

Forrasok (0sszesen: 13.970.564,-Ft): Induld/jegyzett t6ke 868.169,-Ft,
T6kevaltozas/Eredmény: 12.896.096,-Ft; Targyévi eredmény alaptevékenységbdl:
-2.322.922,-Ft; Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl: 40.000,-Ft; Rovid lejaratu
kotelezettségek: 359.286,-Ft; Passziv id6beli elhatarolasok: 2.129.935,-Ft.

Az MKSZ atalakulas el6tti és atalakulas utani vagyonmeérleg-tervezetei és vagyonleltar-
tervezetei és az arrél késziilt FelligyelSbizottsagi jelentések, az Atalakulasi (Egyesiilési)
Terv és e szerz6dés 2. szamu mellékletét képezik.

Az Atvevé Szervezet alapszabaly médositdsi tervezete - illet6leg az egységes szerkezetbe
foglalt alapszabaly -, valamint a 2024. évi taglistaja és a 2025. évi Tagdijfizetési Szabalyzat
tervezete a jelen Egyesiilési SzerzGdés elvalaszthatatlan 3. szamu mellékletét képezi, mely
megegyezik az Atalakuldsi (Egyesiilési) Terv 3. szamu mellékletével
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6. Az egyesilés utjan atalakult MKSZ vezet6 tisztségviselSi 4 elndkségi taggal kiegésziltek.
Az MKSZ EIntkségének Osszetétele: elnok, 3 alelnok és 3 elndkségi tag.

Dr. Kokasné Dr. Palicska Livia - EIndk
lakdhely: 1191 Budapest, F6 utca 18.
anyja neve: Csollan Margit

Dr. Csanak Edit DLA - Alelnok
lakéhelye: 2014 Csobanka, Béke ut 61.

Hatos Zoltan - Alelnok,
lakdhelye: 5900 Oroshaza, Sz616 korut 86.

Kocsis Andras - Alelnék

lakohelye: 1135 Budapest, Béke utca 63/A.
Megbizatasuk 2027. julius 2-ig érvényes.
Az EIn6kség tovdbbi tagjai:

Dr. Medgyessy lldiké — elnGkségi tag
lakéhelye: 1032 Budapest, Bécsi Ut 185. 2. em. 8.

Dr. Pataki Pal - elnokségi tag,
lakéhelye: 1026 Budapest, Hidasz u. 12.

Gladinecz Andras - eln6kségi tag,
lakéhelye: 1062 Budapest, Andrassy ut 56. 1. em. 6. ajtd

Megbizatdasuk 2024. év mdjus ho 24. napjatol 4 év hatarozott id6tartamra szol.

A Feliigyelébbizottsdg tagjai:
EInok: Toth Gyorgy (lakcim: 1112 Budapest, XI. Oltvany u.35.)

A felligyel6bizottsag tovabbi tagjai:
Szabo Rudolf (lakcim: 1056 Budapest, Nyary P4l utca 5.)
Dr. Haldsz Marianna (lakcim: 1022 Budapest, Tapolcsanyi u. 3.)

Megbizatasuk hatdrozatlan id6re szél.

7. Felek rogzitik, hogy Magyarorszagon bejegyzett civil szervezetek képvisel6i és
nyilatkozattételi jogosultsagukban korlatozva nincsenek.

8. Az MKSZ, mint Jogutdd Szervezet a Tao. tv. 16. § (10) bekezdésének megfeleléen a
Beolvadd Szervezett6l, mint jogel6dtsl atvett eszkdzoknek és kotelezettségeknek az
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10.

11.

addalap meghatdrozasa soran torténd figyelembevétele korében kotelezettséget vallal a
Tao. tv. 16. § (11) bekezdésben foglaltak alkalmazasara.

A Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy nem allnak felszdmolds, jogutdd nélkiili megszlintetési
eljaras alatt és biintet6 ligyben az eljard birdsag vagy lgyész, vagy nyomozo hatdsag az
egyesliletet vagy a birdsagot nem értesitette, hogy az egyesiilettel szemben a kiilon
térvényben meghatarozott blintetdjogi intézkedés alkalmazasara keriilt volna sor.

A Szerz6d6 Felek kijelentik tovabba, hogy velik szemben jogi személy elleni blintet6jogi
intézkedés iranti eljaras nincs folyamatban, tovabba jogi személlyel szemben alkalmazhato
blintetdjogi intézkedés hatdlya alatt nem allnak.

A Szerz6d6 Felek tudomassal birnak arrél, hogy a beolvadé egyesiilettel szemben fennalld
koveteléseket az dtalakulds nem teszi lejartta.

A Felek kijelentik, hogy a jelen szerz6désben kifejezetten nem szabdlyozott kérdések
tekintetében a Polgari Torvénykonyvérél szélé 2013. évi V. torvény és az egyes jogi
személyek atalakuldsarél, egyesilésérdl, szétvalasardl sz6ld 2013. évi CLXXVI. torvény
rendelkezéseinek megfelel6en jarnak el.

Jelen szerz6dést a Felek — mint Ugyleti akaratukkal mindenben megegyez6t — atolvasas és
kozos értelmezés utan az arra torvényes felhatalmazassal rendelkezd képvisel6ik Gtjan, az
alulirott napon és helyen jévahagydlag alairtak.

Mellékletek*:
* Megegyeznek az EGYESULESI SZERZODES azonos szému mellékleteivel

1. szamu melléklet: A Beolvadd Szervezet vagyonmérleg- és vagyonleltar-tervezete tovabba
e tervezetekre vonatkozd Ellen6rz6 Bizottsagi jelentés.

2. szamu melléklet: A Befogadd Szervezet (atalakulas el6tti) vagyonmérleg- és vagyonleltar-
tervezete és a Beolvadassal létrejové Jogutdd Szervezet vagyonmérleg- és vagyonleltar-
tervezete, tovabbd e tervezetekre vonatkozé FelligyelGbizottsagi jelentés.

3. szamu melléklet: A Jogutdd Szervezet alapszabalydnak tervezett mddositasa, egységes
szerkezetl alapszabdly tervezete, a 2024. évi taglistaja és a 2025. évi Tagdijfizetési Szabalyzat
tervezete.

4. szamu melléklet: A kilépni szdndékoz6 tag nyilatkozat minta

BUDAPEST, 2024. majus 24.

Dr. Kokasné Dr. Palicska Livia Dr. Csanak Edit DLA
Elndk Elndk
Magyar Konnydipari Szovetség Textilipari M(iszaki és Tudomanyos Egyesilet
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1. szamu melléklet: A TMTE, mint Beolvado Szervezet vagyonmérleg- és vagyonleltar-
tervezete tovabba e tervezetekre vonatkozo Ellen6rzé Bizottsagi jelentés

TMTE, mint Beolvadd Szervezet vagyonmérleg-tervezete — 2023.12.31.

ESZKOZOK (AKTIVAK) EFT

A. Befektetett eszk6z6k 0
I. Immaterialis javak 0
. Targyi eszkdzok 0
lll. Befektetett pénzigyi

eszkozok 0
B. Forgéeszk6zok 6 151
l. Készletek 0
II. Kbvetelések 235
I1I. Ertékpapirok 0
IV. Pénzeszkdzok 5916
C. Aktiv id6beli elhatarolas 2036
ESZKOZOK OSSZESEN 8187
FORRASOK (PASSZIVAK) EFT

D. Sajat t6ke 5698
I. Induld/jegyzett t6ke 868
IIl. T6kevaltozas / eredmény 5644
. Lekotott tartalék 0
IV. Ertékelési tartalék 0
V. Targyévi eredmény

alaptevékenységhbdl -854
VI. Targyévi eredmény

vallalkozasi tevékenységhdl 40
E. Céltartalékok 0
F. Kételezettségek 359
I. Hatrasorolt kotelezettségek 0
II. Hosszu lejaratu

kotelezettségek 0
[ll. Rovid lejaratu

kotelezettségek 359
G. Passziv idGbeli

elhatarolasok 2130
FORRASOK OSSZESEN 8187




TMTE, mint Beolvadé Szervezet vagyonleltar-tervezete —2023.12.31.

Kévetelések: Ft
Masterplast Medical Kft. /JT2023/00066 120 000
Tarcsa Regina/TA2023/00109 53 340
Sinka és Tarsa Kft./ TA2023/00114 62230
Pénzeszkozok:

Pénztar (forint) 172 891
Valutapénztar (EUR) 88709
Elszamolasi betétszamla (forint) 4646 939
Vagyoni biztositék forintszamla /felnéttképzés 1007 378
Aktiv iddbeli elhatarolasok

Koltségek elhatarolasa (Dress-coding palyazati projekt) 2 035868
Osszesen: 8187355
Sajat toke

Jegyzett t6ke 868 169
Eredmény tartalék 5643965
Targyévi eredmény -814 000
Kotelezettségek

Szallit6i tartozas / Magyar Telekom Zrt. /512024000098505 33286
NAV/SZJA 95000
NAV/AFA 19000
NAV/SZOC.HO 88000
NAV/TBJ 124 000
Passzividdbeli elhatarolasok

Befolyt bevételek elhatarolasa (Dress-coding palyazati

projekt) 2129935
Osszesen: 8187355
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Beolvado Szervezet vagyonmérleg- és vagyonleltar-tervezetére vonatkozé
Ellendrz6 Bizottsagi jelentés

Textilipari Mliszaki- és Tudomanyos Egyesiilet
Ellen6rzo Bizottsaga

Az Ellenorzo Bizottsag
jelentése

a TMTE LV. kozgyllési napirendi pontjaihoz késziilt eloterjesztésekrol, a
TMTE 2023. évi munkajarol, a 2023. évi éves beszamolojarol, a 2024. évi
tervérol, az atalakulasradl, ill. az atalakulasi tervrol

Az Ellendrzd Bizottsag (EB) 2023. évben is folyamatosan figyelemmel kisérte az egyesilet
munkajat, kiemelten a tavaly majusi Kildottkdzgylilés altal elfogadott munka- és pénzigyi
terv alakuldsat. Az Ellenérz6 Bizottsdg tagjai az Intézé Bizottsagi Ulések résztvevdiként
nyomon kovették a munka- és pénzligyi terv idéaranyos alakulasat. Az év folyaman a TMTE
vezetOsége kozvetlenll az EB tagjaival egyeztetett. Az EB atvizsgalta az IB altal elkészitett
2023. évi egyszeriisitett éves beszamolot és kozhasznlsagi mellékletet, a 2024.
évre vonatkozo eldterjesztéseket, a 2024. évi munka és pénziigyi tervet, az
atalakulasra tett javaslatot és az atalakulasi tervet. Az EB a fenti tevékenysége
eredményeként készitette el az alabbi jelentését:

A 2023.évi tevékenységrol

Az Ellen6rzé Bizottsdag megallapitotta, hogy az Egyesllet 2023. évi tevékenysége az

alapszabdlyban rogzitett alapcélnak, ill. a klildottkozgyllések hatarozatainak jogszerlen

megfelelt, de eredményességben jelentésen elmaradt a tervektol.

A 2023. évre elfogadott munka- és pénzligyi tervet az egyesilet csak 60 %-ban

teljesitette. Az év, a jelent6sen csokkent bevétel miatt kdzel egymillié forintos veszteséggel

zarult. A szerényen megvaldsult tevékenységek és pénziigyi vonatkozasainak vizsgalata

soran az Ellen6rz6 Bizottsag megallapitotta, hogy

-  bevételek szinte 100 %-ban az alaptevékenységbdl szarmazd kézhasznl bevételek
voltak, de 6sszeglik az el6zd évi 45 MFt-al szemben csak 17 MFt lett,

- a vallalkozasi bevétel 40 eFt. volt,

- az egyéni tagdijak, a jogi tagdijak kismértékben csdokkentek, az adomanyok Osszege
nott,

- a raforditasok a tevékenységgel 6sszhangban alakultak.

Az EB megallapitotta, hogy a kozgyllésre készitett anyagok hitelesen, valdsaghlien
mutatjak be a 2023. évi tevékenységet, az Egyesilet allapotardl readlis képet nyujtanak.
Mind a fentieken tilmend6en az EB Ugy latja, hogy az Egyeslilet tovabbra is a szakma hazai
Osszefogod ereje. A palyazatok szerepe az éves tevékenységben jelentGsen csokkent, és
mivel az egyes évek bevételeiben és igy mérlegf66sszegben Iév6 nagy ingadozasokat az
elnyert palyazatok évenkénti jelentds valtozasa okozza, ezért a 2023.év bevétele és
eredménye messze elmaradt a tervtdl. A veszteség azt jelzi, hogy a kovetkez6 év
gazdasagilag nehéz év lesz.

A 2024. évi tervrol
Az EB ugy itéli meg, hogy az Egyesiilet a 2024. évi munkatervet, a tervezett

tevékenységeket, az Egyesllet alapszabalyanak figyelembevételével, jogszerlen alkotta
meg. Ugyanakkor a munkaterv ténnyé emelte azt a progndzist, hogy jelentds palyazati

12/36



lehet6ségek nélkil az Egyesililet munkaja anyagilag ellehetetlenil. A terv az Egyesllet
anyagi tulélésének lehetéségét nem latja: az IB, a tisztségviselOk és a tagok nem alkottak
meg, nem javasoltak, nem készitettek elé olyan terveket, amelyekkel az Egyesliilet a
jelenlegi formajaban a tovabbi veszteségeket elkertilné. A 2024. évi terv -mivel a bevételi
lehet6ség a tagdijakbdl all, és a tagdijak nem fedezik a mikddési koltségeket- a jelenlegi
m(ikodés atalakitdsanak terve. Az IB altal el6terjesztett terv Iényege, hogy TMTE az értékei
atmentésének biztositasaval olvadjon be a Magyar Konnylipari Szovetségbe, ahol is
m(ikodési és személyi garancidkat lat. Az EB is ugy itéli meg, hogy az atalakulas
sziikségszer(, a terv az atalakulast biztositja. Az EB (idv6z6Iné, ha a kozgy(ilés id6pontjaig,
vagy a kozgyllésen felmerlilne olyan kivitelezheté javaslat, otlet, ami sziikségtelenné
tenné az atalakulast.

A TMTE atalakulasarol

A 2024, évi terv értékelése alapjan az Eb Ugy itéli meg, hogy a TMTE beolvadasa a Magyar
Koénnylipari Szovetségbe biztositja a TMTE értékei atmentését, a TMTE (mint tagozat)
tovabbi hatarozott megjelenését, a TMTE szakmai programjai megvalositasanak feltételeit,
ezért a beolvadassal egyetért.

A TMTE atalakulasi tervérol

Az Ellen6rz6 Bizottsag egyetért azzal, hogy az atalakuldasi vagyonmérleg- és
vagyonleltartervezet a 2023.dec. 31.-i beszamold adataival egyezéen készlljon el. Az EB
ugy itéli meg, hogy az elkészitett atalakulasi terv alkalmas a kozgylési vitara, az egyrészt
jogellenes dolgokat nem tartalmaz, masrészt biztositja a TMTE értékeinek atmentését,
harmadrészt biztositja a jogutdd szervezetben a TMTE személyes képviseletét.

Javaslatok

1., Az Ellendrzo6 Bizottsag javasolja a Kiildottkozgyiilésnek, hogy a TMTE 2023.
évi beszamolojat és kozhasznlsagi jelentését, valamint a 2023. december 31-i
forduléonapra készitett mérlegét fogadja el.

2., Az Ellenorzé Bizottsag egyetért azzal, hogy az iigyvezetés az altala a 2024.
évre eloterjesztett munka- és pénziigyi tervet a kozgylilés élé terjessze, és ha a
kozgylilés az ellen nem emel kifogast, akkor javasolja annak elfogadasat.

3., Az Ellenorzo Bizottsag egyetért azzal, hogy a TMTE az értékeinek
atmentésével, és arculata megtartasaval beolvadjon a Magyar Konnylipari
Szovetségbe.

4., Az EllenOrz6 Bizottsag az elkészitett és a kozgylilés elé terjesztett atalakulasi
tervet a jogszabalyoknak megfeleléonek tarja, abban biztositottnak latja a TMTE
szellemiségének tovabbvitele személyi és targyi feltételeit, ezért a beolvadas
eldontésére alkalmasnak itéli.

Budapest, 2024. 05. 12.

Dr Csaszi Ferenc sk. - EB elnok
Dr. Borsa Judit sk. - EB tag

Vince Gabriella sk. - EB tag
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2. szamu melléklet: Az MKSZ, mint Befogad Szervezet (atalakulas el6tti) vagyonmérleg- és

vagyonleltar-tervezete és mint a beolvadassal létrejové Jogutod Szervezet
vagyonmérleg- és vagyonleltar-tervezete, tovabba e tervezetekre vonatkozé
FelligyelGbizottsagi jelentés.

MKSZ, mint Befogadd Szervezet vagyonmérleg-tervezete — 2023.12.31.

ESZKOZOK (AKTIVAK) EFT

A. Befektetett eszk6zok 0
I. Immaterialis javak 0
. Targyi eszk6z0k 0
[Il. Befektetett pénzlgyi eszk6zok 0
B. Forgoeszkozok 5783
I. Készletek 0
Il. Kovetelések 175
I11. Ertékpapirok 0
IV. Pénzeszkoz0k 5608
C. Aktividdbeli elhatarolas 0
ESZKOZOK OSSZESEN 5783
FORRASOK (PASSZIVAK)

D. Sajat toke 5783
. Induld/jegyzett t6ke 0
II. T6kevaltozas / eredmény 7 252
[1l. Lekotott tartalék 0
IV. Ertékelési tartalék 0
V. Targyévi eredmény alaptevékenységhél -1469
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységhol 0
E. Céltartalékok 0
F. Kotelezettségek 0
|. Hatrasorolt kételezettségek 0
[l. Hosszu lejaratud kotelezettségek 0
[l. Rovid lejaratl kotelezettségek 0
G. Passziv idobeli elhatarolasok 0
FORRASOK OSSZESEN 5783
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MKSZ, mint Befogadd Szervezet vagyonleltar-tervezete — 2023.12.31.

Kovetelések: Ft

BCE tagdij 50000
MBTEX tagdij 125000
Pénzeszkozok:

Elszamolasi betétszamla (forint) 5608 209
Osszesen: 5783209
Sajat toke

Eredmény tartalék 7252131
Targyévi eredmény -1468922
Kotelezettségek 0
Osszesen: 5783209
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A beolvadassal létrejové Jogutdéd Szervezet vagyonmérleg-tervezete — 2023.12.31.

ESZKOZOK (AKTIVAK) EFT

A. Befektetett eszk6z6k 0
I. Immaterialis javak 0
. Targyi eszkdzok 0
. Befektetett pénziigyi eszkdzok 0
B. Forgdeszkozok 11934
I. Készletek 0
. Kovetelések 410
1I. Ertékpapirok 0
IV. Pénzeszkozok 11524
C. Aktiv id6beli elhatarolas 2036
ESZKOZOK OSSZESEN 13970
FORRASOK (PASSZIVAK)

D. Sajat téke 11481
I. Indulé/jegyzett t6ke 868
IIl. T6kevaltozas / eredmény 12 896
lll. Lekotott tartalék 0
IV. Ertékelési tartalék 0
V. Targyévi eredmény alaptevékenységhbdl -2323
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl 40
E. Céltartalékok 0
F. Kotelezettségek 359
I. Hatrasorolt kotelezettségek 0
II. Hosszu lejaratu kotelezettségek 0
[ll. Rovid lejaratu kotelezettségek 359
G. Passziv iddbeli elhatarolasok 2130
FORRASOK OSSZESEN 13970
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Kovetelések: Ft
Masterplast Medical Kft. /JT2023/00066 120 000
Tarcsa Regina / TA2023/00109 53340
Sinka és Tarsa Kft. / TA2023/00114 62 230
BCE tagdij 50 000
MBTEX tagdij 125 000
Pénzeszko6zok:

Pénztar (forint) 172 891
Valutapénztar (EUR) 88709
Elszamolasi betétszamla (forint) 10 255 148
Vagyoni biztositék forintszamla /felnSttképzés 1007 378
Aktiv id6beli elhatarolasok

Koltségek elhataroldsa (Dress-coding palyazati projekt) 2 035 868
Osszesen: 13 970 564
Sajat téke

Jegyzett t6ke 868 169
Eredmény tartalék 12 896 096
Targyévi eredmény -2282922
Kotelezettségek

Szallitdi tartozas / Magyar Telekom Zrt. /512024000098505 33286
NAV/SZJA 95 000
NAV/AFA 19 000
NAV/SZOC.HO 88 000
NAV/TBJ 124 000
Passziv idGbeli elhatarolasok

Befolyt bevételek elhataroldsa (Dress-coding palyazati

projekt) 2129935
Osszesen: 13 970 564

A beolvadassal létrejové Jogutdd Szervezet vagyonleltar-tervezete - 2023.12.31.
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Befogadod Szervezet vagyonmérleg- és vagyonleltar-tervezetére, valamint a beolvadassal
létrejovo Jogutdd Szervezet vagyonmeérleg- és vagyonleltar-tervezetére vonatkozo Feliigyel6
Bizottsagi jelentés

Beolvadissal létrejové Jogutéd Szervezet vagyonmérleg- és vagyonleltir-tervezetére
vonatkoz6 Feliigyel6 Bizottsagi jelentés

A Magyar Konnytipari Szovetség Felligyelo Bizottsag részére beérkezett, atalakuldssal
kapcsolatos:

Atalakulas (egyesiilés) terv részét képez0 2 sz. melléklet,

-mely az MKSZ mint Befogado vagyonmérleg tervezetét tartalmazza,
-mely az MKSZ mint Befogado vagyonleltar tervezetét tartalmazza,
-mely a Jogutod szervezet vagyonmérleg tervezetét tartalmazza,
-mely a Jogutdd szervezet vagyonleltar tervezetét tartalmazza

a Feliigyel6 Bizottsag soron kiviil megvizsgdlta és az abban leirtakat valos allapotnak
megfelelden egyhangulag elfogadja.

Budapest, 2024, majus 8

- ) ) -
jv(CUJU» (éw‘é(/a(,@/ \-{Z Q///’/ ‘\\‘:'/ e /é’// /7:{ //,/—/

i Mo ) "
Dr.Haldsz Marianna Agnes Toth Gyorgy ./ Szabo Rudolf
FB tag FB elndk FB tag
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3. szamu melléklet: Az MKSZ, mint mar Jogutdd Szervezet alapszabalyanak tervezett
madositasa, egységes szerkezet(i alapszabaly tervezete, a 2024. évi taglistaja és a 2025. évi
Tagdijfizetési Szabalyzat tervezete

A MAGYAR KONNYUIPARI SZOVETSEG

Médositott

ALAPSZABALYA

A Magyar KonnyUipari Szovetség tagjai a 2024. majus 24-én tartott kozgyllésen a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesilési jogrél, a kozhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek m(ikodésérél és tdamogatasarol sz6ld 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.)
rendelkezései alapjan a Szovetség ujraszovegezett hatalyos, egységes szerkezetl alapszabalyat
az alabbi tartalommal allapitottak meg és fogadtak el.

A Szovetség adatai

A Szovetség neve: Magyar Konnyl(ipari Szovetség
A Szovetseg roviditett elnevezése: MKSZ

Az egyesiilet idegen nyelvii elnevezése: Association of Hungarian Light Industry
A Szovetseég székhelye: 1103 Budapest, Gyomréi ut 86.

OV

A o S

B D D ’

A Szovetség jogallasa, a miikédésére vonatkozé altalanos szabalyok

A Magyar Konnyl(ipari Szovetség (tovabbiakban: MKSZ és/vagy Szovetség) jogi személy.

Az MKSZ egyesiileti formaban miikodik. Tagjai lehetnek az egyesiilési jog alapjan a természetes
személyek, valamint tevékenységiik célja ¢s alapitoik szandéka szerint a jogi személyek, valamint
ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetei.

Az MKSZ autondm vallalkozoi, munkaltatdi, szakmai orszagos érdekképviselet.
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http://www.mksz.org/hu

Az MKSZ képviseli a kreativiparhoz tartozé textil-, ruha-, bér- és cipdipar, valamint a
textiltisztitas szakmait. A Magyar Konnylipari Szovetség a Textilipari Miszaki és
Tudomanyos Egyesiilet (tovabbiakban TMTE) jogutodja.

A Szovetségben szakmai munkacsoportok vagy tagozatok miikodhetnek. Az MKSZ textil- és
ruhaipari tagozata Textilipari Miiszaki és Tudomdnyos Egyesiileti Tagozat név alatt miikiodik, a
Textilipari Miiszaki és Tudomdanyos Egyesiilet (TMTE) munkdjdt folytatva, arculatdt és értékeit
megorizve.

il.
A Szévetség célja, tevékenysége

1. Az MKSZ célja:

Vallalkozéi, munkaltatoi, szakmai érdekképviselet ellatasa, tagjainak és az agazat szakmai
fejlédésének tamogatasa.

2. Az MKSZtevékenysége és feladatai:

Osszefogja a textil-, ruha-, b6r-, bérfeldolgozo-, bérdiszmii-, szérme-, cipSipari, valamint a
textiltisztito és kapcsolodo miivészeti és kreativ szakmdkban tevékenykedo szakmai szervezeteket,
vallalkozdsokat és szakembereket, segiti egyiittmiikiodésiiket, aktiv szakmai és érdekérvényesitési
tevékenységet folytat. Az MKSZ szakmai tevékenységében hangsulyt fektet a tovabbképzésre,
oktatdsra, tamogatja a Magyar Textiltechnika online szaklap kiaddsat és a ,, TMTE Szellemi

o

Orikség Emlékalbum” 6rzését és bovitéset.

2.1 Tevékenyégei az érdekképviselet és érdekérvényesités keretében:

- kezdeményezi, koordindlja a szakma vallalkozéinak 6sszehangolt fellépését mindazon
kérdésekben, melyek a szakterlilet j6 hirneve és a vallalkozd érdeke érvényre juttatasa
korében felmerul;

- tagjai 0sszehangolt véleménye alapjan allast foglal a szakmai vallalkozasokat érinté
dontések tervezeteivel kapcsolatban, allasfoglalasair6l a gazdasagiranyitasi és
tarsadalmi szervezeteket tajékoztatja;

- figyelemmel kiséri a szakmai vallalkozdsokra vonatkozé jogszabalyok gyakorlati
érvényestlilését, és az illetékes gazdasagiranyitasi szerveknél kezdeményezi a
vattatkozasokat vallalkozasok miikodését nehezit§ szabalyozok, intézkedések
felUlvizsgalatat és mddositasat;

- a vallalkozasok szakmai teruleteit érint6 informaciok kozreadasaval segiti a tagok
tevékenységét;

- kapcsolatot tart fenn mindazon allami, tarsadalmi és gazdalkoddé szervezetekkel és
érdekcsoportokkal, ahol tagjai érdekeinek érvényre juttatdsa azt indokolttd és
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szlikségessé teszi;

- munkaadodi érdekképviseleti szervként képviseli tagjait kozépszintl érdekegyeztetési
férumokon és targyaldsokon (bérmegallapodasok, kollektiv szerz6dések stb.),

- részt vesz a hazai és nemzetkdzi szocidlis parbeszédben; kozosségi, tarsadalmi
tevékenységet folytat

- tagjaimegbizasa alapjan kezdeményezheti 4gazati szint( kollektiv szerz6dés megkotését,
amelyben a munkaaddi oldalt képviseli.

- dijakat, kitiintetéseket adomanyoz, illetve ilyenekre felterjesztésekkel €l.

2.2 Tevékenyégei szolgaltatas keretében:

- segitséget nyujt tagjainak hazai és kulgazdasagi kapcsolataik fejlesztésehez;

- kapcsolatot tart hazai, kulfoldi kamarakkal, szakmai szovetségekkel, hazai és nemzetkozi
féorumokon képviseli az agazatot;

- szakmai sajtdé- és PR-munkat végez a szakteruletén tevékenyked6 tagok munkajanak
segitésére (online lapkiadas, hirlevél);

- Uzleti ajanlatok, partnerkapcsolatokat kozvetit;

- tanulmanyokat, szakmai anyagokat dolgoz ki, egyéb szakmai szolgaltatast (oktatas,
tanacsadast stb.) végez;

- igény esetén szakmai, mliszaki tudomanyos tevékenységet végez.

- szakmai tovabbképzést végez;

- koézremiikédik palyazatokban.

Az MKSZ a cél megvaldsitasaval kozvetlenul Osszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére
jogosult.

Az MKSZ kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt.

V.

Tagdij

1. Az MKSZ tagjai vagyoni hozzajarulasként éves tagdijat fizetnek az MKSZ bankszamlajara. A
tagdij mértékét és flzeteS| hatandejet a kozgyules hatarozza meg Tagduf|zeteS| Szabalyzat
formajaban. A-Tagdij abatyzs apszabaty : et képezi: Az MKSZ
megalakulasat kovetoen djonnan belepo tag a tagsagl Jogwszonya keletkezésének évében az
éves tagdij vagy annak idéaranyosan szamitott 0sszegét a tagsagi jogviszony létesitésétol
szamitott 8 napon belul, ezt kovetden a Tagdijfizetési Szabalyzatban meghatarozottak szerint
az MKSZ bankszamlajara torténd atutalds Utjan koteles teljesiteni.
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V.

Atagsag

2. Az MKSZ-be a tagok belépése onkéntesen torténik. Az MKSZ tagja lehet a jelen alapszabaly Il.
pontjaban felsorolt szervezet, intézmeény, jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, civil tarsasag, amely megfelel az Ectv. 4.8 (3) bekezdésében foglaltaknak, tovabba
aki az MKSZ célkit(izésével egyetért és a célok megvaldsitasa érdekében tevékenységében
aktivan részt kivan venni, tovabba az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadia.

Az MKSZ tagja lehet természetes személy is.

2. Partolé tag lehet az, aki adomannyal vagy egyéb moddon segiti az MKSZ munkajat és
tagdijfizetése dnkéntes. A partolo tag szavazati joggal nem rendelkezik, az MKSZ kozgylésén
tanacskozasi joggal vehet részt, vezetd tisztségviselbvé nem valaszthatd (Ectv. 4.8 (5)
bekezdés).

VI.

A tagsagi jogviszony keletkezése

1. AszoOvetségi tagsag az alapitaskor a Szovetség nyilvantartasba vételével keletkezik. Az MKSZ
megalakuldsat kovetden a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A belépési
nyilatkozatot az elnokséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem beérkezésétél szamitott
30 napon belll, egyszer(i szdétobbséggel, nyilt szavazassal hatdroz a tagfelvételrél.
Hatarozatat annak meghozatalat koveté 8 napon belll irdsba foglaltan, igazolt médon kell
megkuldeni a tagfelvételt kérelmez6 szamara. A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén
jogorvoslatnak helye nincs.

VII.

A tagsagi jogviszony megsziinése

1. A tagsagi jogviszony megsz(inik:
a./ atagkilépésével,

b./ a tag jogutéd nélkili megszlinésével,

c./ atag kizarasaval.

2. Atagsagijogviszonyat a tag az MKSZ elnokségéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval indokolas
nélkul megszlntetheti.

3. Atag kilépési szandékat legalabb hat hénappal a naptari év vége el6tt koteles az elnokségnek
irasban bejelenteni. A tagsagi jogviszony a naptari év utolsé napjaval szlinik meg.

4. Megszlinik a tagsagi jogviszony a tag jogutdd nélkuli megszlinésével is. Ebben az esetben a
megszlnés idépontja a tag jogszabaly szerinti nyilvantartasboél valé torlése, ennek hidnyaban
a tevékenysége megsz(inésének napja.
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1.

Az elnokség nyilt szavazassal, kétharmados szétobbséggel kizarhatja az MKSZ tagjai kozll azt
a tagot, aki a jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgy(ilés hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sérté magatartast tanusit.

Kizarhat¢ a tag akkor is, ha hat hdnapon keresztil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhaté ki, ha a legalabb hat hénapos
mulasztas elteltét kovetéen az elndokség irdsban - podthataridd tlzésével és a
jogkovetkezményekre, azaz a kizarasra torténé figyelmeztetéssel - felszélitotta a
tagdijhatralék teljesitésére, mely felszdlitas a péthataridén belul is eredménytelen maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy szovetségi szerv kezdeményezésére az elndkség folytatja le. A
kizarasi eljarasban a tagot az elndkség iilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a
szabalyszeri meghivasa ellenére torténd tdvolmaradasa az iilés megtartasat és a hatarozathozatalt
nem akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szdmara a védekezési lehetdséget. Az iilésen a tag a
torvényes képviselé mellett, illetve helyett meghatalmazott képviseldvel is képviseltetheti magat. A
tag kizarasat kimond6 hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetOségrol valod tajékoztatast. Az elndkség a kizardsrol szOlo hatarozatot a tagkizarasi eljaras
meginduldsatol szamitott 30 napon beliil meghozza és 8 napon beliil igazolhaté modon kozli az
érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondo els6fokt elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstol szamitott 15
napon beliil az MKSZ kozgyiiléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kdvetden az
elndkségnek haladéktalanul, de legkésébb 30 napon beliili iddpontra 6ssze kell hivnia a rendkiviili
kozgytlést. A kozgyulés nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel dont. A kozgyiilés hatarozatat
annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon beliil irasban, igazolhaté médon is kozli az
érintett taggal.

VIII.

A tagok jogai

Az MKSZ tagja jogosult:

a. aSzovetségteveékenységében részt venni
b. aSzovetség szolgaltatasaitigénybe venni.

A Szovetség tagja — képviselbjén keresztll - jogosult:

a. akozgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgy(ilés rendjének megfelel6en
felszélalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni

b. aSzovetség irataiba betekinteni, tagsagat a vallalkozasa fejléces iratain feltlintetni,

a tisztségvisel6k funkciébdl vald visszahivasat kezdeményezni,

d. arra, hogy a Szovetség tisztségviseldjévé valasszak, amennyiben vele szemben
jogszabalyban meghatarozott kizaré ok nem all fenn.

o

A tag a kozgyllésen a szavazati jogat torvényes képvisel6je helyett meghatalmazott
képviselbje utjan is gyakorolhatja. A képviseld részére adott meghatalmazast teljes
bizonyité erejli maganokirati formaban irdsba kell foglalni és azt a kozgy(ilés levezetd
elnokének a kdzgyllés kezdetén atadni.
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A kozgyllésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.

IX.

A tagok kotelezettségei

1. Az MKSZtagja:

Nem veszélyeztetheti a SzOvetség céljanak megvaldsitasat és a Szovetség
tevékenységét.

Koteles a tagdijat annak esedékességeéig megfizetni.

Koteles a Szovetség alapszabalyanak, a dontéshozd szervek hatarozatainak red
vonatkozd elbirdsait, rendelkezéseit betartani.

Koteles az MKSZ céljait tamogatni, munkajaban részt venni.

Koteles a koordinacids és érdekvédelmi munkahoz sziikséges — az Uzleti titkot nem
sértd — informaciokat a Szovetség rendelkezésére bocsatani.

Koteles székhelyének, tovabba képviseldje lakcimének megvaltozasat az adatvaltozast
kovetd 8 napon belil az elndkséghez bejelenteni.

X.

A Szovetség szervei

1. AszoOvetség szervei:
b. Kozgyllés

C.

Elnokség

d. Fellgyelébizottsag

A Koézgyiilés

2. A kozgyllés az MKSZ dontéshozo szerve.

3. A kozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik:

az alapszabaly médositasa;
az MKSZ megsz(inésének, egyesulésének és szétvalasanak elhatarozasa;
avezet tisztségviseld és a felligyelbbizottsagi tag megvalasztasa, visszahivasa;
az éves koltségvetés elfogaddsa, a tagdij megallapitasa;
az éves beszamolo - ezen belll az ugyvezet6 szervnek a Szovetség vagyoni helyzetérél
sz0l0 jelentésének — elfogadasa;
a vezet0 tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezet6 tisztségviseld
a Szovetséggel munkaviszonyban all;
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f. az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozojaval kot;

g. a jelenlegi és korabbi szovetségi tagok és a vezetd tisztségviseldk elleni kartéritési
igények érvényesitésérél valé dontés;

h. a tagok gazdasagi érdekeit jelent6sen befolyasold ajanlasok és allasfoglalasok
elfogadasa;

i. dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly, illetve az elnokség
a hataskorébe utal.

A kozgyllés évente legalabb egy alkalommal llésezik.

A kozgylilést az elnokség legalabb 15 nappal az ulés idépontja elétt kikuldott meghivoval,
elsédlegesen az MKSZ székhelyére hivja 6ssze irdsban, igazolhaté moédon. irasbeli
igazolhatd mdédon torténd kézbesitésnek mindsil: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kuldeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités
azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keruljon (elektronikus tértivevény).

Ha a kozgyllést nem szabalyszerlen hivtak 6ssze, az Glést akkor lehet megtartani, ha az
Ulésen a részvételre jogosultak legaldabb haromnegyede jelen van, és egyhangllag
hozzajarul az Glés megtartasahoz.

A kozgyllési meghivo tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, a kozgyllés helyét, idejét
és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivdban legaldabb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok alldspontjukat
kialakithassak. A meghivénak tartalmaznia kell tovabba a kozgy(ilés hatarozatképtelensége
esetére a megismételt kozgyllés helyszinét és id6pontjat, és az arra torténé felhivast, hogy
a megismeételt kozgyllés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara
tekintet nélkul hatarozatképes lesz, haazt az eredetiid6pontot legaldbb harom és legfeljebb
tizendt nappal kdvetd idépontra hivjak dssze.

A kozgyiilési meghivot az MKSZ honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kozgyllési meghivo kézbesitésétél vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon belil a tagok és
az egyeslilet szervei az elnokségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon belll dont. Az
elnokség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését,
tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak
meghozatalatdl szamitott legkésébb 2 napon bellligazolhaté médon kozli a tagokkal.

Ha az elnokség a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dont, vagy a kérelmet elutasitja
ugy a kozgyllés a napirend elfogadasarél szolé hatarozat meghozatalat megeléz6en kilon
dont a napirend kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszerlien nem kozolt
napirenden szereplé kérdésben csak akkor hozhaté hatdrozat, ha a részvételre jogosultak
legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldsahoz
egyhangulag hozzajarul.
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6. Az elnok koteles a kozgyllést haladéktalanul Osszehivni a szlikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha
a./ a Szovetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

b./ a Szovetség elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
vagy

c./ a Szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt.

Ezekben az esetekben az dsszehivott kozgyllésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot
add korulmény megszuntetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség
megszlntetéséroél donteni.

7. A kozgy(ilés hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. Ha a szabalyszerilien Osszehivott kozgyiilés nem
hatarozatképes, akkor a legfeljebb 15 napon beliil, ugyanezen napirenddel 6sszehivott
kozgyiilés a megjelentek szamara valé tekintet nélkiil hatarozatképes. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

8. A kozgyllés megnyitasat kovetden elsédlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet,
vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat.
A kozgyllés a napirendi pontok targyalasat megel6z6en egyszerl szotobbséggel, nyilt
szavazassal megvalasztja a levezetd elnok személyét, tovabba a jegyz6konyvvezetd és két
jegyz6konyv hitelesité személyét, valamint szlikség esetén a két f6s szavazatszamlald
bizottsagot.

9. A kozgyllésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag,
valamint—ha az alapszabaly a képvisel6 utjan torténd részvételt lehetévé teszi — képviseldje
nevét és lakdhelyét vagy székhelyét, és—ha-atagokat nemrazonos-szamtszavazatitteti
meg—a-tagotmegitteté-szavazatok-szamat. A jelenléti ivet a kdzgylilés levezetd elnOke és
a jegyz6konyvvezetd alairasaval hitelesiti.

A kozgyiilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza

g. aSzovetség nevét és székhelyét;

h. akozgyllés helyét és idejét;

i. akozgyllés levezetd elndkének, a jegyz6konyvvezetének, a jegyz6konyv hitelesitdjének
a neveét;

j- akozgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

k. a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a
szavazastol tartézkoddk szamat.

A jegyzOkonyvet a jegyzokonyvvezetd és a kozgyilés levezetd elnoke irja ala, és két erre

megvalasztott, jelenlévo tag hitelesiti.

10. A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitdsanal figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a. akitahatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;
b. akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
c. akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
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11.

12.

13.

14.

d. akinekolyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja;

e. akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f. aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgytlés hatarozatdt — az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hidnyaban —
egyszerli szOtobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az MKSZ alapszabalyanak
modositdsdhoz, a Szovetség egyesiiléséhez és szétvaldsdhoz a kozgyllés jelen 1évo
tagjainak haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az MKSZ céljanak
modositasdhoz €és a Szovetség megszliinésérdl szolo kozgyulési dontéshez a szavazati
joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A kozgyiilési hatarozatokat a levezetd elnok a kozgytilésen szoban kihirdeti és az érintett tagokkal
a hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil irasban, igazolhatd mddon is kozli a hatdrozatnak a
Szovetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejlileg.

Eln6ékség

Az elndkség az MKSZ 3 7 elnokségi tagbol allé Ugyvezetd szerve, amely dont mindazon
kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabdly nem utal mas szerv kizarélagos
hatdskorébe. Az elnokség az elnokbdl, két harom alelnokbél és harom elnékségi taghol
all. Az elnokség tagjai vezeto tisztségviseldk.

Az elnokségtagjait a kozgy(lés valasztja 4 év hatarozott id6tartamra. Avezetd tisztségviseloi
megbizas a tisztségnek a kijelolt, megvalasztott vagy kinevezett személy altal torténd
elfogadasaval jon letre.

Megsz(inik a vezet tisztségvisel6i megbizatas:

a./ a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b./ visszahivassal;

c./ lemondassal;

d./ avezet( tisztségvisel6 haldlaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével,

e./ a vezetl tisztségviseld cselekvOképesseégének a tevékenysége ellatasahoz szukséges
korben torténd korlatozasaval,;

f./ a vezets tisztségviselével szembeni kizaro vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A kozgy(lilés a vezetd tisztségviselét barmikor — indokolas nélkll - visszahivhatja. A
visszahivasroél a kozgyllés az altaldnos szabalyok szerint dont.

A vezetl tisztségviseld megbizatasardl az MKSZ-hez cimzett, a Szovetség masik vezetd
tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
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15.

16.

mikodbéképessége ezt megkivanja, alemondas az Uj vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy
megvalasztdsaval, ennek hidnyaban legkés&bb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa.

Vezetd tisztségviseld6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezet6 tisztségviseld jogi
személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségviselli feladatokat nevében ellatja.

A vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A
vezetd tisztségviseld Uigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezet6
tisztségviselé6 az, akit blncselekmény elkovetése miatt joger6sen szabadsagvesztés
blntetésre itéltek, amig a buntetett eléélethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmeények alél nem
mentesult. Nem lehet vezet6 tisztségviseld, aki kozugyektdl eltilto itélet hatalya alatt all (Btk.
61.8 (2) bek. i) pont). Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerbsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya
alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet. Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

s MKSZ S ortebaiselsi
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A Szovetség torvényes képviseletét az elnok latja el.
A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.

A képviseleti jog gyakorlasanak médja: 6nallé.

17. Az elnokség hataskorébe tartozik:

a. a Szovetség napi ugyeinek vitele, a hataskorébe tartozé ugyekben a dontések
meghozatala;
b. abeszamoldk el6készitése és azoknak a kozgylés elé terjesztése;

c. azéves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyllés elé terjesztése;

d. a SzoOvetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozo, a
kozgyulés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e. akozgyllés Osszehivasa, atagsag és a Szovetség szerveinek értesitése;

f. azelndkség altal 6sszehivott kozgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

g. részvétel a kozgylilésen és valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

h. atagsag nyilvantartasa;

i. aSzovetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

j. aSzovetség mikodésével kapcsolatos iratok megbrzése;

k. a Szovetséget érintd megszlinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak

bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;

a tag felvételérél valo dontés;

m. szervezeti mikodési szabalyzat jovahagyasa;

dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

—

=)

Az elnokség feladatainak elldtdsa soran a kozgyllés irdAnymutatasai alapjan jar el. E
feladatokra igénybe vehet apparatust is.

Az elnokség Uléseit szlikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tarja. Az elnokségi
ulést az elndk - legalabb 15 nappal az ulés id6pontja eldtt kikuldott meghivéval -
elsédlegesen az MKSZ székhelyére hivja dssze irasban, igazolhaté médon. irdsbeliigazolhaté
modon torténé kézbesitésnek mindsul: pl. ajanlott vagy tértivevényes kildeményként,
tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a
kézbesités visszaigazoldsra keruljon (elektronikus tértivevény).

Az elnokségi Glésre sz6ld meghivd tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, az elnokségi
Ulés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban
legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat
kialakithassak.

Az elnokségi Ulésre sz6lo meghivot a Szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell
hozni.

19. Az elndkség hatarozatat egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elnokség
hatdrozatképes, ha lilésén a szavazati jogaban nem korlatozott elnokségi tagok tobb mint a
fele jelen van. Két elnokségi tag jelenléte esetén kizarélag egyhangulag hozhaté hatarozat.
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20.

21.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akita hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) akiellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem tagja;

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban
all; vagy

f) akiegyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elnokseégi ulésrél jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévd elndkségi tagok irnak
ala. A jegyz6konyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontésének tartalmat,
idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranyat (ha lehetséges,
személyét).

Az elnokség hatarozatait az elnokségi Gilésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat kovetdé 8 napon belll irasban, igazolhatd maédon is kozli a
hatarozatoknak a szovetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejlileg.

Feliligyel6bizottsag

Az MKSZ a 2013, évi V. torvény (Uj Ptk.) 3:82. § (1) bekezdése alapjan fellgyel8bizottsagot
hoz létre., amely a Szovetség 3 felligyelObizottsagi tagbol allo feligyelé szerve. A
felligyel6bizottsag dont a hataskorébe utalt kérdésekben.

A fellgyelBbizottsag tagjait a kozgyllés valasztja meg hatarozatlan id6tartamra. A
fellgyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadasaval jon létre.

Megsz(nik a felligyel6bizottsagi megbizatas:

visszahivassal;

lemondassal;

a felligyel6bizottsagi tag halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével;

a fellgyel6bizottsagi tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz
szlikséges korben torténd korlatozasaval,

e. a felugyelBbizottsagi taggal szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

2o oo
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A kozgyllés a megvalasztassal azonos eljarassal barmikor — indokolds nélklil — donthet a
felligyel6bizottsagi tag visszahivasarol. A visszahivasrél a kozgy(ilés az altalanos szabalyok
szerint dont.

A felugyel8bizottsagi tag megbizatasarol a Szovetséghez cimzett, az MKSZ vezetd
tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
mikodbéképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj felugyeldbizottsagi tag kijelolésével
vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkés6ébb a bejelentéstél szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa.

22. A felugyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenysége ellatasdhoz szlikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a
felligyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozé kizaré ok all
fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezets tisztségviselbje. [Ptk.
3:26. § (2)]

Afelligyel6 szerv tagja a szovetség vezetd szervének Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet.
A felligyel6 szerv tagja kotelez6en vesz részt a vezetd szerv (lésén, ha jogszabaly igy
rendelkezik.

A fellgyel6 szerv koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfeleléen a dontéshozo
szervet vagy az ugyvezetd szervet tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha
arrol szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sllyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szukségesseé;

b) a vezetd tisztségviseldk felelésségét megalapozo tény merdilt fel.

A dontéshozd szervet vagy az ugyvezetd szervet a felligyel§ szerv inditvanyara - annak
megtételetdl szamitott harminc napon belul - intézkedés céljabol dssze kell hivni. E
hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a dontéshozd szerv és az ugyvezetd szerv
Osszehivasara a felugyeld szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes m(ikodés helyredllitasa érdekében szlikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felligyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellenérzést ellatéd szervet.

03, Afelieveldbi . i

A feliieveldbi e elnike:
Toth-Gybrey:
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24.

25.

26.

A fellgyel6bizottsag tagjai a felugyelObizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt
venni. A felugyelObizottsag tagjai a Szovetség Ugyvezetéseétdl (elnokség) fuggetlenek,
tevékenységik soran nem utasithatok.

A fellugyel6bizottsag hataskorébe tartozik:

- azugyvezetés ellenbrzése a Szovetség érdekeinek megdvasa céljabol;
- aSzovetség mlikodésének, gazdalkodasanak ellenbrzése.

Afelligyel6bizottsag a hataskorébe tartozé feladatok gyakorldsa soran —annak érdekében -
a vezeto tisztségviselbktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a szovetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A fellgyel6bizottsag koteles a tagok dontéshozd szerve elé kerllé el6terjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozdé szerv ilésén ismertetni. A
feligyel6bizottsdg a szovetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezet( tisztségvisel6kt6l és a jogi szemeély munkavallaloitél felvilagositast
kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerz8déseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

A felugyelbbizottsag uléseit szikseg szerint, de évente legalabb egy alkalommal tarja. A
fellgyel6bizottsagi tlést a felugyeldbizottsag elndke legalabb 15 nappal az Ulés idépontja
elétt kikildott meghivoval, elsédlegesen a Szovetség székhelyére hivja dssze irasban,
igazolhaté médon. irdsbeli igazolhaté médon torténd kézbesitésnek mindsil: pl. ajanlott
vagy tértivevényes kildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére
torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra kerlljon (elektronikus
tértivevény).

A felligyelébizottsagi llésre sz6ld meghivd tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, a
felligyel6bizottsagi lilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat
a meghivéban legaldbb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a felligyelébizottsagi
tagok allaspontjukat kialakithassak.
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27. A felugyelBbizottsag hatdrozatat — az alapszabaly vagy torvény eltéré rendelkezése
hianyaban - egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A felligyelébizottsag
hatdrozatképes, ha lilésén a szavazati jogaban nem korlatozott feligyeldbizottsagi tagok
tobb mint afele jelen van. Két felligyel6bizottsagi tag jelenléte esetén kizardlag egyhangulag
hozhato hatarozat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

g) akita hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

h) akivel a hatarozat szerint szerz8dést kell kdtni;

i) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

j) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a szbvetségnek nem tagja;

k) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
ali;

) akiegyébként személyesen érdekelt a dontésben.

28. A felligyelébizottsag hatarozatait a felligyel6bizottsagi Gilésen szdéban kihirdeti és az érintett
tagokkal a hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon belll irdsban, igazolhaté médon is kozli
a hatarozatoknak a szovetség honlapjan torténé kozzétételével egyidejlileg.

XI.

Zaré rendelkezések

A jelen egységes szerkezetl alapszabaly a korabbi, tobbszor moddositott alapszabaly
helyébe lép. A jelen hatalyos alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari
Torvéenykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesulési jogrol, a kézhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol szoldé 2011. évi
CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyaddak.

Kelt: Budapest, 2024. majus 24.

Dr. Kokasné Dr. Palicska Livia
elnok
Zaradék

Alulirott Dr. Kokasné Dr. Palicska Livia igazolom, hogy a jelen 12 lapbdl allé alapité okirat a Magyar
Konnydipari Szovetség jelenleg hatdlyos, a Szovetség 2024. majus 24-én megtartott kozgyllése altal
elfogadott egységes szerkezetl Alapszabalyat tartalmazza, mely megfelel a Polgari Torvénykonyvrél szolé
2013. évi V. torvény, valamint az egyestuilési jogrol, a kozhasznu jogallasroél, valamint a civil szervezetek
mukodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.), és az egyéb iranyadd jogszabalyi
rendelkezéseknek.
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Ezen mddositott alapszabaly szovegében délt, félkovér betlvel jeloltek azon részek, amelyek megvaltoztak
a jelenleg hatalyos alapszabalyhoz képest. A torlésre kerllt délt, félkovér betlivel szedett szovegrészek

athuzassal jeloltek.

Budapest, 2024. majus 24.

Dr. Kokasné Dr. Palicska Livia,

elnok
Eléttliink, mint tanuk el6tt:
név: név
lakcim lakcim
szig.sz.: szig.sz.
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MKSZ tagdijfizetési Szabalyzat tervezet 2025

Eves tagdij mértéke 2025. 01.01-t6]

Netto A tagdij
iy e o
(millio Ft) (ezer Ft)
I 10 alatt 50
I 10-100 80
mn 100,1 - 300 150
Iv. 300 felett 250

A tagdijfizetés megallapitdsanak alapja a vallalkozas tevékenységébdl szarmazd nettd
arbevétel.

A tagdij mértékét a nettd arbevétel szerint kialakitott tagdijosztalyok alapjan kell
megallapitani.

Onallé vallalkozasi arbevétellel nem rendelkezd tagok (oktatdsi intézmények, kdltségvetési
szervek, szovetségek, alapitvanyok) az I. tagdijosztaly szerint fizetik tagdijukat.

Egyéni tagok (természetes személyek) éves tagdija 10 000,- Ft.

Egyéni tagok 70 év felett mentesiilnek a tagdijfizetés aldl

Budapest, 2024.mdjus 24.

Dr. Kokasné Dr. Palicska Livia
elnok
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4. szamu melléklet: A kilépni szandékozé tag nyilatkozat minta

NYILATKOZAT

Alulirott  [*] tekintettel az Textilipari MdUszaki és Tudomanyos Egyesiilet
(székhelye: 1015 Budapest, Hattyu u. 16. 1l./7.; OBH Nyilvantartasi szdma: 01-02-0000392;
adoszama: 19815950-2-41; statisztikai szamjele: 19815950-9499-529-01) a tovabbiakban:
~TMTE.”), Magyar Konny(ipari Szovetségbe (székhelye: 1103 Budapest, Gyomrdi ut 86.;
OBH Nyilvantartasi szama: 01-02-0003267; adészdma: 19653596-1-42;
statisztikai szamjele: 19653596-9411-514-01, a tovabbiakban: ,MKSZ.”) toérténd
beolvadasardl hozott dontésre, ezuton bejelentem az MKSZ Elnoksége részére, hogy nem

kivanok a beolvadassal létrejové jogutdd szervezet jogi /egyéni tagjava valni.

Adataim a kovetkez6k:
Név (cégnév):

Cim (székhely):
Ertesitési cim:

Anyja neve:

Adodazonosito jel (addszam):

Kelt: [*]

[*]*
ElSttiink, mint tanuk el6tt:2
Tanul Tanu2
Név: Név:
Lakcim: Lakcim:
Aldiras: Alairas:

1 Nem természetes személy (jogi tag) esetén cégszer( alairas.
2 Csak természetes személy esetén sziikséges a tanuk igénybevétele.
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