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, TMTE
2021. évi s
TMTE munka- és pénziigyi terv

I. TMTE munkaprogram

A szervezeti miikodéssel 6sszefiiggé programok
LII. TMTE Kiildottkbézgyiilés

Vezetotestiileti munkaterv

IB lilésterv: legalabb 4 alkalom/év, sulyponti feladatok:

e Részvétel a szakmai programok kialakitasaban, illetve véleményezés

e A Nemzeti Technoldgiai Platform szellemében a KKV-k innovaciojanak segitése
Interdiszciplinaris teriletek feltarasa, hazai és nemzetkdzi kapcsolatok
fejlesztése

e Szellemi 6rokség gyljtdmunka végzése

e A gazdalkodasi egyensuly stabilizaldsa, palyazati forrasbevonasi lehetéségek
felderitése

e Kozrem(ikodés a tagtoborzasban (egyéni, jogi, partold)

e Az apparatus munkajanak segitése - palyazatfigyelés, palyazatiras,
projektgeneralas

e KoOzrem(ikddés szakmai anyagok Osszedllitasaban, illetve véleményezésében

EB iilésterv: legaldbb 4 alkalom/év, sulyponti feladatok:

e A gazddlkodas és a szakmai kézhaszni munka ellenGrzése

e A szervezeti munka és a m(ikddés szabalyossaganak vizsgalata
e  Mérlegbeszamold, pénzligyi terv véleményezése

A TMTE apparatus feladatterve

e A szervezeti m(ikédés a civil torvénynek megfeleléen,

A gazdalkodas stabilitdsanak fenntartasa,

Tagtoborzas (egyéni, jogi, partold)

Kapcsolattartas a tagsaggal és kapcsolatrendszer bévitése tagsagon kiviil
Egyeslileti szolgaltatasok fejlesztése

TMTE Hiradd Utjan a tagsag folyamatos tajékoztatasa

A kodzhasznu tevékenység nyilvanossagat biztosito feladatok ellatasa
Kapcsolatépités és kapcsolattartas a szakmai lapokkal és médiakkal
www.tmte.hu honlap és a TMTE facebook oldaldnak naprakész karbantartasa

Nemzetkozi kapcsolatok:

e Egylttm(ikddés az EU orszagok szakmai partnerszervezeteivel

e Részvétel az EURATEX informacidék feldolgozdsaban és kozvetitésében, a
munkacsoport Uléseken az MKSZ képviseletében.

e Részvétel az IFATCC munkajaban (Kozgyllés, Kongresszus, Editor Group) a
textilvegyész és kolorista szakosztdly vezet0ségének és tagjainak aktiv
kozrem(ikodésével

Szakmai érdekképviseleti munka: stratégiai partnerségek megerGsitése és
bOvitése az dagazat stabilizdldsa és fejlesztése érdekében. Egyuttmikods
partnerekkel kozos fellépés: MKSZ, MGYOSZ, VOSZ, KAPB, egyéb szakmai
szOvetségek, klaszterek, stb.
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I/5. Tervezett szakmai rendezvények
A kialakult bizonytalan jarvanyigyi helyzet miatt egyel6re rendezvény nincs
tervben. A masodik félévben kisérletet tesziink kisebb konzultaciés események,
illetve online programok megszervezésével.

I/6. Tarsszervezet altal megrendezésre keriilé6 programon valo részvétel
Jelenleg nincs ilyenrél konkrét informacionk. Amennyiben lesz ilyen, akkor
azon/azokon onling, illetve személyesen részt kivanunk venni.

I/7. ,LEgyiittmiikodés a munkahelyek biztonsagaért” rendezvényei
e Az ITM felelOs allamtitkarsaga, illetve a partneri program egyéb résztvevoi
altal megszervezésre kerll6 és az agazatot érinté programok és az
agazatainkat érint6 tajékoztatdk, felhivasok tovabbitdsa az egyeslleti
tagok felé, illetve meghirdetésik a TMTE tematikus oldalan:
http://tmte.hu/munkabiztonsag--munkavédelem/
e Esetenként szakmapolitikai kérdések véleményezése

I/8. Fogyasztovédelmi program
Fogyasztovédelmi szaktanacsadoi szolgaltatds miikodtetése a textil, a ruhazat és a
textiltisztitas tertletén.

I/9. Szaklapok, kiadvanyok
e Magyar Textiltechnika — online szaklap megjelentetése évi 4 szamban
e TMTE hiradé (Textilvildag) megjelentetése 3-4 alkalommal / év

I/10. Szakértoi tevékenység
Mlszaki, technoldgiai, jogi (reklamacidés, minGségi vitak) terlleten, a
vallalkozasoktdl érkez6 igények alapjan szolgaltatasi jelleggel.

II. Felnottképzés

TMTE FELNOTTKEPZESI PROGRAMOK

Képzésfejlesztési célok, feladatok

1. Stratégiai feladatunk, hogy mind a két rendszernek (a régi Nemzeti Munkaigyi Hivatal
altal E-000813/2014 nyilvantartasba vételi szamon, valamint az Uj Pest Megyei
Kormanyhivatal altal E/2020/000286 nyilvantartasi szamon) engedélyezett
felnottképzési tevékenységet az engedélyeknek megfeleléen a mindségpolitika és
a kitlzott mindségcélokat és oOnértékelést kell végezniink a mindségiranyitasi
kézikdnyv alapjan.

2. 2020-2021-es utolsd OKJ 3254202 Textiltisztitd és textilszinez6 évfolyam képzésének
befejezése, elméleti és gyakorlati vizsgdjuk megszervezése, lebonyolitdsa varhatéan
2020. novemberében.

3. Az (j rendszer szerint 07233004 szamu Textiltisztitd és textilszinez6 szakképesités
megszerzéséhez iranyuld szakmai képzés képzési programjanak elkészitése,
elémindsittetése és Uj képzés meghirdetése, inditdsa 2021. szeptemberben

4. FelnGttképzési intézményként sziikséges, hogy a terliletet érint6é szabalyozasokrol
napra kész informaciéval rendelkezzlink, illetve véleményezéssel elGsegitsik a
szakmapolitikai intézkedések (jogszabalyvaltozasok, felllvizsgalatok) elGkészitését
ezért tagként részt vesziink a Feln6ttképzOk SzOvetsége munkajaban,
tapasztalatainkkal segitjik tevékenységliket és hasznositjuk a Szervezettdl kapott
informacidkat. 2021-ben is fontos ez a tevékenység, mivel (bar mind a szakképzés,
mind pedig a feln6ttképzés rendszerének atalakitdsa 2020. masodik félévében mar
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megtortént) az alkalmazas soran tapasztalt problémdk orvoslasa (a rendszer
finomhangolasa) most idészerd.

5. Tovabbi, az (j rendszernek megfeleld képzési programok, tematikak Gsszeallitasa,
régebbiek frissitése. Online tanfolyamok, tovabbképzések, tréningek megvaldsitasi
madjanak, esetleges digitalis tananyagok elkészitésének vizsgalata.

Képzések, tanfolyamok, tréningek

Sajnos, a virushelyzet miatt jelen munkatervben 1. félévre csak a mar januarban
megtartott ,szerkesztG-szériazé” tanfolyammal, illetve a 2020-bdol athdzoddé OKI-s
képzéssel szamolunk.

Az id6kozben elkésziilt képzési program alapjan terveink szerint szeptemberi kezdéssel
meghirdetjik az (j textiltisztitd és textilszinez6é szakképesité képzéslinket, valamint
szeretnénk eleget tenni, néhany hataron tuli megkeresésnek is.

Reményeink szerint az év folyaman tovabbi képzési programok is elkészlilnek, mellyel
képzési palettankat tudjuk bdviteni és korszerisitlink néhany régebbi tematikat is.

A felnGttképzési tevékenységlinkhoz kapcsolddo tobbletkiaddsokra (Uj képzési programok
elkészittetésére, szakértéi el6mindsitésére, a felnGttképzési valtozasokat ismertetd
rendezvények részvételi dijara, stb.) 2020-as bevételekbdl 300 EFT kiilon céltartalékot is
képeztiink.

III. Palyazati Projektek

A 2021. év meghatarozé feladata a tavaly elkezdett palyazati projektek folytatdsa,
befejezése.

Budapest F&varos VI. Keriilet Terézvdros Onkormanyzat tdmogatdsdval megvaldsuld
~Design foglalkozasok a zoldebb és élhet6bb Terézvarosért” projektiink varhatoan
2021. junius végéig befejezddik. Az idei évre harom rendezvény megvaldsitdsa maradt, a
textilmaszk készités, az 3D bemutatd foglalkozas és a viraglada készité workshop.
Reményeink szerint, a virushelyzet javulasaval minden 2020-ban elmaradt programot meg
tudunk majd valdsitani és ezt a projektlinket ebben az évben teljes mértékben (szakmailag
és pénzigyileg) le tudjuk majd zarni.

Az alabbi két, mar futd palyazati projekt pénzligyi lezarasa azonban mar biztosan nem fog
megtorténni 2021-ben, igy kényvelésileg athizédnak majd 2022-re. Mind a két esetben
jelent6s mértékben hatraltatta a projektmunkat a pandémia és a vészhelyzet miatti
kozponti intézkedések sora, igy a megvaldsitas fajsulyosabb része 2021-re tevodott at.

A kialakult helyzet nagysagabdl és Gsszetettségébdl adodéan a GINOP-5.3.5-18-2019-
00135 ,,A munka jovoje a ruha- és textilipari agazatokban...” projektnél jelentett
nagyobb hatranyt, mely rdadasul egybeesett egy Uj rendszerre torténd atallassal is a
felnGttképzésben.

A 2020-as év csak részfeladatok, vagy a feladatok részbeni elvégzésére adott lehetGséget
(pl. adatgydjtés a tagvallalatoktdél, meglévé oktatdsi anyagok feltérképezése, belsd tudas
anyagok felkutatasa, mérések a munkavallaléi profil alkotashoz, stb.)

2021-re maradt tobbek koOzOtt az adatok feldolgozadsa, a projekthez kapcsolédd

workshopok szervezése és megrendezése, a mddszertan és a képzési anyag elkészitése, a
munkavallaloi profil elkészitése és kiértékelése stb.
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Mérlegelve az eddig elvégzett munka nehézségeit és a még rank vard tovabbi feladatokat
kezdeményezni fogjuk a projekt megvaldsitas idétartamanak meghosszabbitasat.

Bar egy tavalyi rendelkezés alapjan az 6sszes, ebben a palyazati kiirdsban nyert projekt
esetében automatikusan 3 hoénappal meghosszabbitottak a megvalésitasi idészakot, a
feladatok teljes mértékl elvégzésére kezdeményezni fogjuk a projektbefejezés
elhalasztasat a legkésobbi lehetséges hataridéig. Erre nem csak a projekt eredményes
szakmai lezarasdhoz van sziikség, hanem az el6legkiutalasok nehézkességébdl adddo
el6finanszirozas problémajanak megoldasahoz is.

InclusiTech / Dress-coding projekt

2020. nyardn a TMTE szervezeti hatterével tamogatott, fiatalokbol allé, onkéntes,
informalis csoport projektmunkaja 2021-ben is folytatddik tovabb.

Az idei évre még sok feladat maradt, ezért, mint ,befogadd” szervezet a csoport
vezetGjével egyltt kezdeményeztilk a projektmegvalositas befejezési idopontjanak
modositasat 2021. december 31-re.

Az idei évre maradt feladatok:

e az els6 altéma befejezése, a kivalasztott gerincferdiléssel él6, orvosi fliz6t viseld
lany egyedi ruhdjanak és a munkafolyamatok megorokitését bemutatd videofilm
elkészitése.

e a masodik altéma, egy down-szindrdmaval él6 személy szamara alkalmi ruha
elkészitése és a munkafolyamatok megorokitése, dokumentaldsa videofilm
segitségével

e a harmadik altéma, egy hallasdban akadalyozott személy szamara, olyan, 3D
tervezéssel és nyomtatdssal készilt halldkészllék illeszték és a késziilékhazra
tervezett kulils6 burkolat elkészitése, mely divatos ékszerré alakitja at a
segédeszkozt. Itt is a személy kivalasztasa, a munkafolyamatok elvégzése és
videon torténd dokumentalasat kell elvégezni.

2020. juniusdban indult az MKSZ-BDSZ GINOP-5.3.5-18-2018-00048 szamu
~A munkaerdpiaci alkalmazkoddéképesség és a fenntarthatésag fejlesztése a
ruhazati termék gyartasa agazatban” 2021-ben is kiilsd, szakmai partnerként
kozremiikodiink, segitlink a szakmai anyagok elkészitésében, véleményezésében, a
disszeminaciéban.

IV. 2021. évi pénziigyi terv

A 2021. évi pénzligyi terv a 2021. aprilis 20-ig rendelkezésre all6 informaciok és adatok
felhasznalasaval készilt, nem tartalmazza a III. pontban olvashaté GINOP és
InclusiTech palyazati projektek eloleg bevételeit és koltségeit, igy a
munkabéreknek és jarulékainak a megvalésitashoz kapcsol6édo, aranyositott
részét sem. E projektek elszamolasa és lezarasa 2022-re fog athGzodni és ennek
megfeleloen mind a tdamogatasi elolegek (bevételek), mind pedig a megvalositas
koltségei majd elhatarolasra keriilnek.

A pénzligyi terv szerkezetében a civil szervezetekre vonatkozd 224/2000 (XII.19) és az
350/2011 (XI1.30) Kormanyrendelet figyelembevételével készlilt.
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A terv fébb adatait az alabbi tablazat tartalmazza.

Vallalkozasi .
1000HUF Alaptevékenység tevékenység Osszesen
El6z6 év | Targyév | El6z6 év | Targyév | El6zo év | Targyév
Ertékesités nettd drbevétele 5910| 10 665 40 110 5950 10 775
Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 0 0 0
Egyéb bevételek 4 810 5 244 0 0 4 810 5244
ebbdl: - tagdij 3935 3755 0 0 3 935 3 755
- alapitotdl kapott befizetés 0 0 0 0 0 0
- tdmogatasok 474 924 0 0 474 924
ebbdl: adomanyok 474 174 0 0 474 174
4. Pénziigyi miiveletek bevételei 112 110 0 0 112 110
A Osszes bevétel (1+-2+3+4) 10 832 | 16 019 40 110| 10872| 16 129
ebbdl: - kézhasznl tevékenység
bevételei 10 728| 16 019 0 0| 10872| 16 129
5. Anyagjelleg(i réforditédsok 3688| 10123 0 0 3688| 10123
6. Személyi jellegii réforditdsok 6 355 8 590 40 0 6 395 8 590
ebbdl: vezets tisztségviselSk
juttatdsai 2471 2 462 0 0 2471 2 462
7. Ertékcsokkenési leirds 98 100 0 0 98 100
8. Egyéb raforditdsok 639 100 0 110 639 210
9. Pénziigyi m(iveletek raforditasai 5 10 0 0 5 10
B. Osszes raforditas (5+6+7+8+9) | 10 785 | 18 923 40 110| 10825| 19 033
ebbdl: - kézhasznl tevékenység
raforditdsai 10 785| 18 923 0 0| 10785| 19033
C. Adézas elétti eredmény (A-B) 47| -2904 0 0 47 | -2904
10. | Addfizetési kotelezettség 0 0 0 0 0 0
D. Targyévi eredmény (C-10) 47| -2 904 0 0 47 | -2904
Tajékoztaté adatok
A. Kozponti koltségvetési tdmogatds 0 0 0 0 0 0
ebbél: normativ tdmogatas 0 0 0 0 0 0
Helyi 6nkormanyzati kéltségvetési
B. tdmogatas 0 0 750 0 0 750
ebbdl: normativ tdmogatas 0 0 0 0 0 0
Az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibol,
illetve a Kohézids Alapbdl nyujtott
C. tdmogatas 0 0 0 0 0 0
Az Eurdpai Unid koéltségvetésébdl vagy
mas allamtdl, nemzetko6zi szervezettd!
D. szarmazd tdmogatas 0 0 0 0 0 0
A személyi jovedelemadd meghatarozott
részének addzo rendelkezése szerinti
felhasznalasarol szo6l6 1996. évi CXXVI.
E térvény alapjan kiutalt 6sszeg 104 100 0 0 104 100
F. Kozszolgaltatési bevétel 0 0 0 0 0 0
G. Adomanyok 474 0 174 0 474 174
I. A tervezett bevételek részletezése

Ertékesités nettd arbevétele a 2021. évi kozhasznil szakmai munka bevételeit

tartalmazza a tevékenységek tipusai szerint:

Képzések, tréningek 10 365 EFT
Rendezvények, tanulmanyutak 0 EFT
SzakértGi tevékenység 100 EFT
Szaklap, kiadvany 310 EFT

Osszes értékesités netto arbevétele 10 775 EFT
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Képzések, tovabbképzések

Itt @ 2020-21-es OKJ-s képzés teljes bevételét, a januarban megvaldsult ,Szerkesztd,
szériazo” tanfolyam bevételét, 2 hataron tul tervezett képzés bevételét és az Uj
textiltisztitd és textilszinezd szakképesitd képzés bevételét vettik figyelembe.

Szakmai rendezvények
A kialakult bizonytalan helyzet miatt egyel6re rendezvényi bevétellel nem szamoltunk.

Szaklap, kiadvany

Itt tlntettik fel a Magyar Textiltechnika online szaklapra 2020-évrdol elhatarolt
200 EFT-ot, valamint egy 110 EFT-os hirdetési bevételt, mely vallalkozasi
tevékenységnek mindsil majd.

SzakértGi tevékenységbdl 2021-ben csak kisebb megbizasokkal szamolunk, ezért
ebbdl a tevékenységiinkbdl 100 EFT bevételt tervezink.

Az egyéb bevételek 5 244 EFT részletezése

Tamogatasi bevételek:

Maganszemélyek SZJA 1%-os felajanlasait 100 EFT-tal, mig az egyéni
tamogatasokat 174 EFT-tal, a jogi tAmogatdssal egyel6re nem szamoltunk.

Az egyéni- (55 EFT) és jogi (3 700 EFT) tagdijbevételeket, 6sszesen 3 755 EFT
O0sszegben tervezziik. Sajnos, a jarvany gazdasagi hatasai a mi szektorunkat idén sem
kiméli, ezért a tervezésnél a tavalyi tagdij bevételekhez képest kisebb 6sszegll
befizetést terveziink.

Természetesen célunk tovabbi vallalkozasok bevonasa az Egyesllet szervezetébe,
mind jogi, mind pedig partold tagként, és az év vége felé az idén mindenképpen
szilkséges lesz eseti befizetések és adomanyok befizetését kérni jogi és egyéni
tagjainktol. EgyelGre ennek bevételével a jelenlegi tervben még nem szamoltunk.

2020-ban befejezédik ,Design foglalkozasok a zbdldebb és élhetébb Terézvarosért”
projekt, igy a palyazati tamogatasi 6sszeget 750 EFT, mar bevételként vettik
figyelembe.

Szintén az egyéb bevételekhez soroltuk az idei évre, a feln6ttképzési
tevékenységiinkh6z kapcsoldodé kiadasunk fedezésére képzett 300 EFT-os
céltartalékot, valamint az idei kézgyllésre elhatarolt 165 EFT 0sszeget.

Pénziigyi miiveletek bevételeit a tavalyi évhez képest kevesebbel, 110 EFT-tal
kalkulaltuk.

Osszes tervezett bevétel 2021 évre: 16 129 EFT.

A kozhasznu tevékenység raforditasai

Képzések, tréningek 4 967 EFT
Rendezvények, tanulmanyutak 0 EFT
Szakértoi tevékenység 40 EFT
Szaklap, kiadvany 185 EFT
»,Onkomanyzati” palyazat 750 EFT
Pénzligyi Tev. koltségei 10 EFT
M(ikodés 13 081 EFT

Osszes kozhaszn( tevékenység raforditasai: 19 033 EFT

A kozhasznl tevékenységek eredménye 2021-ben, az Osszes miikodési
bevételt (16 129 EFT), és az Osszes kiadast (19 033 EFT) figyelembe véve,
jelen allas szerint -2 904 EFT eredményt mutat.
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V. A szakmai munka kockazati tényezoi:

2021-es év egyik meghatarozé és befolydsold kilsé tényezbje tovabbra is
COVID-19 jarvany és a kovetkezményeként kialakult sulyos gazdasagi helyzet,
veszélyhelyzeti rendelkezések alapjan szakmai programok (pl. Uzemlatogatas,
kidllitds latogatas, kulfoldi utazds) szervezésének korlatozasa, tiltdsa. Az elsd
félévben semmilyen bevételes rendezvényt nem tudunk megvalésitani.

KozhaszniT munkabdl (rendezvények, tanulmanyutak) szarmazd bevételek
bizonytalanok.

Szintén megjosolhatatlan, hogy a betervezett hataron tuli képzéseket a fennalld
jarvanylgyi helyzet miatt idén megvaldsulhatnak-e.

Nem latjuk, hogy milyen hatassal lesz felnottképzésiinkre az OKJ-s képzés
megsz(inése és a helyette, az idén bevezetésre keriil6 szakképesitd képzés. Hogyan
fogadjak majd az agazati szerepl6k, a potencialis résztvevok?

Nagy kérdés, hogy a textiltisztitd ipar szallodai és turisztikai szolgaltatdi az elmult
egy év szinte teljes lealldasa utan tudnak-e majd pénzt szanni munkatarsaik
képzésére?

Szintén nem prognosztizalhaté el6re, hogy a fejlesztés alatt all6 (j képzéseink
milyen fogadtatadsra taldlnak, az agazat jelenlegi allapotdban lesz-e rajuk fizetd
kereslet és ha igen, akkor mar az idén, vagy csak jovore?

A legnagyobb kockazat azonban, hogy a mar 2020-ban bekdvetkezett bevétel
csOkkenés, majd a 2021-ben is érzékelhet6 gazdasagi bizonytalansag mellett, a
pandémias helyzet miatt a projekt feladatok megvaldsuldsaban bekoOvetkezett
csuszas, valamint az elllegkifizetés lassisaganak kovetkezményeként egyelbre
nem latjuk, hogyan fogjuk a GINOP palyazatot jelen allapot szerint 13 millié Ft
koriili el6finanszirozasat a 2. félévben megoldani.

A mikodbképességet és a kockazatok hatasat tovabbra is folyamatos cash-flow figyeléssel
elemezzliik, és a megfelel6 id6pontban valé beavatkozdst az Intéz6 Bizottsag és az
EllenGrz6 Bizottsag felligyelete mellett kivanjuk biztositani.

Budapest, 2021. aprilis 30.

Hatarozati javaslat:

A TMTE Intézo Bizottsaga javasolja, hogy a TMTE LII. Kiildottkozgylilése a
2021. évi munka- és pénziigyi tervet 16 129 EFT bevétel, 19 033 EFT kiadas
mellett, -2 904 EFT egyenleggel fogadja el.

A Kuldottkozgyllés kéri a TMTE vezetGtestileti tagjait, tisztségviselGit és tagsagat, hogy
Onkéntes szervez6 és szakmai munkajukkal tAmogassak a 2021. évi munkatervi feladatok
teljesitését, illetve egyéni lehetéségeikhez mérten (tagtoborzdssal, rendezvénytervvel,
oktatasi, képzési lehetdségek feltarasaval stb.) segitség el6 tovabbi bevételek realizalasat.

TMTE Intéz6 Bizottsdga nevében

Dr. Pataki Pal Ecker Gabriella
TMTE elnok Ugyvezet6 fotitkar
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