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Heinz Gyula 1930-ban sziiletett
Budapesten. 1950-ben a Textilipari
Technikumban textiltechnikusként
érettségizett, majd a Budapesti M{iszaki
Egyetem gépészmérnoki karan szerzett
oklevelet. Tanulmanyait tovabb folytatva
1965-ben a Kozgazdasagtudomanyi
Egyetem ipar szakan mérnok-kozgazdasz
keépesitést szerzett. Ezt kovetben is
folyamatosan tovabb képezte magat,
elsésorban ipari termelésszervezés

teriiletén.

A technikum elvégzése utan szovoként
helyezkedett el a Hazai Pamutszovo-
gyarban (korabbi nevén Hermann
Pollack und S6hne, HPS).

A mérnoki oklevél megszerzését
kovetéen a Honvédelmi Minisztérium
ruhazati atvételi osztalyan dolgozott
polgari alkalmazottkeént.

1960-t61 1964-ig a Kézmiipari Troszt
alkalmazottja volt, mint termelési vezetd,
majd mint f6technologus.

1963-ban kiilon megbizas alapjan részt
vett a Févarost Tanacshoz tartozd

vallalatok atszervezésében.
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A Févarosi Ruhaipari Vallalatnal (FRV)
annak alapitasatol (1964) a végelszamolas
megkezdéséig (1993) dolgozott, el6bb
fémérnokként, majd 1977-t6l
igazgatoként. Igazgatodi kinevezését
kovetéen azonnal megkezdte a vallalat
strukturalis atalakitasat és magas
mindségi szinvonall, markas termékek
eléallitasat célzé kooperaciodk, licencek és
know-how-ok megvasarlasa révén
hatékonyan miikd6 profitcentrumokat
hozott létre.

A tarsasagi torvény elfogadasat kovetden
(1989-t61) azonnal hozzafogott

a profitcentrumok vegyes vallatokka
tortént atalakitasahoz. Igy jott létre
ezekbdl a Billerbeck Budapest Kft.,

a Felina Hungaria Kft., a Mey Hungaria
Kft., a Spicco és a Fazekas Kft.



Alapkoncepcidjanak eredményességét
igazolja, hogy mikoézben a magyar
textilruhazati iparban

a foglalkoztatottsag 1992 és 2007 kozott
a toredékére csokkent, addig az emlitett
cégeknél egyiittesen alkalmazottak szama
2007-ben 50 %-kal volt magasabb, mint
az FRV létszama az atalakitas meg-
kezdésekor.

Heinz Gyula tagja volt az S Modell
igazgat6 tanacsanak, a Billerbeck
Budapest Kft. és a Felina Hungaria Kft.
feltigyel6 bizottsaganak.

A ruhaipari gyartas termelékenységének
novelése, a technolodgial és mindségi
szinvonal folyamatos fejlesztése
érdekében kifejtett tevékenysége
elismeréseként 1985-ben E6tvos Lorand-
dijat kapott.

1995-ben hunyt el.

-
K4
jur}
m

Textilipari Mdszaki és Tudoméanyos Egyestlet
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