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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Egyesiilet neve es szekhelye

L1

1.2,

1 I 2

1.4,

L.,

1.6.

1.7,

ks

Az Egyesillet neve: Textilipari Mulszaki és Tudomanyos Egyesllet (tovabbiakban:

Egyesdulet)
angolul: Hungarian Society of Textile Technology and Science
németiil: Textiltechnischer und Wissenschaftlicher Verein Ungarns

franciaul:Association Hongroise Technique et Scientifique pour I'Industrie Textile
oroszul: Beunrepckoe HayuHo-texHudeckoe OOmectBo TekcTunbHO#M [IpoMBILLIIEHHOCTH

Az Egyestilet székhelye: 1015 Budapest, Hattyu u. 16. II. emelet 7.

Az Egyesiilet pecsétje: Textilipari Milszaki és Tudomanyos Egyesiilet (koriratban) a
MTESZ tagja (kézépen)

Az Egyesllet jelkepe:

TMTE

A jelkép szinei: betlik- Pantone 2955 sotetkek, Grafika - Pantone 1585 narancsvoros
Az Egyesiilet mlkodési teriilete: Magyarorszag

Az Egyesiilet alapitasi eve 1948.

Az Egyesiilet a Fovarosi Birosag altal 392./1989. sorszam alatt civil
szervezetként keriilt bejegyzésre.

Az Egyesllet az egyesuléesi jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mukodéserol és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény hatalya ala tartozo,
kozhasznu tevekenyséeget folytato gyesiilet, szakmai szervezet, 6nallo jogi szemely.

Az Egyesllet kozvetlen politikai tevekenységet nem folytat, partpolitikai tevekenyseget
nem végez, szervezete partoktél fliggetien, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt és toluk
tamogatast nem fogad el. Orszaggyullesi kepviselOjeldltet, tovabba megyei, fovarosi
onkormanyzati valasztason jeldltet nem allit, es nem tamogat.

2. AZ EGYESULET CELJA ES TEVEKENYSEGE

Az Egyesiilet celja

Az Egyesilet célja a textil-, a ruhazati- és a textiltisztito, illetve az ezekkel 6sszefliggo
barmilyen szakterlleten

(1) a miszaki, tudomanyos és gazdasagi haladas, a szakképzés és a szakoktatas
fejlesztésének el6segitése,

(2) a szakterileten m(ikodé muiszaki és gazdasagi szakemberek és tagok k6zos szakmai
érdekeinek képviselete, szakmai fejlodésiik és szakmai-kozéleti tevékenységik
segitese, egylttmikodés az orszagos szakmai érdekegyeztetésben,

(3) a versenyképes- es kornyezetkimelo eljarasok és termeékek kidolgozasanak és
elterjesztésenek elosegitese,

(4) a szakterilettel kapcsolatos kulturalis orokség megoévasa, a szakmakor tortenelmi
fejlodésének kutatasa és az ezzel kapcsolatos muzealis feladatok ellatasa, beleértve a
textilipari miemlekek vedelmet is,

(5) a fogyasztéovédelem, a munkabiztonsag, a piaci verseny tisztasaganak erositése,

(6) a nemzetkozi egyuttmikodés erdsitése

/)
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2.2. Az Egyesulet altal vallalt kozfeladatok

Az Egyesilet kozhasznu tevékenységét a torvény altal meghatarozott kozfeladatok
vallalasaval az alabbi kdrben latja el:

a)

b)

d)

a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol és innovaciorol szolé 2014. évi LXXVI.
torvény értelmében a tudomanyos tevékenység, kutatas, miuszaki fejlesztes, ezen

belll:

aa) a kutatas-fejlesztés-innovacio (K+F+I) tarsadalmi megitélésének,
elfogadottsaganak, megbecsiilésének javitasa a textil-, a ruhazati és a textiltisztito
agazatok szakteriiletén, tdjékoztatas addsa az elérheté kutatasi és
innovacios célu tamogatasokrol [24. es 28. §]

ab) egylttmikodés a kozéptavu tudomany-, technoldgia- €és innovacio-politikai
stratégia kialakitasaban [2.5 g.)]

ac) az EU programjaiban és mas nemzetkdzi tudomanyos es technologiai
egyluttmukodésben torténé magyar részvétel tamogatasa [4.5(1) d)]

ad) a vallalkozasok tamogatdsa és 6sztonzése annak erdekeben, hogy hasznositsak a
hazai kutatds-fejlesztés eredményeit, valamint a kulféldon létrejott tudast és
technologiat (4.5 (1) &) ]

ae) tudomany- és gazdasagdiplomaciai eszkozokkel és a fejlett technoldgia
kereskedelmének dsztonzésével a Magyarorszagon létrehozott szellemi alkotasok
és technologia el6segitése, a hazai érdekekkel osszhangban allo kiifoldi
hasznositasa [4.5 (1) f)]

af) a K+F eredmények hasznositasanak, kutatas-fejlesztési celu szakmai
egylttmuikodeés és technoldgiai innovacios halozatok kialakitasanak, mukdédesenek
tamogatasa [5.§ (2) d)]

ag) a szakterlletére iranyulo tamogatott kutatas-fejlesztesi es technologiai
innovacios programok tekintetében a tartalmi kovetelmények és a tdmogatasi
feltételek meghatarozasanak segitése és tamogatasa (5.5 (2) )]

a nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, ezen bellil:

A felnottképzésrol szolo 2013. évi LXXVII. torvény, annak végrehajtasarol
sz616 11/2020. II.7. Korm. rendelet, valamint a szakképzésrol sz6l6 2019. évi
LXXX. torvény, annak végrehajtasarol széloé 12/2020. /I1.7.) Korm. rendelet
alapjan sajat fejlesztésli képzesi programokat valésit meg, elsdsorban textil-, a
ruhazati- és a textiltisztito ipar szaktertletén.

a szakmai kulturalis tevékenyseég, ezen belll:

ca) a Magyarorszag helyi donkormanyzatairol szolo 2011. evi CLXXXIX. térveny 13.§(1)
bekezdés 7. pontja értelmében kézrem(ikddik kulturalis szolgaltatas nyujtasaban,
a kulturdlis o6rékség helyi védelmében, a helyi kézmlivelédési teveékenyseg
tamogatasaban

cb) a Nemzeti Kulturdlis Alaprél szo6lé 1993. évi XXIII. tdérvényben foglaltaknak
megfeleléen kozrem(ikodik a mikodési koréhez tartozd szakmak ipartérténeti
kutatasa, technikatoérténeti emlékeinek és mdtargyainak megdrzése teriiletén

a szakmai kulturalis 6rokség megovasa, ezen beliil:



g)

h)

J)

A kulturdlis 6rokség védelmérdl szdlé 2001. évi LXIV. térvény 5.§(1) bekezdeéseben
irtaknak megfeleléen kézrem(ikodik a kulturalis 6rokség vedelmeben

a fogyasztovédelem, ezen belul:

A fogyasztévédelemrdl sz6l6 1997. évi CLV. torvény, valamint egyes kapcsolodo
torvények és ezek modositasainak megfeleléen kdézremiikodik a tudatos fogyasztoi
magatartas eldsegitésében és a fogyasztok tajékozottsaganak szeélesiteseben.

munkabiztonsag, ezen belll:

A munkavédelemrél szolé 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek a
végrehajtasarél szélé 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelettel egységes
szerkezetbe foglalt munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII, térvény IV. Fejezete
alapjan ismeretterjesztéssel, képzéssel segiti a textil-, ruhazati és textiltisztito
adgazatokban a munkaltatékat és munkavéllalokat felkésziteni az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés kovetelményeinek megvaldsitasara

piaci verseny tisztasdganak védelméhez hozzajarulas, ezen beldl:

A tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol szélé6 1996. évi
LVII. térvény 33.8 (4) bekezdés értelmében ismeretterjesztéssel segiti elo a
vallalkozdsok jogkdvetd magatartasat és a versenykultura fejleszteset.

a kornyezetvédelem, ezen belil

ha) a természet védelmérdl szdld 1996. évi LIII. térvény 64.§(1) bekezdésében
irtaknak megfeleléen kézremiikodik a természetvédelmi kultira fejleszteseben, a
természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatasaban

hb) a kdrnyezet védelmének altaldnos szabalyairél szolé 1995. évi LIII. térvény 54. és
55. §-ai alapjan koézremikédik a kérnyezetvédelem terén a nevelési-kepzesi,
tajékoztatasi feladatok ellatasaban

nemzetkozi egyluttmulik6dés erositése

ia) a kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl szolé 1995. évi LIIL. térvény 1.8
(2) bekezdésének e) pontja értelmében elésegiti a nemzetkdzi kérnyezetvedelmi
egylttmukodest

ib) a kulturdlis orokség védelmérdl sz6lo 2001. évi LXIV. torveny 5.§(2)
bekezdésének megfeleléen a nemzetkodzi egylttmukodesben, a nemzetkozi
szerzbdésekkel 6sszhangban eldsegiti a hatarokon tuli magyar vonatkozasu
kulturdlis 6rokség és a mas nemzetek hazankban talalhatd kulturalis érokségenek
védelmet

ic) a tudomanyos kutatdsrol, fejlesztésrdl és innovaciorol szolé 2014. évi
LXXVI. térvény 4. § (1) bekezdés d) pontjanak megfelel6en tamogatja az EU
programjaiban és mas nemzetkézi tudomanyos és technoldgiai egylttmikédésben
térténd magyar részvetelt

a hatranyos helyzetli csoportok (a szakterlleten foglalkoztatott nodk, a
munkaerépiacon hatranyos helyzetl rétegek stb.) tarsadalmi esélyegyenléségenek
elésegitése, ezen beldilt:

az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasaral szolo 2003.évi CXXV.
térvény 21.; 27. és 31. §-ai értelmében felndttképzéssel és kapcsolodo
szolgdltatasokkal elsegiti a munkaerdpiacon hatranyos helyzet( rétegek (50 év feletti
nok, palyakezddk stb.) képzését és foglalkoztatasat



2

Az Egyesiilet kdzhasznl szolgdltatdsaibdl az Egyesulet tagjain kivil mas is részesilhet.

Az Egyesiilet tevékenysége a célok megvalositasa erdekében:

a)

b)

d)

Az egyesiileti munkaba bevonja és aktivizdlja a textil, a ruhazati, a textiltisztito es a
kapcsolddd szakteruiletek szakembereit. Elosegiti a tagok szakmai fejlodeseét,
szamukra a hazai és nemzetkozi elismertség megszerzeset.

Az Egyesililet a K+F+I tevékenységet a milszaki tudomanyok, ezen belll az
anyagtudomanyok, a vegyészmérnoki, kornyezetmérnoki tudomanyok és a textilipari
technoldgidk, - mint kapcsolodo interdiszciplinaris specialis technologia - terileten fejti
Ki.

A K+F+I tevékenység hosszu tavon az egyeslileti munka sulypontjat kepezi és
kiemelten a kévetkezo témakordkre iranyul:

ba) Kutatdsi, fejlesztési, oktatdsi és tovabbképzési programok vélemenyezése és
kidolgozasa.
A miszaki innovaciot tamogaté tudomanyos tevekenysegenek ceélja uj vagy
tovabb fejlesztett termékek kifejlesztéséhez és az Uj termeékek es eljarasok
kigondoldsdhoz és megvaldsitasahoz szikséges kilén eljarasok, tovabba a
mUiszaki specifikaciok és lUzemeltetési jellemzék meghatarozasat segité tervek
készitése, kisérleti fejlesztés, prototipusok tervezése, szerkesztése és vizsgalata,
visszacsatolo kutatas.

Figyelemmel kiséri a versenyképes- és kornyezetkimelo eljarasok fejlesztéset es
kezdeményezé az eredmények megismertetésében és elterjeszteseben.

s F g F

A szakmai tudomanyos fejlédést és az agazat innovaciojat szeleskorld szakmai
ismeretterjesztéssel, szakmai felnottkepzéssel segiti.

bb) Tudomanyos rendezvények, kiallitasok és tanulmanyutak szervezese
bc) Nemzeti Technoldgia Platform m(ikodtetése a textil- és ruhaipar megujitasaert

Elésegiti a szakemberek felnottképzését, 6nképzéset. Szakmai at- es tovabbkepzd
tanfolyamokat, nyelvtanfolyamokat szervez.

Feln6ttképzési programokkal és munkaerd piaci szolgaltatasokkal segiti az eleten at
tartd tanulast és a szakmai képzéshez valo hozzaferést annak erdekeben, hogy a
textil-, ruhdzati- és textiltisztitd ipari munkavallalok jobban ervényesilhessenek a
munka vilagaban és megfeleljenek a gazdasagi és technologiai fejlodes kihivasainak.

A hazai és nemzetkdzi muszaki-tudomanyos eredmények publikalasara
szakfolyoiratot, szakmai kiadvanyokat szerkeszt es ad ki, sajat honlapot mikddtet.

Az dnfenntartd kiaddi tevékenység érdekében lehetoséget nyujt szakmai hirdetések
elhelyezéséere ezeken a fellleteken.

Tagként részt vesz a nemzetkodzi szakmai szervezetek tevékenységeben, elGsegiti a
mUiszaki, tudomanyos eredmények kdlcsénos cserejét.

Igény szerint technologia transzfert elosegité szolgaltatasokkal tamogatja a
vallalkozasok hazai és nemzetkozi partnerkapcsolatainak fejleszteset.

Tamaszkodik a nagy tapasztalatokkal rendelkez6 szakemberek tudasara, es kiemelten
foglalkozik a hatranyos helyzetl csoportokkal (ndk, palyakezddk, 45 év felettiek stb.).
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Fids

A textil-, a ruhdzati- és a textiltisztitd ipar tarsadalmi megitélésének javitasa
érdekében gondoskodik a kutatdsi, fejlesztési, oktatdi, ipar- és vallalatiranyitasi
terlileten kimagaslé eredményeket elért és a szakmai kozéletben is elismert
szakemberek életpalyajanak bemutatasarol.

g) Programokkal, képzésekkel, ismeretterjeszté munkaval tamogatja a fenntarthato
fejlédéshez és az egészséges életvitelhez szilkséges tudas és készségek elsajatitasat.

h) Kilénos figyelmet fordit az Egyesiilet mikddési kéréhez tartozd szakmak ipartorteneti
fejlodésének bemutatdsara, a szakmai hagyomanyok apolasara, az ertekeket
bemutaté helyek propagdladsara és tovabbfejlesztésének tamogatasara. Orszagos
szakmai egyesiletként felelésséget érez a hazai textil-, ruhazati- és textiltisztitd ipari
ipartorténeti értékek és mlemlékek megdvasa, vedelme irant, és aktivan reszt vesz
az ezzel kapcsolatos feladatokban.

i) Az egyesiileti munka folyamatos fejlesztése érdekében egylttmuikddik és kapcsolatot
tart fenn a szakterileten miikédé termelo, gazdalkodo, iranyitd szervezetekkel,
oktatasi intézményekkel, hazai és kilféldi tudomanyos egyesiletekkel.

j) Palydzatokat ir ki a hazai textil-, ruhazati és textiltisztito ipar fejlesztésére, valamint a
szakmai oktatas, képzes tamogatasara.

k) Allami szervek, gazdalkodd szervezetek felkérésére, vagy megbizasara
tanulmanyokat, szakvéleményeket dolgoz ki bejegyzett, illetve nyilvantartott
egyestileti szakérték kézremikodésevel.

l) Egylttm(ikodik a textil-, ruhdzati- és textiltisztito iparral kapcsolatos kérdésekben a
fogyasztovédelmi allami és civil szervezetekkel, szakmai ismereteit felhasznalva a
fogyasztok védelmében sajat maga is kezdemenyezoen lep fel.

m) Koézremikodik a munkabiztonsag erdsitéseben és a piaci verseny tisztasaganak
vedelmében.

n) A tagok kiemelked6é szakmai tudomanyos munkajanak elismerésére okleveleket,
dijakat, éremkitlintetéseket adomanyoz, illetve jutalmakat ad.

0) Az Egyesiilet kézhasznu és egyéb szolgaltatasainak nyilvanossagat biztositja. Ezek a
rendszeres hirlevél, a rendezvényi meghivok, a nyilvdnosan kiirt palyazatok eés
hirdetmények feltételei szerint, az Egyeslilet titkarsagahoz benyujtott jelentkezes
alapjan vehetok igéenybe.

p) A koézhaszn( tevékenységek megvaldsitasa érdekében onalldan és a vallalkozasokkal
tarsultan palyazatokat keszit, ezeket - lehet6ségeinek mértekeben - menedzseli.

3. TAGSAGI VISZONY, AZ EGYESULET TAGJAI

Az Egyesulet rendes tagjai:
- egyéni tagok

- jogi személy tagok

- partolo tagok

Az Egyestlletbe egyéni tagként beléphet az a hazai és kilféldi maganszemely, aki nincs
eltiltva a kozligyektdl, tovabba jogi személy tagként barmely teriileten és szektorban
mikoédoé hazai- és kilféldi gazdalkodo szervezet és intézmény, kdzhasznu szervezet,
aki/amely az alapszabalyt elfogadja, és belépési szandékat bejelenti.

Az Egyesillet tiszteleti tagja lehet az egyesiileti tagok kozé nem tartozo szemely, akit
érdemei alapjan az Intézo Bizottsag javaslatara a Kozgyiilés tiszteleti tagnak elfogad.
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3.4.

3.5.

3.5,

4.1.

4.2.

A tiszteleti tagok az Egyesiilet Kézgyiilésén tanacskozasi joggal vesznek részt, tagdijat
nem fizetnek. A tiszteleti tagsagrol oklevelet kell kiallitani.

Az Egyesiilet azon tagja, akit a Kézgyiilés korabban hatarozott idére tisztségviselove
valasztott és ez az idd lejart, tiszteletbeli (tb.) tisztségviseldvé valaszthatd. Ez a megbizas
tisztségvisel6i szavazati joggal nem jar. A megvalasztasrol a Kozgyules dont. A
tiszteletbeli funkcié ©6rékos. A mandatum megszinésével a volt tisztségviselo mas
funkcioba teljes jogu hataskorrel megvalaszthato.

Az Egyesiilet 6rokés tagja az a személy, aki 70. életévét betodltotte és eldtte legalabb 20
évig az Egyeslilet tagja volt. Az 6rékés tag tagdijat nem fizet.

Az Egyestllet jogi tagja lehet az a belféldi es kilféldi jogi szemely, amely az Egyesllet
céljait elfogadja, kész annak érdekében egyiuttmiikddni, és a tagdijszabalyzat szerinti jogi
tagsagi dijat megfizeti. Az egyuttmikdédés es a tagdijfizetés feltételeit, valamint a felek
jogait, illetve kotelezettségeit a jogi tag és az Egyesiilet kozotti hosszu tavi megallapodas
tartalmazza. A jogi személy tagot annak vezetGje, vagy irasban megbizott kepviseldje
képviseli az Egyeslletben.

Az Egyeslilet partolé tagja lehet az a belfdldi és kulféldi jogi szemely, amely az Egyesiilet
céljait elfogadja és ennek megvalosuldsa érdekében az Egyesiletet tobbek kézott partold
tagsagi dij megfizetésével tamogatja. A partolo tagsagi dij 0sszege elmarad a vonatkozo
jogi tagsagi dij mertéketol.
A partolé tag jogait, illetve kotelezettségeit az Egyesilettel kotott hosszu tavu
megallapodas tartalmazza.

4. TAGSAGI JOGVISZONY LETESITESE, MEGSZUNESE
Tagsagi jogviszony létesitése

4.1.1. Az egyéni tag felvételét a belépési nyilatkozat kitoltesével kéri, felvétele ligyeben
az Intéz6 Bizottsag dont. Az egyéni tag a Kozgyiilés altal meghatarozott, éves
tagsagi dijat fizeti.

4.1.2. Jogi szemeély tagsag az Egyeslilet és a jogi tag kozott megkotott szerzodessel
(megallapodassal) jon létre.

A megallapodas - az Egyesiilet tagjaira altalanossagban vonatkozo, az alapszabaly
5. fejezetében rogzitett jogokon és kotelezettsegeken tulmenden - tartalmazza az
Egyesiilet rendszeres és tartés tamogatasat jelento tagi szolgaltatasokat, valamint
az Egyesilet altal nyujtando, a jogi szemeély tag igenyének megfeleld cél szerinti
szolgaltatasokat.

A tagsagi jogviszony megszunese

4.2.1. Az egyéni tagsagi jogviszony megszinik:
a) az egyéni tag halalakor,
b) kilépéskor,
c) kizaras eseten.

4.2.2. A jogi személy tagsagi jogviszonya megszuinik:

a) a megallapodas lejartaval, amennyiben a felek a hosszabbitasrol nem egyeznek
meg,

b) a megallapodas felmondasaval, ami akkor ervéenyesul, ha a jogi tag ket évig
elmulasztja a tagdij befizetését, és ezt kdvetdéen kotelezettseégenek a fizetési
felszolitas kezhezvetelet koveto 30 nap elteltevel sem tesz eleget.

c) a jogi személy tag jogutdd nélkiili megsz(inésével
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4.2.3. Kizérhaté az a tag, aki egyesiileti taghoz méltatlan magatartast tanusit, az
alapszabalyt, illetve a Kozgydilés valamely hatarozatat ismételten és sulyosan
megsérti. Kizarasra csak az Etikai Bizottsag altal hozott fegyelmi hatarozat esetéen
keriilhet sor. A tiszteleti tagsag csak az Intéz0 Bizottsag javaslatara, kozgyulesi
hatarozattal sziintetheté meg.

4.2.4. Az Etikai Bizottsagnak a 4.2.1. c) pontra vonatkozo hatarozata ellen az érdekelt tag
az Intézé Bizottsaghoz, ha annak hatarozataval nem ert egyet, akkor a
Kozgyuleshez fellebbezhet.

5. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Az Egyesiilet tagja jogosult a Kézgyllésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni,
a Kozgyidlés rendjének megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat
és észrevételeket tenni és az 5.2. pont figyelembevételéevel barmely egyesileti
tisztségre megvalaszthato.

A tag a Kozgyidlésen a szavazati jogat meghatalmazott képviseléje utjan is
gyakorolhatja. A képviselo részére adott meghatalmazast teljes bizonyito ereju
magdanokirati formaban irdsba kell foglalni és azt a Kézgyldlés levezetd elnékének
a Kozgydulés kezdetén atadni.

Az Egyeslilet tigyintézd és képviseleti szervének tagja az lehet, aki a Ptk. 3:22. §-ban [A
vezetd tisztségviseldvel szembeni kdvetelmények és kizard okok] leirt rendelkezéseknek
megfelel:

(1) Vezetd tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezet6 tisztségviselo jogi szemely, akkor a jogi szemely koteles kijel6lni azt a
természetes személyt, aki a vezeto tisztségviseloi feladatokat neveben ellatja. A
vezetd tisztségviselGkre vonatkozo szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell.

(3) A vezeto0 tisztségviselG ligyvezetési feladatait szemelyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet vezets tisztségvisel6 az, akit blncselekmeény elkdvetese miatt jogerdsen
szabadsagvesztés bilintetésre itéltek, amig a blintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
kévetkezmények alél nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy vezeté tisztsegviseldje nem
lehet.

(6) Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott idoétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevekenysegtal.

A Kézgyllésen valamennyi szavazatra jogosult egyenlo szavazattal rendelkezik.

Az Egyeslilet testiileteinek hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozodja, élettarsa (tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat
alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétend6 joglugyletekben egyébkent

érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kdézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelelo cel szerinti
juttatas.

Az Egyesulet tagja rendszeresen tdjékoztatast kap az Egyesilet eseményeirdl,
rendezvényeirGl. Az Egyeslilet folydiratat, prospektustarat eés szakmai dokumentacioit
betekintésre igénybe veheti.
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Az Egyesiilet tagja jogosult az Egyesulet barmely szervezetének, illetve a vezeto
testiileteknek az Egyesiilet életét és miikodését érintd kérdésekben javaslatot, eszrevetelt
tenni.

A tag birésag elétt megtamadhatja az Egyesiilet térvénysérté hatdrozatat.

A tag joga, hogy az Egyesiilet altal nyujtott lehetdségeket mind a sajat, mind az Egyesulet
miikodési teriiletén dolgozd szakemberek fejlédése érdekében felhasznalja.

A tag az Egyesiilet céljait maganak vallja, az Egyesiilet alapszabalyat, valamint az
Egyesiilet vezeto testlleteinek hatarozatait betartja.

Az egyéni tag els6bbségi joggal részt vehet az Egyesilet téritéses rendezvényein es
kedvezményes részvételi dijat fizet. Az Egyeslilet altal rendezett kllféldi tanulmanyutakon
a nem tagokkal szemben elsébbségi joga van. Egyéves tagsag utan kilféldi tudomanyos
kongresszusokra, konferencidkra, muszaki kiallitdsokra, vasarokra kikildése egyestleti

finanszirozassal tAmogathato.

A jogi személy tag az Egyesllet téritéses rendezvényeire esetenként meghatarozott
szamban téritési kedvezmeénnyel kiildhet alkalmazasaban allé munkavallalot.

A tagdijat belépéskor, azt kovetéen pedig minden ev marcius 31-ig kell megfizetni.
Késedelmes tagdijfizetés esetén a tagdij befizetéséig a tag nem jogosult evkozben a
tagsaggal jaré kedvezmeények igénybevételére.

6. AZ EGYESULET VALASZTOTT VEZETO TESTULETEI

. Kozgyilés (legfelsobb szerv)

6.1.1. A Kozgylilés a tagok osszességének képviselete, az Egyesiilet legfelsébb
vezetd testiilete. A Kozgylilést az Egyesiilet elnoke hivja ossze és vezeti,
kivéve, amikor a Kozgydulés tisztujitassal foglalkozik.

6.1.2. A Kozgyllés nyilvanos, melyen tanacskozdsi joggal vesznek részt

a) az Egyesiilet nem egyesiileti tag vezetd tisztségviseldi,

b) azok a meghivottak, akiket az Intézo Bizottsag tanacskozasi joggal
hiv meg,

d) a "Textilipar fejlesztéséért” (Prof. Dr. Rusznak Istvan emlékérem),
"Kivdlé Egyesiileti Munkaért", illetve "Féldes Pal" éremmel,
"Lehr Ferenc” dijjal, és MTESZ-dijjal kitiintetett nem egyesiileti tagok,
és a TMTE Szellemi Orékség Emlékalbumban mélitatott személyek.

e) az Egyesiilet tiszteleti tagjai

6.1.3. Kozgyllést évente, tisztujito Kozgyllést négyévenként kell tartani az
Egyesiilet székhelyén, vagy azon kiviili helyszinen. A Kozgydlés iilései
nyilvidnosok, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhato.

6.1.4. A Kézgyiilést az Intézé Bizottsag legalabb 15 nappal az iilés idopontja elott
kikiildott meghivoval irasban, igazolhaté modon hirdeti meg. Irasbeli
igazolhaté modon torténé kézbesitésnek mindsil: pl. ajanioit vagy
tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus
levelezési cimére torténé kézbesités azzal, hogy a kézbesités
visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény). Mellékelni kell a
meghivéhoz a napirend fontosabb pontjaira vonatkozo irasos anyagot is.
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Ha a Kozgyilést nem szabalyszeriien hivtak dssze, az llést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede
jelen van, és egyhangiilag hozzajarul az iilés megtartasahoz.

A Kozgyilési meghivé tartalmazza az Egyesiilet nevét, székhelyét, a
kozgyiilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi
pontokat a meghivéban legalabb olyan részletezettséggel kell régziteni,
hogy a szavazdsra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A
meghivonak tartalmaznia kell tovabba B kozgyidlés
hatarozatképtelensége esetére a megismételt koézgyllés helyszinét és
idopontjat, és az arra torténd kifejezett felhivast, hogy a megismételt
kozgyllés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamdra tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.

A Kozgyllési meghivét az Egyesiilet székhelyén és honlapjan
nyilvanossagra kell hozni.

A Kézgyilésen a kitlizott napirend kiegészitésére barmely szavazati jogu
tag javaslatot tehet, de a szabalyszeriien nem koézolt napirenden szereplo
kérdésben csak akkor hozhaté hatdrozat, ha a részvételre jogosultak
legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden nem szereplo kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

Az Egyesiilet Einéke rendkiviili Kozgyilést koteles 6sszehivni a kérelem

beérkezésétol szamitott 30 napon beliil, ha azt

a) az ligyészség irasban inditvanyozza,

b) az Intézd Bizottsag tagjainak egyharmada kezdeményezi,

c) az Ellenérzé Bizottsdg kezdeményezi,

d) a tagsdag 10 %-anak aldirassal ellatott az ok és cél megjelolését
tartalmazo kérelme alapjan,

e) az Intézd Bizottsag tagjai tobb mint egyharmadanak megbizatasa
megszint;

f) mind az elnék, mind az alein6kok megbizatasa megszdnt;

g) a tisztujitas eredménytelen vollt.

Az Egyesiilet Eindke koteles a Kozgyllést oOsszehivni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol akkor is, ha

a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az Egyesiilet elorelathatélag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni; vagy

c) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe kerdiilt.

Az el6z6 bekezdésben foglalt okok miatt 6sszehivott Kozgyilésen a tagok
kotelesek az osszehivasra okot adé koriilmény megsziintetése érdekében
intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziintetésérdl dénteni.

A Kozgyilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezoknek 50%-a +1 fo
jelen van. Ha a szabalyszer(ien 6sszehivott Kézgyii/és nem hatarozatkepes, akkor
a legfeljebb 15 napon belil, ugyanezen napirenddel osszehivott Kozgyiles a
megjelentek szamara vald tekintet nélkll hatarozatképes.

Az Koézgyllés videokonferencia utjan is megtarthato. A hasznalt
elektronikus hirk6zlo eszkoz videotelefon, illetve internetes kapcsolattal,
kameraval és mikrofonnal rendelkezbé szamitogép lehet. Szamitogépes
csatlakozas esetén a hasznalt informatikai alkalmazas Skype, Microsoft
Teams, Zoom, tovabba egyéb, a kép és a hang egyidejd kozvetitését,
illetve a tagok korlatozasmentes, valos ideju kommunikacidojat egyszerre
biztosito, megfelelé kép- és hangmindségl alkalmazas lehet. Lehetoség
van arra, hogy a személyes jelenléttel lebonyolitandé Koézgyilésen a
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6.1.7.

6.1.8.

tagok ezen a médon jelenjenek meg, és arra is, hogy a Kozgyiilést teljes
egészében elektronikus hirkézlé eszkézbk alkalmazasaval tartsak meg.
Erre a meghivéban ki kell térni, azzal, hogy e méd nem alkalmazhaté a
tagok barmelyikének hatranydra, és az adott eszkézzel nem rendelkezé
tag jelenlétét kérésére az iilés alatt a Kézgylilés helyén biztositani kell.

A Konferencia-kozgyliilésre az iilés megtartasara vonatkozé altalanos
szabdlyokat kell alkalmazni. A tagok azonositasa a rendszerbe torténé
bejelentkezés soran térténik. A tagoknak egyedi felhasznalonevet kell
biztositani, melynek jelszavat a tag hatarozza meg. Az ilyen modon tartott
Kézgylilésen a tagokon kiviili meghivottak részvételét is biztositani kell.

A Kézgyiilés a résztvevdk sorabdl nyilt szavazdssal 2 fOs szavazatszamlalo
bizottsdgot és két f6 jegyz8kényv hitelesitét valaszt. A Kozgyilés szemeélyi
kérdésekrdl titkos, egyéb kérdésekrdl nyilt szavazassal és a 6.1.9. a), valamint a
6.1.9. j) pontokban szerepld témak kivételével, a jelenlévd tagok egyszerd
sz6tébbséggel hozott hatarozataval dént. Barmely tag titkos szavazasra
iranyuld javaslata esetén, ha azt a jelenlévék 20%-a tamogatja, titkos szavazast
kell elrendelni. Szavazategyenloség esetén a dontést el kell halasztani.

Titkos szavazast igénylé kérdések Konferencia-kozgyulésen csak akkor
tirgyalhaték, ha a titkos szavazas lebonyolitasanak a technikai feltételei
biztositottak.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alél mentesit, vagy a jogi
személy terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek
nem tagja;

e) aki a déntésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason
alapulé kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgyuleés kizarolagos hataskore:

a) A jelenlévé szavazdsra jogosultak 3/4-es szamaranyu dontesevel
megallapitja, és sziikség esetén modositja az Egyesilet alapszabalyat.
Jovahagyja az Egyeslilet befektetési szabalyzatat.

b) Megvitatja és jovahagyja az Intézé Bizottsagnak az el6z6 Kozgyllés ota
végzett egyesiileti tevékenységérol szolé beszamolojat.

c) Elfogadja a gazdasagi jelentést, amely éves beszamolobdl, éves meérlegbdl,
eredmény-kimutatasbol és kézhasznlsagi mellékletbdl all.

d) Elfogadja a kévetkezd évi munkatervet és penzlgyi tervet.,
e) Megallapitja az egyéni tagdijat és a tagdijkedvezményben részesildk koreét.

f) Megtargyalja a tagok altal legalabb 8 nappal elébb a Kdzgyiilés elé terjesztett
inditvanyokat.

g) Fellilvizsgalja az Intézo Bizottsag megfellebbezett hatarozatait.

h) Fegyelmi, fellebbviteli és kartéritési igyekrdl dont.
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i) Megallapitia az egyesileti elismerések adomanyozasara vonatkozo
szabalyokat.

i) A jelenlévé szavazasra jogosultak 3/4-es szamaranyu dontésevel dont
mas egyesiiletekkel vald egyeslilés, szovetségi tagsag, kilepés, belepes
kérdésérdl, végelszamold kijelolésérdl, illetve megsziinés kérdeseben és
ebben az esetben dont az egyesiileti vagyon tovabbi sorsarol.

k) A valasztott vezeto tisztsegviselOk részere tiszteletdijat allapithat meg.

) A tisztuljitd Kozgydlés megvalasztja négy évre az Intézd Bizottsag tagjait,
ezen bellil az Egyesllet elnokét, ket alelndket es tovabbi 5 - 13 tagot,
Megvalasztja tovabba az Ellenérz6 Bizottsag elndket és két tagjat, valamint
az Etikai Bizottsag elnokét és két tagjat.

A négyéves ciklus koézben megsziind megbizatas esetében a

tisztségviselo helyére megvalasztott uj személy megbizatasa a
ciklusbol még hatralévo idore szol.

m) A Kézgylilés jogosult az altala megvalasztott tisztsegviselok visszahivasara,
felmentésére.

n.) Dént minden mas olyan kérdésben, amit az alapszabaly a kdzgyulés
hataskérébe utal.

A Kozgyllésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell
tiintetni a tag nevét és lakdhelyét vagy székhelyét. A jelenléti ivet a Kozgylilés
levezet6 elndke és a jegyzdkdnyvvezetd alairasaval hitelesiti.

A Kozgyidlésrol datummal ellatott jegyzokonyvet kell felvenni, mely tartalmazza
a hatarozatképességet és a megtargyalt napirendi pontokat, a meghozott
hatarozatok hatalyat, a dontést tamogatok, ellenzok és tartozkodok szamaranyat.
A jegyzOokonyvet a Kozgyulésen megvalasztott ket tag hitelesiti. A hatarozatokat
az Egyesiilet székhelyén és honlapjan kézzé kell tenni.

A Konferencia-kozgyiilés iilésén elhangzottakat és a meghozott
hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utobb is ellenorizhetoek
legyenek. Ha a dontéshozo szerv Ulésén hozott hatarozatot be kell
nyujtani a nyilvantarto birésaghoz, jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet
az elnék az alairasaval hitelesit.

6.2. Az Egyesllet Intézo Bizottsaga (ligyintezo es képviseleti szerv)

P

Az Intézo Bizottsag az Egyestlet képviseleti és Gigyintézé szerve, két Kozgyliilés
kozott az Egyestilet vezeto testllete.
Az Intéz6 Bizottsag valasztott tagjainak szama & — 16 7o lehet.

Az Intézo Bizottsag tagjai:

- az elnok,

- ket alelnok

- 5 =13 tag

- az ugyvezeto fotitkar (allandé meghivott tanacskozasi joggal)

Az Egyesiilet vezeto tisztsegviselbi jelen egységes szerkezetii
alapszabaly irasba foglalasakor:

Nev Tisztség |Anyja neve: Lakcime:

Dr. Csanak Edit |EIndk Fekete Valéria 2014 Csobanka, Béke ut 61.

Dr. Kokasné
Dr. Palicska Livia

Alelndk Csollan Margit 1191 Budapest, FO u. 18.
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Mayer Valeéria Alelndk Torok Valéria 1203 Budapest, Baross u. 38. IX./91.
Ameyné Viola | o ; . -
Beatrix IB tag Kiss Erzsebet 2013 Pomaz, Gydngyvirag u. 35.
Benczik Judit IB tag Javor Edit 1125 Budapest, Daniel ut 23/D
Deme Gabriella |IB tag Gyenis Eva 2049 Diosd, Illés u. 10.
Kutasi Csaba IB tag Tréger Hildegard 2000 Szentendre, Feherviz u. 10.
Lézar Karoly IBtag |Kalmér Zsofia 3 ;1'5 Rudapest; soae U 0oy 8. YILL
Dr. Medgyessy | . | 1032 Budapest, Bécsi ut 185.
Tdiké IB tag Meszlanovich Edit B/I1./8.
Medgyessy lldiko _ . .| 1025 Budapest, Csejtei utca 17. F
Monika 10 tag Dr. Dvarszky 1idiko ép. 5. lhaz. 2. em. 5.
ggrjapp—md IB tag Kovacs Ilona Vilma | 1126 Budapest, Marvany u. 21/A

. Zuihi Sipos Gyéngyi : T . _
Polgar Balint IB tag Erzsébet 8000 Szekesfehervar, Lippai u. 2.
Révész Eszter IB tag Nagy Katalin Edit 1118 Bugapest, Vilianyl ut 55765

IV/3/2.

iéii?;e SZitha | 1p pag Lérinczi Hedvig 2134 Széd, Ady Endre u. 9/a
Dr. Valo Gabor |IB tag Fazekas Maria 2030 Erd, Nércisz u. 21.
Ecker Gabriella (gyvezeto | Dancsfalvi ¥ i o
Zsofia fotitkar Gabriella 2096 Urom, Jokai u. 3/A

Az Intézo Bizottsag hataskore:

a)

b)

g)
h)

A Kézgyllés kizarélagos hataskorébe tartozé (igyek kivételével ket
Kazgyiilés kdzotti idészakban hataroz az Egyesiilet egészét érintd barmely
kérdésben, képviseli, intézkedik, és allast foglal a hataskérébe utalt igyekben.
Hatdroz az egyesiileti vagyon kezelésérdl, felhasznalasarol.

Figyelemmel kiséri az Egyesiilet egészének munkajat és ellenorzi az
egyeslleti munkaterv végrehajtasat.

Eifogadja a Szervezeti - Mikddesi Szabalyzatot.

Dént a tagfelvételrdl, egyesileti jutalmak, kitlintetesek, oklevelek
odaitéléseral.

Eldkésziti a Kozgydlést, a tisztujitas elokészitésére jelolobizottsagot
lkér fel, a valasztasi ciklusidén belll megiresedett tisztségek betodltésére,
valamint barmely tisztségvisel0 egyéni kerelmen alapuld felmentéséere
javaslatot tesz. Gondoskodik az éves beszamold és eves koltsegvetes
elkészitésérdl, és annak Kozgylilés elé terjesztésérdl.

Ellendrzi és segiti az egyesilileti kiadvanyok szerkesztéset.
Kinevezi és felmenti a Magyar Textiltechnika szakfolyoirat foszerkesztdjet.

Dont az Intézd Bizottsag altal létre hozott eseti munkabizottsagok személyi
osszetételérol.

Az Intéz6 Bizottsdg véleményezi az (igyvezeté fétitkarral kotendd
munkaszerzodest.

j) A 2008-ban alapitott Szellemi Orokség Emlékalbum kiegészitésre barki

tehet javaslatot, melyet a TMTE Szellemi Or6kség Munkabizottsaga
értékel és javasiatat beterjeszti elfogadasra az Intézo Bizottsagnak.




6.3.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.3.

6.2.6.

B.2.7.

6.2.8.

Az Intéz6 Bizottsag évente legaldbb négyszer llésezik. Az lilések nyilvanosak.

Az Intézd Bizottsag iiléseit az elnok hivja 6ssze oly modon, hogy az ulést
megelézBen legaldabb 8 nappal az Egyesiilet vezetd tisztségviseldit, tovabba a
bizottsdgi (ilésre tanacskozasi joggal meghivottakat irasban eértesiti az (lés
helyérdl, idépontjarol és napirendjérdl.

Az értesitéssel egy idében az Ulés helyét, idopontjat és napirendjét az Egyesilet
honlapjan nyilvdnossa teszi. Minden szervezeti egység valasztott, - IB tagsaggal
nem rendelkezé - vezetdje tanacskozasi joggal vehet részt az Intézo Bizottsag

ulésein.

Az Intézdé Bizottsdag iilése az Intézo Bizotitsag tagjanak elektronikus
hirkézlo eszkoz igénybevételével torténo részvételéevel/
telefonkonferencia/ is oOsszehivhaté. Az elektronikus hirkozlé eszkoz
Utjan valé jelenlétre vonatkozéan igénybe vehetd, a tagok azonositasat és
a tagok kozotti kdlcsonds és korlatozasmentes kommunikaciot biztosito
elektronikus informatikai alkalmazast az Egyesiilet altal igenybe vett
szolgaltato biztositja. A meghivohoz csatolni kell a telekonferencia
keretében lebonyolitasra keriilo iilés technikai részieteit tartalmazo

ismertetot.
Az Intéz0 Bizottsag Uléseit az Egyesiilet elndke vezeti.

Az Intézd Bizottsag ulése akkor hatarozatképes, ha a bizottsag tagjainak 50%-a
+1 f6 jelen van.

Az Intéz6 Bizottsag jelenlévd tagjai egyharmaddénak inditvanyara az elndk zart
tlést rendelhet el abban az esetben, ha a nyilt Ulés megtartasa uzleti titkot,
személyiségi jogokat, vagy adatvédelmi szabdlyokat sértene. A zart Ulésen az
Egyestlet vezetd tisztségviselGi és az Intéz6 Bizottsag altal az adott napirendre
tanacskozasi joggal meghivottak vehetnek részt.

Az Intéz6 Bizottsdag a hatdrozatait egyszerld szotobbseggel hozza meg.
Szavazategyenloség esetén dontés nincs, a javaslat elvetettnek
tekintendd. Titkosan kell szavazni minden olyan Ggyben, melyet legalabb harom
jelen |évo intézo bizottsagi tag ker.

Az Intéz6 Bizottsag lléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza az
elfogadott hatarozatok tartalmat, id6pontjat, hatdlyat, a dontést tamogatdk,
ellenzék, ill. tartdozkoddk szamaranyat (és ha lehetséges személyét). A
jegyz8kodnyvet és a hatarozatokat az Egyesitilet vezeto tisztségviseldinek meg kell

killdeni. A hatarozatokat egyuttal nyilvanossa kell tenni az Egyesiilet székhelyén.

Az Egyestlet Ellen6rz6 Bizottsaga (felligyeld szerv)

6.3,

6.3.2.

Az Ellendrzo Bizottsag, mint az Egyesulet felligyelo szerve ellendrzi az egyesilet
miikddését és gazdalkodasat. Feladata az alapszabaly és a miikodési szabalyzatok
betartdsanak, az Egyesilet gazdalkodasanak, valamint a Kézgyilés és az Intezo
Bizottsdg hatarozatai végrehajtasanak ellendrzése. Ennek soran a vezeto
tisztségvisel6ktél jelentést, a szervezet munkavallaloitdl pedig tajékoztatast vagy
felvildgositast kérhet, tovabba az Egyesilet kényveibe es irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

Az Ellendrz6é Bizottsag tagjai: az elndk és tovabbi két tag, akiket a Kozgyidlés
valaszt meg négy éevre.

A négyéves ciklus kézben megszi(ino megbizatas esetében a tisztségviselo
helyére megvalasztott uj szemeély megbizatasa a ciklusbol még hatralévo
idore szol.



6:3:3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

B.3.7F.

6.3.8.

6.3.9.

Az Ellendrzé Bizottsdg tagja a vezeté tisztségvisel6kre vonatkozo kizard
feltételeken tulmenden nem lehet olyan szemely:

a) aki az Egyesiiletben vezetd, vagy barmilyen mas tisztséget betolt,

b) aki az Egyesiletnél munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all,

c) aki az Egyestilet cél szerinti juttatdsabdl részesul - kiveve a barki altal
megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, es az
Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak
megfelel6 cél szerinti juttatast,

d) aki az a) - ¢) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

Az Ellen6rz6 Bizottsag ligyrendjét maga allapitjia meg és évente legalabb kétszer
tart UGlest.

Az Ellenérzé Bizottsag elnéke, vagy az altala megbizott ellenorzo
bizottsadgi tag tanacskozasi joggal részt vesz az Intézo Bizottsag ulésein.

Az Ellenérzd Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetoszervet (Kozgyules,
Intéz4 Bizottsag) tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdemeényezni, ha arrol
szerez tudomast, hogy

a) az Egyesilet miikédése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesilet
érdekeit egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tértént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezmeények elharitasa, illetve enyhitése a
Kozgyiilés, vagy az Intéz6 Bizottsag dontését teszi sziikségesse.

b) a vezet6 tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény merilt fel.

A Kozgyilést, vagy az Intézo Bizottsag (ilését az Ellenorzo Bizottsag inditvanyara
- annak megtételétél szamitott 30 napon beliil - 6ssze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén az illetékes vezetdszerv 6sszehivasara az Ellendrzé
Bizottsag is jogosult.

Ha az Intéz6 Bizottsag, illetve a Kozgyiilés a térvenyes mukddeés helyreallitasa
érdekében szikséges intézkedéseket nem teszi meg, az Ellendrzé Bizottsag
koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellato szervet.

Az Ellendrz6 Bizottsag Uiléseit a bizottsag elndke hivja 6ssze. Ha az Ellenorzo
Bizottsag két tagja azt a bizottsdg elntkénél kezdemenyezi, akkor a bizottsag
Ulését a kezdeményezéstdl szamitott 14 napon belil 6ssze kell hivni.

Az Ellendrzo Bizottsag llése az Ellendrzd Bizottsag mindenegyes tagjanak
elektronikus hirkoézlé eszkoz igénybevételével torténo részvételével/
telefonkonferencia/online konferencia is osszehivhato. Az elektronikus
hirkozlé eszkéz utjan valé jelenlétre vonatkozoan igénybe vehetd, a tagok
azonositasat és a tagok kozotti kolcsonos és korlatozasmentes
kommunikaciot biztosito elektronikus informatikai alkalmazast az
Egyesiilet altal igénybe vett szolgaltato biztositja. A meghivohoz csatolni
kell a telekonferencia keretében lebonyolitasra keriilo iilées technikai
részleteit tartalmazo ismertetot.

Az Ellenérzé Bizottsag akkor hatadrozatképes, ha Ulésein az elndkkel egyitt
mindharom tagja jelen van. Hatarozatait egyszeru szotébbseggel hozza.

g
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6.3.10.

Az Ellenérzé Bizottsag uléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyben fel kell
tiintetni a dontések tartalmat, id6pontjat, hatalyat, a dontést tamogatok ill.
ellenz6k szamaranyat es szemelyet.

Az Ellenérz6 Bizottsag elnéke a bizottsag tevékenységeérol a Kozgyiléesnelk tesz
jelentést, az Intézd Bizottsagot a meghozott hatarozatairél tajékoztatja. A
Kézgyiilés elé terjesztett beszamoldkat, terveket csak az Ellendrzé Bizottsag
véleményezésével lehet targyalni.

Az Ellenérzé Bizottsdg tagjai jelen egységes szerkezetu alapszabaly
irasba foglalasakor:

Név Tisztséqg | Anyja neve: L akcime:
Dr. Csaszi o p : g
CSaszi Elnok Dunszt Magdoina 1112 Budapest, Oltvany u. 30/A

Ferenc -

Dr. Recskiné 5ok 1111 Budapest, Lagymanyosi u. 16.
_ ™ rag Miko Ilona e

Dr. Borsa Judit - V.3,

Vince Gabriella Tag Haasz Maria 1118 Budapest, Rozmaring u. 10/a

6.4. Az Egyesllet Etikai Bizottsaga

Failis

6.4.1. Az Etikai Bizottsag elndkbdl és két tagbdl all, akik nem lehetnek sem az Intezo
Bizottsag, sem az Ellendrz6 Bizottsag tagjai.

6.4.2. Feladata: az Egyesiilet életében felmerilt etikai és fegyelmi ligyek kivizsgalasa a
Szervezeti Mlikodési Szabalyzat szerint.

6.4.3. Hataskore: a kivizsgalt ligyekben elséfoku fegyelmi déntest hoz, amely ellen a
Kozgyuléshez lehet fellebbezést benyujtani.

6.4.4. Az Etikai Bizottsag hatarozatait datummal ellatott jegyzékonyvben kell régziteni.

7. AZ EGYESULET SZERVEZETEI

Szervezetek

7.1.1. Az Egyesllet céljainak és kozhasznl szakmai feladatainak megvaldsitasara es
koordinalasara a tagsdg, a tagok egyes csoportjai elsésorban szakmai, ill. tertileti
alapon minimum 10 f6 részvételével szervezeteket hozhatnak létre, illetve
mikodtethetnek. A szervezetek elnevezése tobbféle lehet, pl.: szakosztaly,
csoport, klub, forum, torzsasztal, mdhely stb.

7.1.2. A szervezetek dontéshozo foruma a taggydlés. A taggyldlés - a szervezet
munkdjdanak koordinalasara - titkart és szervezeti format valaszi,
munkatervet fogad el.

7.1.3. A taggylilés hatarozathozatali, szavazasi, lebonyolitasi rendjét énmaga allapitja
meg.

7.1.4. A szervezet évenként legalabb egyszer taggydlést tart, amit a titkar hiv dssze. A
nyilvanosan meghirdetett taggyllés a megjelentek szamatol flggetlendl
hatarozatképes.

7.1.5. A szervezetek munkajat az Intézo Bizottsag felligyeli és segiti. A szervezetek az

Intéz6 Bizottsag hataskorébe tartozé témakorokben kezdemeényezési es

javaslattételi joggal rendelkeznek.
7 )
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7

8.1,

8.2.

8.3,

8.4.

A szervezet valasztott vezetdje tanacskozasi joggal részt vesz az Intézo Bizottsag
tlésein.

7.1.6. Uj szervezet létrehozasat, a meglévé szervezetek atalakulasanak szandekat, a
célok, a szervezet mikodésének és tevékenységének ismereteben az Intezo
Bizottsag hagyja jova.

Munkabizottsagok

Az Intézé Bizottsdg jogkoére alapjdn az egyeslleti munka segitése céljabol
munkabizottsdgokat hozhat Iétre. Feladataikrdl, muikodési kereteikrdl, a vezeto
személyérol hatarozatot hoz.

8. AZ EGYESULET VEZETO TISZTSEGVISELOI, KEPVISELET, TITKARSAG

Az egyeslilet vezeto tisztségviselodi:

a) az elnok,

b) az alelnokok,

c) az Intézo Bizottsag tagjai,

d) az Ellendrzé Bizottsag elndke es tagjai,
e) az Ugyvezets fotitkar

A vezeté tisztségvisel6i megbizatas keletkezese

8.2.1. A vezetd tisztségviseldi megbizatas a Kézgyiilésen torténd megvalasztassal és a
tisztség elfogadasaval keletkezik. Kivételt képez ez alol az lgyvezetd fotitkar
megbizatdsa, amelyre a 8.6. pont eldirasai vonatkoznak.

8.2.2 Vezetd tisztségviseldnek csak egyesiileti tag valaszthato.

A vezetd tisztségvisel6i megbizas megszuinik:

a) az egyesiileti tagsag megszlinésével és annak datumaval;

b) lemondassal és annak datumaval;

c) felmentéssel, az erre jogosult szerv jogerds hatarozataval és annak datumaval;
d) visszahivassal, az erre jogosult szerv jogerds hatarozataval és annak datumaval.
e) a mandatum lejartaval

Kizaro feltételek

Nem lehet az Egyeslilet vezetd tisztségviseldje az a szemeély, akivel szemben fennall az
egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és
tdmogatasarol sz6lé 2011, évi CLXXV. torvény 38. és 39 §-aiban rogzitett kizaro feltetelek
valamelyike.

a) Az Egyesiilet vezetd tisztségviselGje csak magyar allampolgar, illetéleg magyarorszagi
tartozkodasi engedéllyel rendelkezé nem magyar allampolgar lehet, felteve, hogy
nincs eltiltva a kozlgyek gyakorlasatol.

b) A kézhasznl szervezet megszlintét kovetd 3 évig nem lehet a kdozhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltétt be -
annak megsz(intét megel6z6 két évben legaldabb egy évig - vezeto tisztséget,
ba) amely jogutéd nélkil szliint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdésagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

bb) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosag jelentls dsszegli adohianyt tart
fel,

bc) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

bd) amelynek addészamat az allami ado- és vamhatdsag az adozas rendjérdl szolo
térvény szerint felfliggesztette, vagy torélte. (Ectv. 39. § (1) bekezdes)
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B.5.

8.6.

9. 1.

9.2

9.3.

9.4.

93,

9.6.

c) A kdzhasznl szervezetnél vezet0 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt szemely koteles
valamennyi érintett kdzhasznl szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen
tisztséget egyidejlleg e kézhasznl szervezetnél is betdlt. (Ectv. 39. § (2) bekezdés)

d) A vezetd tisztségvisel6k nem allhatnak egymassal a Ptk. szerint szabalyozott kozeli
hozzatartozéi kapcsolatban, és nem allhatnak egymassal alkalmazotti jogviszonyban.

Az Egyesiilet kepviselete
a) Az Egyesiiletet 6nalléan, egy személyben az eln6k vagy az tigyvezet6 fotitkar kepviseli.

b) A bankszamla feletti rendelkezési jogot az elndk vagy az ligyvezeto fotitkar énalloan
gyakoroljdk. Akadalyoztatasuk esetén a rendelkezési jog atruhazhato egy altaluk
felhatalmazott képviselore.

c) Altaldnos képviseleti joggal az elndk, illetve az ligyvezetd fétitkar altal megbizott
személy is felruhazhato.

Az Egyesillet titkarsaga

A titkarsagot az Intézd Bizottsag javaslatainak figyelembeveételével az Egyesilet elndke
altal kinevezett ligyvezetd fétitkar vezeti. A munkaltatoi jogokat az iigyvezeto fotitkar felett

az Egyesiilet elndke gyakorolja.

A titkdrsdg létszamat és feladatait az Intéz6 Bizottsdg altal jovahagyott Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat allapitja meg.

9. HATAROZATOK ES NYILVANOSSAG

A Kozgyiilés, az Intézd Bizottsdg, az Ellendrzd Bizottsag, az Etikai Bizottsag, es a titkari
testiilet dontéseit az Egyestilet tgyviteli szervezete a hatarozatok taraban nyilvantartja.
Ebben fel kell tiintetni a déntések tartalmat, idépontjat, hatalyat, a tamogatdk és ellenzdk
szamaranyat.

Az Egyesiilet déntéseinek az érintettekkel valé kozlésérdl irasban, igazolhaté modon az
ugyvezetd gondoskodik.

Az Egyesilet a testuleti szerveinek dontéseit, valamint mint kézhasznu szervezet altal
nyUjtott cél szerinti juttatasokat az Egyesiilet honlapjan hozza nyilvanossagra.

Az Egyesiilet miikédésével kapcsolatos iratokba barki betekinthet, a szervezet szekhelyen
az lgyvezet6vel el6re egyeztetett id6pontban. A betekintés megtagadhato, ha az
adatvédelmi szabdlyokat, személyiségi jogokat vagy (zleti titkot sertene.

Az éves kdzhasznusagi mellékletbe barki betekinthet, illetéleg abbdl sajat koltségeére
masolatot készithet.

Az Egyesulet mUikoédésérdl, szolgdltatasai igénybevételének modjarol, valamint

beszamoldirdl az Egyesiilet székhelyén, nyilvanos honlapjan és hirlevelében, illetve
szakmai lapjaiban tajékoztatja a nyilvanossagot.

10. AZ EGYESULET JOVEDELME, GAZDALKODASA

10.1. Az Egyestllet az egyestilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek

mikodésérdl és tamogatasardl szoldo 2011. CLXXV. toérveny, valamint a hatalyos
jogszabalyok szerint gazdalkodik. A gazdalkodas alapja a Kodzgydles altal jovahagyott
éves pénzlgyi terv.
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10.2.

10.3.

10.4.

10,3,

10.6.

10.7.

10.8.

Az Egyesilet onfenntartd, nem nyereségérdekelt gazdalkodast folytat. Befektetési
tevékenységet az Egyesiilet Befektetési Szabalyzata alapjan vegez.

Az Egyeslilet gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet csak kézhasznu celjainak
megvaldsitdsa érdekében, a kézhasznl célok megvaldsitasat nem veszélyeztetve vegez.

Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt kizardlag jelen alapszabaly altal
meghatérozott kézhasznu tevékenységére forditja, illetve a Kdzgydilés altal jovahagyott
Befektetési Szabalyzat szerint fekteti be.

Az Egyesiiletnek a kdzhaszni tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébol
szarmazd bevételeit és raforditasait elkilonitetten kell nyilvantartani.

Az Egyestllet bevételei:

a) a tagoktél, az dllamhaztartas alrendszereit6l, vagy mas adomanyozétdl kézhasznu
célra vagy a m(ikodési kéltségek fedezetére kapott tdmogatas, illetve adomany,

b) a koézhasznl tevékenység folytatdsabol szarmazoé, ahhoz kézvetlenil kapcsolodo
bevetel,

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazo, ahhoz kozvetlendl
kapcsolédoé beveétel,

d) egyéni és jogi tagok altal fizetett tagdijak,

e) egyéb bevételek,

f) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevetel,

g) a szervezet eszkozeinek befektetésébdl szarmazo bevetel

Az Egyesllet koltségei:

a) a kozhasznl tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen kdltsegek,

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen kdltsegek,

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmertilt kdzvetlen kéltseégek,

d) a koézhaszni és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekeben felmerilt kozvetett
koltségek, amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

Az Egyesiilet mik&édésérél, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az lizleti év utolsoé
napjaval, mint mérlegforduld nappal kételes beszamolot kesziteni, amelyet a Kozgyules
hagy joéva. Az Egyesiilet kettés kényvvezetést alkalmaz, szamviteli beszamoldja ennek
alapjan készdul.

A beszamolo tartalmazza:

a) a meérleget,

b) az eredmény kimutatast,

c) a kiegészité mellékletet, amelyben bemutatja az Uzleti évben végzett fobb
tevékenységeket es programokat,

d) a kézhasznlUsagi mellékletet, amely tartalmazza a vagyon felhasznalasaval
kapcsolatos kimutatdst, a k&zhaszni cél szerinti juttatasok és a vezetd
tisztségviselknek nyujtott juttatasok osszegét; a kézhasznusagi melléklet bemutatja
az Egyesiilet megfeleld er6forrds és tarsadalmai tdmogatottsagi mutatoinak adatait
is.

A Kozgyiilés altal a 10.7. pontban részletezett tartalommal elfogadott éves beszamolot
egyesilési jogrél, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikédesérdl és
tdmogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvény 2. § 6. pontja, valamint 30. § (1)
bekezdése értelmében az Egyesilet koteles az Orszagos Birdsagi Hivatal reszere
megkiildeni, letétbe helyezés és kozzététel céljabol. Az éves beszamoldt az Egyesilet a
honlapjan is kdzzéteszi.
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10.9. Az Egyesiilet a vallalkozadsanak fejlesztéséhez kdzhasznu tevékenységét veszélyeztets
mérték( hitelt nem vehet fel és az dllamhaztartas alrendszereitél kapott tamogatast hitel
fedezetélll, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

11. ZARORENDELKEZESEK

11.1. Az Egyesilet tevékenységére az alapszabaly altal nem szabalyozott térvenyessegi
kérdésekben a Polgari Toérvénykényv jogi személyekre vonatkozo altalanos szabalyai €s
a 3:63-3:87.§, illetve az egyesiilési jogrél, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikédésérdl és tdmogatasardl szAld 2011, évi CLXXV. torvény rendelkezései
az iranyadok.

11.2. Jelen alapszabalyt az Egyesillet 2022. mdjus 17-én tartott LIII. Tisztdjito
Kiildottkoézgyiilése egyhangiilag - ellenszavazat és tartozkodas nélkil — hozott
hatarozataval elfogadta. A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveg
az elfogadas napjan lép hatalyba.

Budapest, 2022. majus 17.

Dr. Pataki Pal s.k.
elnok

Alulirott, Dr. Pataki Pal, mint a Textilipari Mlszaki és Tudomanyos Egyesulet elnbke ezuton
igazolom, hogy a Textilipari Miiszaki és Tudomanyos Egyesiiletének a jelen uj egységes
szerkezetl Alapszabdly elkészitésére az Alapszabaly 1.3., 1.5., 2.2., 3.2., 3.3., 4.1.1., 4.2.3.,
4.2.4.; 5.1.. 5.3., 6,; 7.1.2., 8.2:1.; 9.1., 10.4.; 10.6.; 10.7.; 10.8.; és 11.2. pontjaiban foglalt
rendelkezések modositasa adott okot.

Alulirott Dr. Pataki Pal, mint a Textilipari Mliszaki és Tudomanyos Egyesilet elnéke a 2011. evi
CLXXXI tv. 38. § (2) bekezdésében foglalt térvényi rendelkezésnek megfeleléen igazolom, hogy
a Textilipari Miszaki és Tudomanyos Egyesulet 2022. majus 17-én kelt egységes
szerkezetbe foglalt ,,ALAPSZABALY” szévege - amely a 2022. majus 17-én tartott

Tisztujité Kildéttkézgyllés altal elfogadott modositasokat vastagon szedett, délt betis
szdvegrésszel tinteti fel - megfelel az alapszabaly-modositasok alapjan hatalyos
tartalmanak. oy
Budapest, 2022. majus 17. Dr. Pataki Pal

elnok

Elottiink, mint tanuk elott:

nev: Lazar Karoly nev: Dr Uafn G{abur
lakcim: 1115 Budapest, Etele ut 65/B. VIII. 25. lakcim 2030 Erd, Narcisz u. 21.
szig.sz.: (o] 121 KL szig.sz.: 9. 5.{}( ~ i =
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