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A 2021. évi gazdasagi tevékenység rovid értékelése
(Kiegészités a 2021. évi mérleg és eredmény kimutatashoz, valamint a
kozhasznasagi melléklethez - Pk-742)

1. Kiegészito megjegyzések a 2021. évi gazdasagi beszamoléhoz

1.1 Jogszabalyi hattér

A TMTE 2021. évi gazdasagi beszamolgjat

az egyesllési jogrol, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikddésérol
és tdmogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. torvény,

a szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. torvény,

a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamolokészitési és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szélé 479/2016. (XI1.28.) Korm.
rendelet, valamint

a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygylijtés és a kozhasznlUsag egyes
kérdéseir6l 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

figyelembevételével a kévetkez6 formaban készitette el.

A kettos konyvvitelt vezetéo egyéb szervezet egyszeriisitett beszamolodja
(mérleg- és eredmény-kimutatas) és kozhasznasagi melléklete
PK-742 nyomtatvany

A 2021. évi gazdasagi tevékenység rovid értékelése (kiegészités a 2021. évi
mérleg és eredmény kimutatashoz, valamint kézhasznisagi melléklethez)

A gazdasdagi beszamoldé dokumentumait az Ellen6rz6 Bizottsag és az Intéz6 Bizottsag
2022. aprilis 6-i tUlésen megyvitatta, és elfogadasra ajanlja a Klldottkézgyllésnek.

1.2 Szamviteli beszamoloé

A 2021. évi mérlegbeszamolét Kocor Laszloné EV (Ny.sz.:4091562) allitotta 6ssze az 1.1
pontban szerepl6 formaban.

A

mérleg fOO0sszege: 34 225 EFT, az eredmény +60 EFT, amely a

15 501 EFT bevétel és a 15 441 EFT kiadas egyenlege.

Aktiv idobeli elhatarolasok: 26 800 EFT

2021-2022-es 07233004 Textiltisztito-textilszinezd szakképesitd 268 EFT
tanfolyam koltségek

InclusiTech projekt koltségek 1 794 EFT
GINOP-5.3.5-18-2019-00135 projekt koltségek 24 738 EFT

Passziv elhatarolasok: 15 746 EFT

2021-2022-es 07233004 Textiltisztito-textilszinez6 szakképesit6 1 238 EFT
tanfolyam bevétel

InclusiTech projekt tamogatasi el6leg 1926 EFT
GINOP-5.3.5-18-2019-00135 projekt tamogatasi elbleg 12 462 EFT
Tagdij 120 EFT
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Céltartalék: 180 EFT

A TMTE 2022. évi Tisztujité Kuldottkozgylilésére és a kapcsolddd szakmai rendezvény
kiadasaira

Kovetelések: 510 EFT

Vevok 510 EFT

Megjegyzés: a fenti, 2021. december 31-i fordulénapos kintlévdségeink
2022. 1. negyedévében teljes mértékben kiegyenlitésre keriltek és beérkeztek

folydészamlankra.

Rovid lejarata kotelezettségek: 11 856 EFT

Allamhéztartdssal szembeni kotelezettségek 565 EFT
Szallitd 146 EFT
VevOoktol kapott el6leg 145 EFT

Alapitokkal szembeni rovid lejaratu kotelezettség* 11 000 EFT

*A GINOP palyazati tdmogatas késdbbi beérkezése miatt szlikségessé valt, hogy a tagok
atmeneti kolcsont nyujtsanak az Egyeslilet részére.

Az eredmény kimutatas elemzése
Az egyszer(sitett beszamolé6 eredménykimutatdsdhoz a kovetkezd kiegészitd
megjegyzéseket flzzik:

Bevételek

A (91) Mikoédéshez kapcsolodd bevételek (4 709 EFT)

Ide tartoznak a maganszemélyektdl és a jogi személyekt6l kapott tagdijbevételek, a
miikddési bevételek és az SZIJA 1%-os felajanldsok, valamint a lapkiadasra 2020-ban
elhatarolt 6sszeg és a hirdetési bevételek.

2021-ben kis mértékben tovabb csokkent a maganszemélyek tagdijbefizetései. Mig
2020-ban az egyéni tagok még 55 EFT-ot fizettek be, 2021-ben mar csak 52 EFT-ot
utaltak.

A maganszemélyektél érkez6 tagdijak csOkkenése a tagsag elbregedésével van
Osszefliggésben. Egyre kevesebb az aktiv, egyéni tagunk és egyre né a nyugdijas, illetve
a 70 év feletti korosztaly (6r6kos tagok) létszama. A TMTE Alapszabalya szerint az 6rokos
tagoknak mar nem kell tagdijat fizetnilk, igy részikrdl ilyen mdédon befizetés mar nem
torténik. Az 6rokos tagok egyesiiletlinket lehet6ségeikhez mérten adomannyal tdAmogatjak.

A 2021-ben a jogi tagdij befizetések mértéke (4 225 EFT), ez 9%-0s ndvekedést
jelentett a 2021-es évhez képest. Az emelkedés az évvégi felhivasunkra érkezett eseti
tagdij befizetéseknek készonhetd.

A mikodéshez kapcsolddd bevételekhez soroljuk a kézhasznl céld mikédésre kapott
SZJA 1%-os felajanlasokat is, amely 2021. évben 122 EFT volt.

A Magyar Textiltechnika koltségeire 2020. évben elhatarolt bevétel 200 EFT.

Ezeken tulmenden vallalkozasi tevékenységbdl, azaz hirdetési bevételbdl 110 EFT volt.
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A (92) Szolgaltatas-értékesités netté arbevétele (7 744 EFT) a tovabbképzések-
tréningek, a szakértli tevékenység, azaz a kozhasznl szakmai tevékenység bevételeit
tartalmazza.

Sajnos a pandémias helyzet miatt 2021-ben sem tudtunk bevételes szakmai rendezvényt,
kulfoldi tanulmanyutat szervezni.

A szakmai munka bevételeinek és raforditdsainak részletezését az aldbbi tablazatban
mutatjuk be:

Megnevezés Ko6zhaszna szakmai munka (EFT)
Bevétel Kiadas Egyenleg
Szakmai képzések 7 720 3444 4 276
ebbdl a TMTE allamilag regisztralt képzések* 6 000 2 397 3603
ebbdl egyéb tréningek, tanfolyamok stb. 1720 1047 673
Szakmai rendezvények 0 0 0
Megnevezés (folytatas) Ko6zhaszna szakmai munka (EFT)
Bevétel Kiadas Egyenleg
SzakértGi tevékenység** 0 0 0
Szakmai kiadvanyok értékesitése 24 0 24
Osszes kdzhaszni( szakmai munka 7 744 3444 4 300

*A 2020-2021-es allamilag regisztralt OKJ-s Textiltisztitd és textilszinezd képzés teljes
bevétele és kiadasa. A 2021-2022-es 07233004 Textiltisztito-textilszinezé szakképesito
tanfolyam teljes egészében elhatarolasra keriilt.

** Fizetett szakértGi tevékenységlink 2021-ben nem volt csak az ingyenes szolgaltatas
m(ikodott.

A (96) Egyéb bevételek (2 961 EFT) kozott tarjuk nyilvan a kézhasznu, m(ikodési célra
kapott tdmogatasokat (magan- és jogi személyektdl kapott adomanyok, tdmogatasok), a
palyazati bevételeket, a 2020. évi eredménybdl képzett céltartalék felhasznalasat és a
kilonféle egyéb bevételeket (pl. kerekités).

JelentGsen emelkedett a maganszemeélyektdl kapott adomanyok mértéke. A 2020-as 174
EFT-tal szemben, 2021-ben 646 EFT tdmogatast kaptunk, melybdl az év végi kilon
felhivasunkra 426 eFt érkezett.

Jogi személyektol érkezett adomanyok mértéke is jelentésen nétt. Mig ez az 6sszeg
2020-ban 6sszesen 300 EFT volt, addig 2021-ben ez az 6sszeg 1 265 EFT volt, melybdl
1 065 Ft szintén az év végi felhivasunk eredménye volt.

2021-ben elszamolhaté palyazati bevételiink a ,Design foglalkozdsok a zoldebb és

élhetdbb Terézvarosért” projekt lezardsaval a VI. keriileti Onkormanyzattdl kapott
tdmogatasi eléleg elszamolasabdl keletkezett 750 EFT volt.
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A 2020. évi eredménybdl a felnOttképzési tevékenységhez kapcsolédéan 300 EFT
céltartalékot képeztiink.

Az egyéb bevételek kozott tartjuk nyilvan még az olyan kilonféle egyéb bevételeket, mint
pl. a kerekitésbol szarmazé bevétel, mely 2021-ben az 1 EFT-ot nem érte el.

Tovabbi két, mar 2020-ban elindult palyazati projektekre ez idaig csak elbleg
kifizetések torténtek:

GINOP-5.3.5-18-2019-00135 projekt tdAmogatasi elbleg 12 462 EFT
InclusiTech projekt tdAmogatasi eldleg 1926 EFT

Ezen 6sszegeket passziv elhatarolasba tettik.
A (97) Pénziigyi mliveletek bevételei (87 EFT) soron szerepeld pénzintézettdl kapott

kamatbevételiink 2021-ben 86 EFT, az atvaltasi, értékeléskori
arfolyamnyereségiink pedig 1 EFT volt.

Az Osszes bevételiink 2021-ben tehat 15 501 EFT, melybdl az alapszabalyban rogzitett
kézhasznl tevékenységhez kapcsoldodd, koézhasznl bevételnek 15 391 EFT mindsil.
Vallalkozasi tevékenységlink (hirdetési bevétel) 2021-ben 110 EFT volt.

Raforditasok

2021. évi Osszes raforditas 15 441 EFT volt, melyb6l 15 331 EFT az alapszabalyban
rogzitett kdozhasznu tevékenységhez kapcsolddd, kézhasznu, 110 EFT pedig a vallalkozasi
tevékenységhez kothet6 kiadasnak mindsdil.

A raforditdsok jellege szerint:

Anyagjellegl raforditasok (7 747 EFT), melybdl anyagkoltség 398 EFT, igénybevett
szolgaltatasok koltségei 7 059 EFT, egyéb szolgaltatasok koltségei pedig 290 EFT
volt és teljes mértékben az alaptevékenységhez kapcsolddtak.

Személyi jellegli raforditasok (7 509 EFT), melybdl 7 399 EFT a kozhasznua
tevékenységek raforditasai és 110 EFT pedig a vallalkozasi tevékenység koltsége.

A személy jellegli raforditdsok nemcsak az apparatus bérkoéltségeit tartalmazza, hanem a
kézhasznl szakmai munka sordan megbizasos jogviszonnyal foglalkoztatott szakérték,
oktatok részére kifizetett dijakat és annak jarulékait is.

Ertékcsokkenési leiras (0 EFT) 2021-ben nem volt.

Egyéb raforditasokhoz (182 EFT) a 2022-es évben, a Tiszt(jito Kiildottkozgyliléssel,
illetve a kisér6 rendezvényével kapcsolatos toébbletkiadasok fedezesére képzett
céltartalékot (180 EFT), atharitott AFA le nem vonhaté részét (2 EFT) soroltuk.

Pénziigyi miiveletek raforditasai (3 EFT), mely az atvaltaskori, értékeléskori arfolyam
veszteség volt.

A 2021. évi gazdalkodas eredménye 60 EFT egyenleget mutat. A passziv idébeli
elhataroldsok Osszege 15 746 EFT, aktiv idébeli elhatdrolds pedig 26 800 EFT.
2021 évben a realizalt bevételek lehetdvé tették, hogy céltartalékot képezziink a 2022-es
évben, a Tisztajité Kildottkozgyliléssel, illetve a kisérd rendezvényével kapcsolatos
tobbletkiadasok fedezésére 180 EFT értékben.
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2. A 2021. évi gazdasagi tevékenység bemutatasa és értékelése

2021-ben is nagy mértékben alkalmazkodnunk kellett a COVID-19 jarvanyhoz kapcsolédé
kulonleges rendelkezésekhez, ugyanakkor prébaltuk kihasznalni azokat az idészakokat,
amikor csOkkentek a korlatozasok. Beszlkilt és jelentés mértékben az online térre
helyez6dott at az Egyeslleti élet. A palyazati projektek 2020-ban elmaradt programjait
igyekeztiink bepotolni és a 2021. évre tervezettekkel egyltt a majus-oktdberi id6északban
megvaldsitani.

A 2021-ben végzett egyesiileti munkat az alabbiakban ismertetjik:

2021-ban a COVID19 jarvany és a vészhelyzeti intézkedések miatt sajnos
koriilbeliil csak az év felében volt lehetoség arra, hogy kontakt programokat
szervezziink. Erre a viszonylag rovid idoszakra kellett betervezniink az osszes,
palyazatokhoz kothet6 eseményt, igy nem maradt mar idé és idopont tovabbi
fizetos rendezvények megszervezésére.

Nem kedvezett a jarvanyhelyzet az egyesileti életnek sem. 2021-ben csak a koételez6
Kilildottkozgyilést tartottuk meg személyes jelenléttel, abban a rovid, kora Oszi
id6szakban (szeptember 16.), amikor ezt a rendelkezések lehet6vé tették.

Az el6z6 évhez hasonldan, Szervezetiink képviseletében tagjaink részt vettek tobb
online nemzetkdzi eseményen. Az egyeslilet életében ezek a programok is nagyon
fontosak, hiszen a szakmakultira apolasat, a nemzetkozi egylttm(ikodést segitik eld.
2021-ben ilyen események voltak:

Textilvegyész és Kolorista Szakosztaly — online részvétel a XXV.

IFATCC Kongresszuson aprilis 27 -29.

Textilvegyész és Kolorista Szakosztdly - online részvétel az IFATCC

kildottkozgylésén aprilis 19.
januar 28.
februar 27.

Ko6t6 Szakosztaly - online részvétel a Nemzetkozi KoétGipari marcius 27.

Szévetség (IFKT) programjain majus 08.
junius 29.
november 02.

Szakmai partnerként tobb nemzetkoézi eseményen is jelen voltunk. Ilyenek
voltak:

EURATEX web online esemény aprilis 19.
ETP General Assembly - online junius 21.
EURATEX - Skills Committee Meeting-ek - online Lneag:;ggr 14
Pact for Skills for the TCLF Industries - online Meeting junius 03.

Ezeken tulmenden Textilvegyész és Kolorista Szakosztalyunk 2021-ben is tevékenyen részt
vett az IFATCC Nemzetkozi Szervezet munkajaban:
A Szakosztdly Titkdra részt vallalt a nemzetkdzi szervezet 2020-as mérlegének
auditalasdban. Az Editor Group magyar delegaltja szakmai hireket készitett a
szervezet honlapjara.
Mar évek 6ta a TMTE szakosztalyi elndke télti be az IFATCC Osztondijbizottsaganak
elnoki tisztjét. A nemzetkozi szervezet ebbdl a keretbdl fedezi tagorszagonként két-két
fiatal szakember részvételi dijat, bemutatkozasi lehetGséget (el6adas, poszter) kindlva
szamukra a Kongresszusokon. 2021-ben a Budapesti Metropolitan Egyetem 2 hallgatéja
kapott igy tdmogatast részvételéhez, poszteres el6adasahoz.
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Rajtuk kivil szponzor cég segitségével az Editor Group magyar delegaltja is részt vehetett
és szintén poszterel6adast tarthatott a nemzetkozi eseményen. 2021. december 16-an
a Szakosztaly vezetGsége, szakmai el6adasokkal kiegészitett online évzaré rendezvényt
is tartott, melyen beszamoltak a Kongresszusrol és a Szakosztaly tovabbi munkajardl is.

2021 év tovabbi jelent6sebb rendezvényei, talalkozéoi, amelyen Egyesiiletiink
képviseltette magat:

februar 23.

Szak- és felnottképzési konferenciak, workshopok majus s
L majus 26.
FVSZ, Inventum szervezésében L
julius 02.
november 25.
Budapesti Civil K6z6sségi Szolgaltaté Kézpont online jogi férum aprilis 06.
Budapesti Civil K6z6sségi Szolgaltaté Kézpont online képzés -
"Fiatalok bevonasa a civil szervezetek életébe" aprilis 21.
MKSZ kozgylilés majus 19.
majus 20.

Patronage’99 Alapitvany, divatpalyazat elbzslrizés és dijkiosztd gala szeptember 17.

MKSZ-BDSZ - GINOP-5.3.5-18-2018-00048 Tex2Green
Fenntarthatdsagi projekt a hazai konnyUliparért- online rendezvény | majus 31.

MKSZ-BDSZ - GINOP-5.3.5-18-2018-00048 Tex2Green
A VERSENYKEPES HAZAI MUNKA- ES VEDORUHAGYARTASERT -
zard rendezvény szeptember 02.

BDSZ-MKSZ-TMTE KoénnylUipari Szakmai nap oktéber 13.

Kozrem(kodtiink tobb, az agazat vallalkozasait is érinté kérdések EU-s és hazai
felmérésében, gazdasagi valsagkezelési javaslatok kialakitasaban, a kormanyzati
szervek részérol érkezo kérdések megvalaszolasaban. Informacidinkkal segitettiik
az agazat nemzetkozi szovetségét, az EURATEX-et, illetve a hazai allami szerveket (ITM,
Magyar Divat és Design Ugynékség, HEPA, Kiilképviseletek stb.) és érdekvédelmi
szervezeteket (MGYOSZ, MKSZ stb).

Jovahagyasunkkal tamogattuk az EU ,Pact for Skills for the TCLF Industries”
nemzetkozi egyezmény létrejottét.

2021-ben a GINOP palyazati projektlinkh6z kapcsoléddan (j stratégiai egylttm(kodési
keretmegallapodast irtunk alda a tatabanyai EDUTUS Egyetemmel. E megallapodas
keretében készilt el egy Konnylipari Digitalis Modul altaldnos része, mely egy szakmai
tartalommal bovitett ij képzési tananyag digitalis alapoktatashoz.

Kézhasznu tevékenységeink kozott szerepelt még a Magyar Textiltechnika online
szaklap kiadasa. Minden nehézség ellenére, ez az ingyenesen let6lthet6 folydirat 2021-
ben is 4 alkalommal meg tudott jelenni - a Szerkeszt6 Bizottsag tagjainak kdszénhetbéen-
értékes szakmai tartalommal.

2021-ben id6 hidanyban csak 1 alkalommal jottiink ki a TMTE Hiradoé (Textilvilag)
hirlevelinkkel, ugyanakkor a legfontosabb hireket, eseményeket mind a honlapunkon,
mind pedig facebook oldalunkon megjelentettik és kilon e-mailben is eljuttattuk jogi
tagjaink részére.

2008-ban létrehozott, a szakmakultira apoldsara, az agazat elismert szakembereinek

életutjat megorokitd Szellemi Orokség Albumba 2021-ben a tagsag javaslatara 7 Gj,
elismert szakember életrajza keriilt be.
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2021-ben szakértéi tevékenységiinket (az alapinformacidkkal kapcsolatos
megkereséseket, a tagjaink, illetve a kdzponti allamigazgatasi szervek szamara torténd
tajékoztatasnyujtast) ingyenesen végeztik.

A Kozbeszerzési Hatdésdg részére Osszedllitdsra kerilt egy szakmai anyag is,
~Szempontok a kozbeszerzésii textilruhazati kelmealapanyagok eléirt mérheto
mindéségjellemzéinek meghatarozasahoz” cimmel, mely a kozbeszerzési eljarassal
beszerezhetd textilaruk - ezen belll féként a ruhazati termékek - terén tapasztalhatd
negativ kortilmények el6fordulasanak csokkentésében, illetve megakadalyozasaban kivant
segitséget nyujtani.

A TMTE 2021-ben is részt vett az ITM ,Egyiittmiikodés a munkahelyek
biztonsagaért” munkavédelmi partnerségi programjaban. Tovabbitottuk az agazat
szamara fontos informacidkat tagjaink szamara, illetve megjelentettliik azokat az Egyesiilet
honlapjan.

Fogyasztovédelem teriiletén mind a maganszemélyek, mind pedig a vallalkozasok
szamara 2021-ben is adott volt a lehet6ség, hogy szaktanacsadoéi szolgaltatasunkat
térités mentesen igénybe vegyék. , Textiles tanacsok az Gj jotallasi rendszerrel
kapcsolatban” cimmel az Egyesllet honlapjan mindenki szamara elérhet6en 6sszefoglald
tajékoztatot jelentettiink meg a 2021. januar 1-t6l kotelezo, tartds fogyasztasi cikkekre
(egyes textilalapu termékek, sz6rmeruhazatok) vonatkozéd (j jotallasi szabalyok
[151/2003. (IX. 22.) Korm. rendelet, ill. a mdédosité 270/2020. (VI. 12.) Korm. rendelet]
értelmezésének megkénnyitésére.

Felnottképzés

A 2020-as évhez hasonléan rendezvények hianyaban a 2021-es év is els6sorban
a felno6ttképzésrol szolt.

Utolsé alkalommal oktattunk a régi rendszer szerint (OKJ-s képzések) és oktoberben
elinditottuk az 0j, az OKJ-t felvaltdé szakképesité képzéslinket is. Az év folyaman tobb
felnottképzéssel foglalkozd rendezvényen, tajékoztatén vettiink részt, figyelemmel
kisértik a jogszabalyi valtozasokat, hogy a modositdsoknak megfeleléen tudjuk képzési
tevékenységiinket folytatni, mind a bejelentés alapjan szervezhetd tanfolyamoknal, mind
pedig a képzOre vonatkozd engedély mellett végezhetd képzésnél.

A 2020-as évi tapasztalatok sokat segitettek az Ujabb pandémias helyzet okozta rendkiviili
kérilmények megoldasara (gyakorlati és elméleti napok atcsoportositasa, online elméleti
oktatasok megszervezése stb.) a folyamatban lIévé képzésiink esetében, igy novemberben
a 2020-21-es utolsé OKJ-s textiltisztité és textilszinez6 tanfolyam 15 résztvevéje
sikeres szakmunkasvizsgat tett. Oktéberben sikerllt 14 fével egy, mar az Uj rendszer
szerinti szakképesitésre felkészitdé képzési csoportot is elinditanunk.

Az év januarjaban, illetve novemberében egy-egy csoport részére 60 6ras ,Szerkeszt6 és

szamitogépes szériazd, modellez6 tréning”-re is sor kerilt 6sszesen 16 résztvevovel.

Képzéseink 2021-ben:

~Reégi” regisztralt képzés

OKJ 3254202 Textiltisztito és textilszinez6, Budapest 2020/2021 - 2/2020 csoport

»Uj” engedély alapjan végzett képzés
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07233004 - Textiltisztitd és textilszinez6 szakképesitésre felkészité szakmai képzés,
Budapest - 2/2021 csoport

Uj” Bejelentés alapjan végzett képzések

Szerkeszt6 és szamitdgépes szériazd, modellez6 tréning (60 6ras), Budapest - 1/2021
csoport

Szerkeszt6 és szamitdgépes szériazd, modellez6 tréning (60 6ras), Budapest — 3/2021
csoport

Osszességében 2021-ben felnéttképzéseinken 45 f6 vett részt és ezen
tevékenységiink arbevételének 84 9%-at a regisztralt képzés bevétele adta.
Megjegyezziik, hogy az (j 2021-2022-es folyamatban Iévo képzés bevétele és
kiadasa elhatarolasra keriilt.

Palyazatok

Az Osszes 2020-ban indult pdlydzati projektiinknél a COVID-19 helyzet miatt hataridé
hosszabbitast kellett kérnlink, amit a kiiré Hatdsagok el is fogadtak. Az erre vonatkozd
szerz6désmodositasok megtorténtek. Ez alapjan 2021-ben teljes egészében csak egy
palyazati program fejez6dott be. Ebben az esetben mind a megvaldsitas, mind pedig a mar
2020-ban kifizetett projektkoltség elGleg pénzligyi elszamoldasa megtortént a mérleg
Osszeallitasi hatarido el6tt megtortént.

Ez a program a Fabrikaciés Laboratérium (FablLab) egyuttmikodésével megvaldsult
~Design foglalkozasok a z6ldebb és élhetobb Terézvarosért” palyazati projekt volt,
melyet Budapest Févaros VI. Kerlilet Terézvaros Onkormanyzata 750 EFt-tal tdmogatott.

Az els6sorban a VI. kerileti lakosok, illetve a kerlletben tanuld didkok szamara kreativ
workshopokat, megmozdulasok tartalmazé projekt 2021. évre es6é programjai a
koévetkezbk voltak:

Maszkvarré workshop (2021. januar 23.) 14 fovel

A kerlleti lakosok varrd foglalkozas keretében ismerkedhettek a varras alapjaival. Az
elkészllt textil maszkok a Maltai Szeretetszolgalat Terézvarosi Nappali Melegedéje
szamara kerlltek felajanlasra

3D nyomtaté workshopok (2021. julius 30.; 2021. augusztus 28.; 2021. oktdber 9.;
2021. oktéber 30.) 6sszesen 30 f6 részvételével

Az elsGsorban kozépiskolasok szamara 3D nyomtatasi foglalkozast a jarvanyhelyzetre
tekintettel félig online kerliltek megtartasra, de kisebb csoportokban a FabLab m(ihelyében
is ki lehetett probalni az eszkdzoket.

Tovabb folytattuk a GINOP-5.3.5-18-2019-00135 “A munka jovoéje a ruha és
textilipari agazatban (tekintettel tobbek kozott a technoldgiai fejlodésre,
automatizaciora, digitalizaciora, a valtozéo készségigényekre, az idosodo
munkavallaldkra, valamint a globalis valtozasokra)” cimmel tédmogatast nyert
programunk megvalositasat is.

A projekt elsédleges megvaldsitasi helyszine Eszak-Magyarorszag, azon beliil az AXAMO
Ruhazati Kft. kazari Gzeme volt, de a kompetencia mérésekben tovabbi 4 varroda
munkavallaldi is részt vettek az észak-alfoldi, dél-alféldi régidkbal.

Az eredetileg egy évesre tervezett projekt, 2020. majusban indult, célja az volt, hogy az
Egyesilet tarsadalmi és munkaer6-piaci szerepvallalasat erlsitse, képviseleti erejét
novelje és olyan tevékenységek megvaldsitasa kapjon tamogatast, melyek hatékonyan
hozzajarulnak a munkavallaldk és a munkaltaték munkaerdépiaci
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alkalmazkoddképességének fejlesztéséhez. A projekt megvaldsitasi idGszaka jelen
program esetében 2021. oktéber 31-ig meghosszabbitasra keriilt.

A projekt teljes egészére két, jelent6s kiilsé hatas nyomta ra a bélyegét a 2020-2021 évi
valtozé pandémids helyzet, valamint a feln6ttképzést és a szakképzést érint6 jelentGs
valtozasok. Ennek ellenére, a projekt id6szak masfél évre térténé meghosszabbitasaval a
programot eredményesen tudtuk zarni.

A 2020 majus és a 2021 julius kozotti idoszakot el6készitd, felmérési szakaszként
aposztrofalhatjuk. Ezalatt olyan feladatok elvégzése folyt, mint a tanulmanyok alapjaul is
szolgaldé munkavallaléi és munkaadoi kérdGivek dsszeallitédsa, kiklildése, 6sszegylijtése. A
2020 oktéberét kovetd6 hosszi pandémids helyzet miatt csak 2021 jdliusaban
folytatédhattak a munkavallaléi kompetencia mérések.

A 2020. november - 2021. julius kozott a projekt megvaldsitasat szakmai gyakornok is
segitette. A projekt megvaldsitdsdaban munkaja els6sorban a palyavalasztok és
palyakezddék megszoélitasdban, a feléjuk torténé kommunikaciéban, szintén e korcsoport
szamara a szakmaban rejl6 lehetGségek és a technoldgiai innovaciok bemutatasaban volt.
Ezen tulmenden a projekt mas elemeinek (pl. oktatasi moddszertan) is javaslattételi,
véleményezési feladatai voltak.

2021 augusztus - oktéber id6szakban elkésziilt / kidolgozasra keriilt:

- A szemléletformald és palyaorientacios toborzé kampanystratégia a ruha- és textilipari
dolgozok, illetve a szakmat valasztani kivand, feln6ttoktatasra nyitott fiatalok kérében

- ,Mddszertani kézikényv Uj munkavallalok toborzasara, kivalasztdsara, képzésére a
konfekcionalt textil- és ruhazati termék gyartas teriletén” tanulmany

- Konnydlipari digitalis modul alacsony iskolai végzetséggel rendelkezdé leend6
munkavallalok szamara

- Alacsony iskolai végzetséggel rendelkez6 leendé munkavallalék alap szakmai
képzéséhez, illetve meglévé6 munkavallalék mas terilletre torténd atképzésére is
alkalmas képzési program kidolgozasa

- ,Konfekcionalt termékgyartd betanitott munkas” szakképesités megszerzésére iranyulo
szakmai képzéseket megalapozé programkovetelmény-javaslat kidolgozasa

- Komplex tuddsmenedzsment keretrendszert kezel6 informatikai megoldas kialakitasa
(,TMTE Tudasmenedzsment” digitalis platform)

2021. oktéber 13-an a projektrél el6adast tartottunk a BDSZ-MKSZ-TMTE ko6zo6s
szervezes( Kénny(ipari Szakmai napon, Budapesten és a projekt zarérendezvényeként
2021. oktéber 28-an ,HR/KEPZES/UTANPOTLAS AGAZATI KERDESEI 2021” cimmel
Uzemlatogatassal egybekotott szakmai (hibrid) konferenciat tartottunk Kazaron.

Megjegyezziik, hogy a projekt részbeni finanszirozasat (11 000 000 Ft) csak a TMTE
Vezet6ség néhany tagjanak atmeneti, kamatmentes kolcsénével (lasd szamviteli
beszamold) sikerlilt megoldani, melyet ez(ton is készonlnk.

A szakmai és a pénzligyi zarobeszamoldk elfogaddsara és a teljes tdmogatasi 6sszeg
kifizetésére mar a mérleg 6sszeallitasat kovetbéen kerilt sor, igy a palyazattal kapcsolatos
koltségek és a 2021. december 31-ig befolyt tamogatasi el6legek, a 2021-es kényvelésben
elhatarolasként szerepelnek.

2022. februar 28-i hataridére mddosult az Eurdopai Szolidaritasi Testiilet altal kiirt
~Szolidaritasi Projektek” palydzaton 2020-ban nyert InclusiTech / Dress-coding
projekt, melyben a TMTE befogado6 szervezetként vesz részt.
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A projekt céljai:

o 3 specialis igényl, akadalyozott személy szamara egyedi, innovativ ruha elkészitése a
formatervezés segitségével, funkcionalis, kényelmes ruhazat biztositasa, mely segiti az
Onkifejezést és ezaltal az 6nelfogadast is.

o Tervezokkel, designerekkel, ruhakészitokkel megismertesse és gyakorlati példakon
keresztlil bemutassa, azokat az innovativ technoldgidkat, amelyek tédmogatjak a
személyre-szabott, adaptiv termékek |étrehozasat és hatékonyabba teszik a tervezési
és gyartasi folyamatokat.

2021-ben a projekt keretében elkésziilt az els6 altéma, egy gerincferdliléssel él6, orvosi
fliz6t (korzettet) visel6 lany, Jazmin egyedi ruhaja és a munkafolyamatokat bemutato
videod.

A masodik altéma keretében a Down-szindréma jellegzetességeibdl fakadd 6ltozkodési
nehézségek feltérképezésére Lia segitségével kerilt sor. A részére tervezett alkalmi ruha
szineit / mintajat az altala festett képek ihlették. Az altéma bemutatdsara ebben az
esetben is teljeskor( videdanyag készilt Lia kivalasztasatél, munkainak bemutatdsan at
egészen az alkalmi ruha elkészitéséig.

Liat, mint mintatervez6t bevonva egy digitalis ruhakollekciéo megtervezésére is sor
kerllt, azaz elkészult egy virtualis NFT kollekcid. A digitalis ruha téma szintén feldolgozasra
kerilt youtube videdban is.

A TMTE, mint befogado szervezet feladata elsGsorban a projekt pénziigyi/kényvelési
hatterének és szabdlyszer( lebonyolitdsanak biztositdasa. A projekt tdmogatasi eldleg
bevételezése és a felmerlld koltségek kifizetése a TMTE-n keresztil torténik.

Mivel a projekt teljes megvaldsitdsara a szerz6désmaodositas eredményeként 2022. februar
28-ig van lehet6ség, ezért az eddig felmertilt 6sszes koltség és a tamogatasi el6leg ebben
az esetben is elhatarolasra kertilt.

Kiils6, szakmai partnerként 2021-ben is kozremiikodtiink az MKSZ-BDSZ
2020 juniusaban indult GINOP-5.3.5-18-2018-00048 szamu , A munkaeropiaci
alkalmazkodoképesség és a fenntarthatosag fejlesztése a ruhazati termék
gyartasa agazatban” cim({ projektben. Segitettlink, a szakmai anyagok elkészitésében,
véleményezésében, a disszeminaciéban.

Osszegzés

A 2021-es évben mar boOséges tapasztalattal rendelkeztiink a jarvanyidGszakok
kezelésében. Felkésziltebben, nagyrészt az online rendszerre attérve szerveztik
egyeslleti életlinket (Pl. IB/EB Ulések, online elméleti el6adasok, projektmegbeszélések).
Ugyanakkor elsGsorban a palyazati projektek esetében nagyon sok olyan munkank volt
(kompetencia mérések, rendezvények, workshopok stb.), amelyeket csak személyes
részvétellel lehetett megvaldsitani. A pandémia miatt az év fele kiesett a személyes
talalkozast igényl6 programok megszervezésére és ez nemcsak a TMTE-nél volt igy, de a
partnerszervezeteknél is, ezért az (itemezésnél figyelembe kellett venniink az dgazat mas
jelentds rendezvényeinek idépontjat is.

A palyazati projektek cslUszdsaval sokkal tobb munka maradt 2021. évre, mint azzal
eredetileg szamoltunk és az Gjabb jarvanyhulldmok sem koénnyitették meg helyzetiinket.
A megvaldsitasbdl sok minden a majus-oktéber iddszakra koncentralddott, igy tovabbi
bevételes programok szervezésére csak minimalis kapacitds maradt.

fgy bar az évet ismét sikeriilt pozitiv eredménnyel (60 EFT) zarnunk, 2021-ben ezt jogi és
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egyéni tagjaink tobbletbefizetései és tamogatdsai tették lehet6vé, amelyet ezuton is
kdszénink.

3. Kézhasznlsagi melléklet

A 2021. évi gazdasagi beszamolét a mérleg és eredmény kimutatds mellett a hatdlyos
jogszabaly szerint elkészitett Kozhasznlsagi melléklet teszi teljessé, amely részletes
beszamolot tartalmaz az alapcél szerinti és a kdézhasznu tevékenységekrol, beleértve a
kozhasznu jogallds megadllapitdsdhoz sziikséges alap adatokat és tdmogatdsi mutatdkat is.

Budapest, 2022. aprilis 06.

Hatarozati javaslat:

Az Intéz6 Bizottsdg az Ellen6rz6 Bizottsag el6zetes jévahagyasaval a TMTE Tisztujitd
Kuldottkozgyllése szamara a kovetkezd hatarozat elfogadasat javasolja:

A TMTE 2022. majus 17-i Tiszt(jité Kildottkozgylilése a 2021. évi mérleget,
eredmény kimutatast és kozhasznlUsagi beszamolét 34 225 EFT mérleg
féosszeggel, +60 EFT eredménnyel - mely a 15.501 EFT bevétel és a 15 441 EFT
kiadas egyenlege - fogadja el.

TMTE Intéz6 Bizottsaga nevében

Dr. Pataki Pal s.k. Ecker Gabriella s.k.
elnok Ugyvezet6 fotitkar

A 2021. évi mérleget, eredmény kimutatast és kozhasznlisagi mellékletet a TMTE
LIII. Tisztajito Kiildottkozgylilése, 2022. majus 17-én elfogadta.
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