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A TMTE uj tudas-
menedzsment rendszerének
felhasznalasi maédja és
lehetdségei
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A 2020. majus 1-jén indult el az a GINOP_5.3.5.-18-
00135 ,,A munka jévéje a ruha és textilipari agazatban...”
c. projekt, amelynek célja az Egyestilet tarsadalmi és
munkaerd-piaci szerepvallalasanak erdsitése, képviseleti
erejének novelése és olyan tevékenységek megvaldsitasa-
nak tamogatasa volt, melyek hatékonyan hozzajarulnak
a munkavallalok és a munkaltatok munkaerépiaci alkal-
mazkodoképességének fejlesztéséhez.

A projekt keretében jott létre az az online képzési
felulet, amely a TMTE 1j tudasmenedzsment rendszeré-
nek (online tudastar) alapja. A jelen 6sszefoglaléban a
rendszer hasznalati médjairél és az ebbdl adodo lehetd-
ségekrél szamolunk be.

A rendszerrél roviden

Maga a platform olyan mobil képernydére optimali-
zalt, informatikai megoldas, amely szamitogépen, lapto-
pon, tableten és okostelefonon egyarant hasznalhat6. A
felhasznalé barmely eszk6zén meg tudja nyitni az okta-
tasi anyagot. Az oktatasi anyagok elkészitésére kuilonféle
modok allnak rendelkezésre, igy egy-egy képzéshez lehe-
téség van a leghatékonyabb modszer kivalasztasara. Né-
hany példa erre:

e a hagyomanyos PowePoint prezentaciok hang-
alamondassal teljes értékti eldadassa alakithatok,

e az oktatdé anyagokhoz ktilon videdk agyazhatok
be,

¢ a téma/tananyag egységekhez kiilon révid ellen-
6rzé feladat/teszt kapcsolhato,
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e a tudas elsajatitds hatékonysaganak mérésére
kilonb6z6 modszerek alkalmazasara van mod, akar kviz,
vizsgakérdés, vagy teszt formajaban,

e Lego’-rendszert kurzuskialakitas lehetésége ki-
sebb tananyagegységek, igény szerinti 0sszeallitasaval,

e jatékos elemek a tanulok 6szténzésére a jo ered-
mény elérésére: Pl. pontgytjtési lehetéség, a pontok akar
ajandékokra, vagy egy uUjabb kurzusra valthatok be
(gamifikacio).

Hasznositasi lehet6ségek

A piaci igényektdl figgéen a teljeskoérti oktatas ki-
szervezéstdl kezdve egyesével értékesitett tanfolyamokig
tébb modon kihasznalhaté az online oktatasi platform:

Oktatasok szervezése, adminisztralasa.

Teljes HR képzési program lebonyolitasanak atval-
lalasa, melynek soran a megbizé tagvallalat a dolgozoé ne-
vét és beosztasat adja meg. Egy elére megegyezett képzési
struktara mentén a dolgozo regisztracioja, kurzusok ki-
osztasa, elérehaladas figyelése, értékelések elkészitése
stb. feladatokat a TMTE végzi.

Oktatasi fellilet biztositasa

A megbizo tagvallalat sajat HR szakembere regiszt-
ral a rendszerben és végzi a felhasznalok rogzitését, kur-
zusok kiosztasat, elérehaladas figyelését stb.

80% ¥ © I @ :

Miszerfal  Kurzusaim  Eredményeim  Chal  Jaték pontjaim  Gabriella Ecker ~

szzc»:nn'

KERESES

Rendezés

Alkategoridk v Détum| v

1. A texul

tevékenys BEmutate tananyag 1

0 kurzus hozzarendelve

Demo tananyag

28 MAGYAR TEXTILTECHNIKA LXXV. EVF. 2022/1

0 kurzus hozzérendelve 0 kurzus hozzérendelve




SZAKMAI HIREK, ESEMENYEK

animatic

Voolifp

ko

L W

Textilipatgisme

1. fejezet A

N,

E
g)
a

animatic
)1:03 animatic

Egyesével értékesitett tanfolyamok

Cégeknek, egyéneknek, kozvetlen jelentkezés egy
meghirdetett tanfolyamra, amihez fizetés utan kap elér-
hetéséget, specifikus vagy akar altalanosabb témakban
is lehet.

Klub-jellegii el6fizetés

Eléfizetés utan elérheté feltilet, ahova meghataro-
zott gyakorisaggal kerul fel anyag —érdekesség, tovabb-
képzés, ismeretanyag.

Példak a tananyagra
Vallalati képzési rendszer részeként

o Gépbetanitas: gépismeret, folyamatismeret, elva-
rasok rogzitése révén nem egymast tanitjak be a munka-
vallalok, hanem mindenki az ,eredeti” tananyagot tudja
elsajatitani. Kezeldfeltilet lefényképezésével, interaktiv
mezdék meghatarozasaval, gy tud tanitani egy gép hasz-
nalatot, mintha a tanulé ott allna a gép eldtt.

e Mindenkinek kételezd betanitdsok, pl. munkavé-
delem, mindenkit érinté szabalyozas valtozasok, folya-
mat utasitasok, munkakori valtozasok stb.

Egyedi tanfolyamok

e Specifikus témdk, mint pl. textilismeret esetében,
kisebb tananyagegységekre bontva 6sszerakhato egy-egy
online tanfolyami anyag kiilénb6zé célcsoportok sza-
mara, mint:

- Ruhabolti eladé

- Méterarubolti elado

- Beszerzék (alapanyag, felséruhazat, hoteltextil,
egészségligyi textil, lakastextil stb.)

- Barkacsaruhazi eladé (muszaki textil)

- Kreativ hobbi (anyukak) — oktatason kivil ra-
szervezhetd még akar gyakorlati képzés, vagy
nyari tabor is.

- Mosodak, tisztitok

- Szallodaipar, haztartas

- Altalanos témak

- Fogyasztévédelem (webaruhaz, gyartéi mintabolt
stb.)

- Munkavédelmi képviselé képzés (szakmaspecifikus,

25 {6 feletti cégeknél kotelezo)

* Klub témdk: altalanos érdekességek, tovabbkép-
zések, szakmai, de vallalatvezetési is lehet.

A TMTE bevételi lehetéségei a rendszer
kiilonb6z6 hasznalataibol

e Céges szerzbdés (tagvdllalatokkal)
- Alapdij (fix dij, savos arképzés résztvevéi létszam
vagy megtekintés fliggvényében)
Tananyag készités, lektoralas dija
- Hallgatéi adminisztracio (kiszervezett tevé-
kenység dija) Ft/{6
- Jogilag a cég patronalé tag lesz az egyestlet-
ben
e Klub
- Fix havidij
- Barmikor elérhetd tartalom mellett lehet ren-
dezvényekre kedvezményt adni a tagoknak
e Egyedi tanfolyam
Egyszeri dij, egy adott tanfolyam elérésére biz-
tosit lehetéséget
e Kisebb szdvetségekkel egyiittmiikédési megadlla-
podds
Sajat képzések rogzitésére és tartasara feltletet
biztositunk agazaton belili, kis szervezeteknek,
fix dij ellenében (savos arképzés)

Varhatoé koltségek

o Oktatoéi dijak / oktatasi anyag know-how dija

e Adminisztraciés dijak

e Rendszerhasznalati koéltségek (per {6, per anyag,
per letoltés — azonos idejliség mellett)

e Marketing koltség, értékesitési koltség

o  Mukodeési koltség

Ertékesitési csatornak

Az Egyestlet els6 korben azt tizte ki célnak maga
elé, hogy eddigi blended learning képzéseinek megujita-
san és az Uj szisztémara torténd atalakitasa mellett, le-
gven 1-2 olyan tagvallalat, amelyekkel pilot projektként
el tudna kezdeni a rendszer ilyen formaju hasznalatat is.
Erre kozvetlen megkeresés Gitjan, a jelenlegi tagvallalatok
kozul kivanunk ujdonsagokra nyitott partnereket talalni.

Szintén tervezziik mas kdnnyuipari agazati szerve-
zetek megkeresését is, valamint a tisztit6- és a gépgyartoi
képviseletek figyelmét is fel szeretnénk hivni erre a lehe-
téségre.

Osszegzés

Ugy véljiik, hogy egy ilyen felnéttképzési online plat-
form mukodtetése, lehetéséget nyujt a TMTE teljes fel-
nottképzésének megreformalasara. E rendszer nemcsak
a meglévé képzési tevékenységek esetleges online plat-
formra helyezését teszi lehetévé, hanem a tudasatadas
lehetséges modjanak Gj eszkozét is latjuk benne, mely-
nek segitségével tovabbi, eddig egyaltalan nem, vagy csak
nehezen elérheté célcsoportokat lehet megszolitani és be-
vonni a szakiranya képzésekbe, ismeretatadasba.

A TMTE (j tudasmenedzsment rendszerével kapcso-
latosan tovabbi informéacié Ecker Gabriella tigyvezetd {6-
titkartél a TMTE elérhetéségein kérheto.
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