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\/Elc'a'zmények

= 2015. - Szakképzesi intézményrendszer integracioja, Szakkeépzesi
Centrumok

= 2015. - Intézmeényfenntartdi valtozasok: NGM

= 2015. - Kamarai Garanciavallalas

= 2016. - Iskolarendszeri valtozasok: Szakkozépiskola, Szakgimnazium
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Az elmult 4 evben

100.000 fsvel lett

kevesebb a kozepfoku
oktatasban tanulok
szama.

Nt - 9



\/
Statisztika Il.
2076 /2017 -es felvételi jelentkezések iskolatipusok szerint

S

Meghirdetett helyek 1. helyen jelentkezdk

Iskolak tipusai Felvettek szama

szama szama
gimndzium 45 620 35 460 43 803
szakgimnazium 55116 31 027 30 420
szakiskola 4 581 1372 1 360
szakkozépiskola 50 556 19 609 19 182
Végosszeg 155 899 87 471 94 780
-~ S
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~ KIHIVASOK AZ OKTATASBAN
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* Technoldgiai fejlédés, digitalizdcio: * Korlatozott eréforrdsok
az emberek napi feladatainak 45%-a automati- pi ) i S I ) il
* Valés tarsadalmi-gazdasdagi igényeket leképezd,

zalhaté a jelenlegi ’rechnolo’giq’kkql rugalmas oktatdsi/képzési rendszerek kialakitésa

* Az oktatdsi és képzési rendszerek * Rovidebb “életciklust” készségek, rugalmas
mindségi fejlesztése alkalmazkodds

* Demogrdfiai kihivasok * Jelenleg még nem létezé szakmdkra

p hn b valé felkészités
* Vdltozé tdrsadalmi igények

Future Jobs A Z generacidé szamara
elérhetd munkdk 65%-a  New Skills
jelenleg nem is |étezik.

(ManPower 2016)

2020-ra az alapvet6 készségek

tobb mint egyharmada azokbdl a
készségekbdl fog allni, amelyek
napjainkban még nem J
tekintheték nélkulozhetetlennek

a munkakorok betoltéséhez. /
(WorldEconomicForum)
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A JOVO MUNKAVALLALOIVAL
SZEMBENI ELVARASOK

FOGLALKOZTATHATOSAG
KREATIVITAS

ERZELMI INTELLIGENCIA
KOGNITIV RUGALMASSAG
GYORSASAG
TANULEKONYSAG



TOP10 SKILLS

In 2020
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Complex Problem Solving
Critical Thinking
Creativity

People Management
Coordinating with Others
Emotional Intelligence
Judgement and Decision
Making

Service Orientation
Negotiation

10. Cogn|t|ve Flexibility

Source: Future of Jobs Report, World Economic Forum

In 2015
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Complex Problem Solving
Coordinating with Others
People Management
Critical Thinking
Negotiation

Quality Controll

Service Orientation
Judgement and Decision
Making

Active Listening

10.Creativity
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A FELMERESBEN RESZT VEVO VALLALATOK NAGY RESZE
TERVEZ MUNKAERO BOVITEST AZ ELKOVETKEZENDO IDOBEN:

A vizsgalt vallalatokban jovébeni munkaerd bévitési tervei

A felmérésben részt vevo
vallalatok 70%-a tervez
munkaero fejlesztést. Munkaerod-fejlesztési tervek agazati bontasban

Fejleszteni kivant munkakoérok S sl
megoszlasa (%) Specializalt gép-jarmtgyartas
Feldolgozéipar
Epit6ipar
Kereskedelem, javitas

Egészséggazdaség

Szolgaltatés

11%

Elelmiszeripar, Mez8gazdasdg

Ingatlanigyletek

I szakmunkas Diplomas

Technikus Betanitott munkds
I Tervez fejlesztést Nem tervez fejlesztést

A felmérésben részt vett vallalatok negyede tervez betanitott munkas munkakdérben munkaeré-
fejlesztést.

A vallalatok kézel 60%-a tervez olyan munkaerd-fejlesztést amely a szakképzési rendszerben
megszerezhetd végzettségekhez kapcsolodik.
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MITOL LEHETNE VONZO A
SZAKKEPZES?

a6 TALAN A
A®A ¥ SZEMLELETVALTASTOL?

' ”%u MIBEN?

A @ O



, AZ QKTATAS KC")RUL’MENYEI,BEN ;
(ISKOLAK INFRASTRUKTURAJA, ESZKOZELLATOTTSAGA, VONZO KORNYEZET)
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\/ Z generdcio

- ,Digitalis bennszulottek"”

e Tokéletesen elboldogulnak modern korunkban

e Hozza vannak szokva a gyors informaciéaramlashoz,
és annak befogadasahoz

e Egyszerre tobb mindennel is foglalkoznak
parhuzamosan

e A digitadlis , kityuk” életiik szerves részei
e Tarsas életiiket széles nyilvanossag elott élik

e Sajat kapcsolati haléjukbdl, informalis utakon
tajékozoédnak (Facebook!)
e Virtualis kozosségekben élnek

(A magyar lakossag jelent6és hanyadanak nem a Google vagy
az Origo, hanem a Facebook a kezddoldala. )







SORRY HE'S LATE
FOR WORK -
WE FORGOT TO

BRUSH HIS TEETH
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AZ OKTATAST VEGZOK FELKESZULTSEGEBEN ‘/
(HOZZAALLAS, TOVABBKEPZE b u\



%ERRE TOVABB??2??

Altalanos iskola:

* 1-4 osztalyig: er0s alapkompetencia fejlesztés

* A tananyagok mennyisége ¢s mindsége keriiljon feliilvizsgélatra az aldbbi szempontok szerint:
v Altalanos intelligencia
v Eletre val6 nevelés”
v’ Kornyezettudatossag
v’ Tudatos fogyasztd

* Digitalizaci6 megjelenése mar altalanos iskoldban, angol nyelv oktatdsa

* Technika 6ra, mint kiemelt tantargy (kreativitas, 6nmegvalositas, motorikus készségek fejlesztése, ismerkedés a
kétkezi szakmakkal)

* Er6s, céliranyos palyaorientacio, palyatanacsadas (személyre szabott, csoportos, marketing, kommunikacid)

V\J ()
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%ZEPFOKﬁ INTEZMENY: w
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_ * Demografiai csokkenéshez vald igazodds miatt: intézmények szamanak feliilvizsgalata
(iskoldk O0sszevonasa, megsziintetése, figyelemmel arra, hogy mindenhol elérhet6 kozelségben

iskola biztositott legyen!), Parhuzamos képzések kisziirése
* Magas lemorzsolodas okdnak felmérése (palyakorrekcido megvizsgaldsanak lehetésége

» Oktatol tovabbképzések (digitalis eszk6zO0k hasznalata, egyes generaciotipusok kezelése,
0sztonzese, vallalati munkakoriilmények megismerese, technoldgiai jitasok)

» Kotelezo6 felveteli rendszer kialakitasa a gimnaziumokba

» Kollegiumi férdhelyek kialakitasa (pl. Elosegitené a lemorzsolddas csokkenését, ha a
hatranyos helyzetii telepiilésekrdl a gyerekek ki lennének ,,emelve”. Gyerek van, csak meg kell
<

talalni!)
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NGM IRANYVONALAK:

- Abszol(t nyités a vallalati szféra irdnydba (AKT rendszer)

- Szakgimndziumi rendszer felilvizsgdlata

- OKJ rugalmassagdnak kialakitdsa a vdéllalati képzések kezelése

érdekében

- Pedagdgus tovdbbképzés vdallalati tdmogatdssal (szakmai hattér

biztositdsa)

- Tananyagok digitalizalasa
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——~KAMARAI IRANYVONALAK:

—

Pdalyaorientdcié (rendszer Ujrafelosztdsa, célcsoportok meghatdrozdsa, izenetek

megfogalmazdsa, versenyek népszerisitése)
AKT-k mUkodtetése (vallalati igények felmérése)
Dudlis képzési rendszer mikodtetése, fejlesztése

Szakképzési folyamatok felllvizsgdlata (teriletek kapcsolédddsi pontjainak

feltérképezése)

Felnéttképzési rendszer Ujragondoldsa, vizsgarendszer modernizdldsa, objektiv

elemek beépitése
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Aga@,tizl(észs_ég Tanacsok strukturaja

~

NGM Doéntéshozo
ORSZAGOS
PR
marketing,
kommunikacio MKIK Koordinacio

modszertani szakmai

Tamogato

szakeértoi
team

ONLINE teliler: AGAZAT' FORUM

zetek, véllalatok, cégek,
egyébsz zetek




Kénnyiiipari AKT
struktira

19 fo

Csomagolo-
és
nyomdaipar

Alapanyag-

gyartas

Feldolgozas

Butorgyartas



Simon Edina

SABINA Zrt.

Feldolgozas

MARYLLA B&rdiszm{ Kft

GANT Pécsi Keszty( Kft.

HARTJES Biosoft Kft.

Berkemann Hungary Bt.

La-Belly 2001 Kft.

Unicon Ruhézati és Szolg. Zrt.
Alapanyaggyartas
Eagle Ottawa Hungary Kft.

Hegedis Anna
Marzek Kner Packaging Kft.

STl Pet&fi Nyomda Kft.
Csomagolds- és nyomdaipar
Patria Nyomda Zrt.

clb Pckaging Kft.

Ugrinpack

Butorg
Kanizsa-trend Kft.

Mey Hungéria Divatfehérnemi Készitd Kft.

Alapanyaggy: s feldolgozas
Szegedi SZEFO Fonalfeldolgozé ZRt.
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Simon Edina

Ruffné Firedi Krisztina

Szabé Laszlé
Mihalicsné Kemény Méria
Marczi Gébor

Kiss Agnes

Gyenes Balazs

Ifj. Rozsnyai Sandor
dr. Juhdsz Karoly
ifj. Hatos Istvanné
Gaijdécsi Andrea
Hegedis Anna
Muszsik Istvén
Ferenc Gémari

Téth Jozsef

Erd&si Istvén

Ugrin Andrés

Koronka Lajos
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< ““Mindenki zseni. De ha egy halat az alapjan itélsz

meg, hogy tud-e fara maszni, akkor egész ¢letében
hiilyének fogja érezni magat.”

(Albert Einstein)




KOSZONOM A FIGYELMET!

GUBICZA.ZSANETT@MKIK.HU



