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Előzmények

▪ 2015. - Szakképzési intézményrendszer integrációja, Szakképzési 

Centrumok

▪ 2015. - Intézményfenntartói változások: NGM

▪ 2015. - Kamarai Garanciavállalás

▪ 2016. - Iskolarendszeri változások: Szakközépiskola, Szakgimnázium



Statisztika I.

Az elmúlt 4 évben

100.000 fővel lett

kevesebb a középfokú

oktatásban tanulók

száma.



Iskolák típusai
Meghirdetett helyek 

száma
Felvettek száma

1. helyen jelentkezők 

száma

gimnázium 45 620 35 460 43 803

szakgimnázium 55 116 31 027 30 420

szakiskola 4 581 1 372 1 360

szakközépiskola 50 556 19 609 19 182

Végösszeg 155 899 87 471 94 780

Statisztika II.
2016/2017-es felvételi jelentkezések iskolatípusok szerint



KIHÍVÁSOK AZ OKTATÁSBAN

Technológiai fejlődés, • digitalizáció: 

az emberek napi feladatainak 45%-a automati-

za ́lható a jelenlegi technolo ́gia ́kkal

Az oktatási és képzési rendszerek •

minőségi fejlesztése

Demográfiai kihívások•

Változó társadalmi igények•

Korlátozott erőforrások•

Valós társadalmi• -gazdasági igényeket leképező, 

rugalmas oktatási/képzési rendszerek kialakítása

Rövidebb • “életciklusú” készségek, rugalmas 

alkalmazkodás

Jelenleg még nem létező szakmákra •

való felkészítés
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A Z generáció számára 
elérhető munkák 65%-a 
jelenleg nem is létezik.

(ManPower 2016)

2020-ra az alapvető készségek 
több mint egyharmada azokból a 
készségekből fog állni, amelyek 
napjainkban még nem 
tekinthetők nélkülözhetetlennek 
a munkakörök betöltéséhez. 
(WorldEconomicForum)

65%

Future Jobs

33%

New Skills



A JÖVŐ MUNKAVÁLLALÓIVAL
SZEMBENI ELVÁRÁSOK

FOGLALKOZTATHATÓSÁG▪

KREATIVIT▪ ÁS

ÉRZELMI INTELLIGENCIA ▪

KOGNIT▪ ÍV RUGALMASSÁG 

GYORSAS▪ ÁG

TANUL▪ ÉKONYSÁG
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TOP10 SKILLS

1. Complex Problem Solving
2. Critical Thinking
3. Creativity
4. People Management
5. Coordinating with Others
6. Emotional Intelligence
7. Judgement and Decision 

Making
8. Service Orientation
9. Negotiation
10.Cognitive Flexibility

1. Complex Problem Solving
2. Coordinating with Others
3. People Management
4. Critical Thinking
5. Negotiation 
6. Quality Controll
7. Service Orientation
8. Judgement and Decision 

Making
9. Active Listening
10.Creativity

In 2020 In 2015

Source: Future of Jobs Report, World Economic Forum



A FELMÉRÉSBEN RÉSZT VEVŐ VÁLLALATOK NAGY RÉSZE 
TERVEZ MUNKAERŐ BŐVÍTÉST AZ ELKÖVETKEZENDŐ IDŐBEN:

26%

15%

48%

11%

Betanított munkás

Szakmunkás Diplomás

Technikus

Ingatlanügyletek 40%

50%

61% 39%

60%

Szolgáltatás

Élelmiszeripar, Mezőgazdaság 50%

Építőipar 73% 27%

Specializált gép-járműgyártás

Egészséggazdaság 63% 38%

78%Feldolgozóipar 22%

Szállítás, raktározás 100%

18%

Kereskedelem, javítás 63%

82%

38%

A felmérésben részt vevő 

vállalatok 70%-a tervez 

munkaerő fejlesztést.

Nem tervez fejlesztéstTervez fejlesztést

A vizsgált vállalatokban jövőbeni munkaerő bővítési tervei 

Munkaerő-fejlesztési tervek ágazati bontásban

Fejleszteni kívánt munkakörök 

megoszlása (%)

▪ A felmérésben részt vett vállalatok negyede tervez betanított munkás munkakörben munkaerő-

fejlesztést.

▪ A vállalatok közel 60%-a tervez olyan munkaerő-fejlesztést amely a szakképzési rendszerben 

megszerezhető végzettségekhez kapcsolódik.



MITŐL LEHETNE VONZÓ A 

SZAKKÉPZÉS? 

TALÁN A 

SZEMLÉLETVÁLTÁSTÓL?

MIBEN?



AZ OKTATÁS KÖRÜLMÉNYEIBEN 
(ISKOLÁK INFRASTRUKTÚRÁJA, ESZKÖZELLÁTOTTSÁGA, VONZÓ KÖRNYEZET)



AZ OKTATÁS MÓDSZERTANÁBAN











AZ OKTATÁST VÉGZŐK FELKÉSZÜLTSÉGÉBEN 
(HOZZÁÁLLÁS, TOVÁBBKÉPZÉS)

)



MERRE TOVÁBB?????

Általános iskola:

• 1-4 osztályig: erős alapkompetencia fejlesztés

A • tananyagok mennyisége és minősége kerüljön felülvizsgálatra az alábbi szempontok szerint:

Általános intelligencia✓

✓ „Életre való nevelés”

Környezettudatosság✓

Tudatos fogyasztó✓

Digitalizáció• megjelenése már általános iskolában, angol nyelv oktatása

Technika óra• , mint kiemelt tantárgy (kreativitás, önmegvalósítás, motorikus készségek fejlesztése, ismerkedés a 

kétkezi szakmákkal)

Erős, célirányos • pályaorientáció, pályatanácsadás (személyre szabott, csoportos, marketing, kommunikáció)



KÖZÉPFOKÚ INTÉZMÉNY:

• Demográfiai csökkenéshez való igazodás miatt: intézmények számának felülvizsgálata 

(iskolák összevonása, megszüntetése, figyelemmel arra, hogy mindenhol elérhető közelségben 

iskola biztosított legyen!), Párhuzamos képzések kiszűrése

• Magas lemorzsolódás okának felmérése (pályakorrekció megvizsgálásának lehetősége

• Oktatói továbbképzések (digitális eszközök használata, egyes generációtípusok kezelése, 

ösztönzése, vállalati munkakörülmények megismerése, technológiai újítások)

• Kötelező felvételi rendszer kialakítása a gimnáziumokba 

• Kollégiumi férőhelyek kialakítása (pl. Elősegítené a lemorzsolódás csökkenését, ha a 

hátrányos helyzetű településekről a gyerekek ki lennének „emelve”. Gyerek van, csak meg kell 

találni!)



NGM IRÁNYVONALAK:

- Abszolút nyitás a vállalati szféra irányába (ÁKT rendszer)

- Szakgimnáziumi rendszer felülvizsgálata

- OKJ rugalmasságának kialakítása a vállalati képzések kezelése

érdekében

- Pedagógus továbbképzés vállalati támogatással (szakmai háttér

biztosítása)

- Tananyagok digitalizálása



KAMARAI IRÁNYVONALAK:

• Pályaorientáció (rendszer újrafelosztása, célcsoportok meghatározása, üzenetek

megfogalmazása, versenyek népszerűsítése)

• ÁKT-k működtetése (vállalati igények felmérése)

• Duális képzési rendszer működtetése, fejlesztése

• Szakképzési folyamatok felülvizsgálata (területek kapcsolódási pontjainak

feltérképezése)

• Felnőttképzési rendszer újragondolása, vizsgarendszer modernizálása, objektív

elemek beépítése



szakmaimódszertani

ÁGAZATI FÓRUM
szakmai szervezetek, vállalatok, cégek, 

egyéb szervezetek

Ágazati Készség Tanácsok struktúrája

NGM

MKIK

ÁKT1 ÁKT2
ÁKT20

Döntéshozó

Koordináció

ONLINE felület: 

Támogató 

szakértői 

team

…

ORSZÁGOS 

PR

marketing, 

kommunikáció

11 fő



Könnyűipari ÁKT 

struktúra

19 fő

Alapanyag-

gyártás

Feldolgozás

Tisztítás

Bútorgyártás

Csomagoló-

és 

nyomdaipar



Feldolgozás

AXAMO Ruházati Kft. kkv Szabó Imréné 

Simon Edina ev Simon Edina 

Mey Hungária Divatfehérnemű Készítő Kft. kkv Ruffné Füredi Krisztina

SABINA Zrt. nv Szabó László

MARYLLA Bőrdíszmű Kft kkv Mihalicsné Kemény Mária 

GANT Pécsi Kesztyű Kft. nv Marczi Gábor

HARTJES Biosoft Kft. kkv Kiss Ágnes

Berkemann Hungary Bt. kkv Gyenes Balázs 

La-Belly 2001 Kft. kkv Ifj. Rozsnyai Sándor 

Alapanyaggyártás feldolgozás
Szegedi SZEFO Fonalfeldolgozó ZRt. nv dr. Juhász Károly

Alapanyaggyártás

Unicon Ruházati és Szolg. Zrt. nv ifj. Hatos Istvánné

Eagle Ottawa Hungary Kft. kkv Gajdácsi Andrea 

Hegedűs Anna ev Hegedűs Anna

Csomagolás- és nyomdaipar

Marzek Kner Packaging Kft. nv Muzsik István 

STI Petőfi Nyomda Kft. nv Ferenc Gömöri

Pátria Nyomda Zrt. nv Tóth József 

clb Pckaging Kft. kkv Erdősi István 

Ugrinpack kkv Ugrin András

Bútorgyártás
Kanizsa-trend Kft. nv Koronka Lajos



“Mindenki zseni. De ha egy halat az alapján ítélsz

meg, hogy tud-e fára mászni, akkor egész életében

hülyének fogja érezni magát.”

(Albert Einstein)



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!

GUBICZA.ZSANETT@MKIK.HU


