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A PROJEKTROL (1.)

LA munka jévéje a ruha és textilipari agazatban. (tekintettel tébbek kézbtt a technoldgiai
fejlédésre, automatizaciora digitalizaciora, a valtoz6 készségigényekre, az id6s6dé
munkavallalokra, valamint a globalis valtozasokra)” - GINOP-5.3.5-18-2019-00135

Cél:

az Egyesulet tarsadalmi és munkaerd-piaci szerepvallalasanak er6sitése, képviseleti erejének
novelése és olyan tevékenységek megvaldsitasanak tamogatasa, melyek hatékonyan
hozzajarulnak a munkavallalék és a munkaltatok munkaerdpiaci alkalmazkodoképességének

fejlesztéséhez.

Finanszirozas:

a Széchenyi 2020 program keretében 26,3 millid Ft vissza nem téritendé eurdpai unios
tamogatas

Eqyuttmikodo partner: Axamo Ruhazati Kft.

Futamidd:
2020. majus 01 — 2021. oktober 31.

A kompetencia mérésekben kozremiikodd tovabbi cégek: Felina Hungaria Kft., Nyir-Gestum
Kft., Pataki Ruhaipari Zrt.



A PROJEKTROL (2.)

Fobb megvalédsitasi terulet:
Eszak-Magyarorszag

A projekt megfeleld kiindulasi alap lehet ahhoz, hogy a TMTE agazati szinten
kezelhesse a szektort érintdé szakmai képzéseket, agazatnépszerisitési, valamint
palyaorientacios folyamatokat — utobbi esetében kulonos tekintettel a munkaerd-
piaci szempontbdl hatranyos helyzetl, nem tanulé és nem dolgoz6 15-24 éves
fiatalokra illetve az alacsony iskolai vegzetséggel rendelkez6 inaktiv munkaerd

piaci szereplbkre



FOBB FELADATOK A

PROJEKTBEN

« Adatgyiijtés és feldolgozas (munkavallaloi és vallalati kérdoiv)

 Munkavallaléi kompetencia mérés és attitiid kutatas

« Szemléletformalé és palyaorientacios toborzé6 kampanystratégia
alkotasa a ruha- és textilipari dolgozok, illetve a szakmat valasztani
kivano, felnéttoktatasra nyitott fiatalok korében

« Konnyiipari digitalis modul elkészitése alacsony iskolai végzetséggel

rendelkezo leendd munkavallalok szamara

« Alacsony iskolai végzetséggel rendelkez6 munkavallalok alap szakmai
képzéséhez program kidolgozasa

« Komplex tudasmenedzsment keretrendszert kezel6 informatikai

megoldas kialakitasa



ADATGYUJTES ES

FELDOLGOZAS
Munkavallaléi kérddiv kérdések Vallalati kérddiv kérdések

munkahelyi kornyezetrél a human erdéforras gazdalkodasrol

Jelenlegi munkakorulmények * Munkaeré utanpodtlas, toborzas

Szakmahoz fz6d6 viszony * Munkaerd képzése /

Tanulasi hajlandosag tovabbkepzese

Idealis munkakérnyezet * Egydlttmikodesek oktatasi

Munkabér intézmenyekkel

Stb * HR szikseges fejlesztesi teruletei

25 db

55 db



MUNKAVALLALOI KOMPETENCIA MERES ES

ATTITUD KUTATAS (1.)

Képesség, készség és személyiségjellemzok
felmérése
PractiWork® képességmero rendszer segitségével

Helyszinek:
« Axamo Ruhaipari Kft. -

Kazar Cél:

* Felina Hungaria Kft. - , : " .
J a személyes jellemzbkre vonatkozo sztenderd

Szeghalom s , e
kialakitasa az agazatban, ami a kés6bbiekben

* Nyir-Gestum Kft. — L .
referenciaértékként szolgalhat.

Petnehaza, Kallésemjén

« Pataki Ruhaipari Zrt. —

Sarospatak

Osszesen 61 8




MUNKAVALLALOI KOMPETENCIA MERES ES

ATTITUD KUTATAS (2.)

Mire j6 ez a mérési modszer?

Az uj munkavallalék kivalasztasa soran a leendé munkavallalok
képesseégmérését kovetben megallapithatd, hogy a sztenderdhez
viszonyitva milyen szinten allnak a fontos keépességekben. Ebbdl elbre

lehet jelezni a jovBbeli teljesitményt, ez segithet a felvételi dontésben.

Meglévé munkavallaldk esetében segithet annak a meghatarozasaban,

hogy a nagyobb teljesitmény érdekében milyen képzéseken lenne

célszer(l részt venniuk.



SZEMLELETFORMALO ES PALYAORIENTACIOS

TOBORZO KAMPANYSTRATEGIA (1.)

FELADAT:

HOGYAN NEPSZERUSITSUK A VARRONOI SZAKMAT a 16-25 éves
vidéki, ndi célcsoport kdrében, és hivjuk fel a vallalkozasok figyelmét a
TMTE-re?

ATFOGO STRATEGIAI UZENET

“Ez a szakma egy csapatmunka, ahol kozosen kézzelfoghatd minéséget

készithettek, és segithettek az embereknek abban, hogy nap mint nap
magabiztosan érezhessék magukat az altalatok készitett ruhakban. ”



SZEMLELETFORMALO ES PALYAORIENTACIOS

TOBORZO KAMPANYSTRATEGIA (2.)

KAMPANY UZENETEK

alacsony végzettséguek palyavalasztas elétt allok palyamdédositok

‘A ruhadarabok altal kapott magabiztossag mogott egy szakképzett csapat all.”

“Sokoldali munkalehetéség,

killonbozo textil teriletek” Kreativ, fiatalos, népszer( magyar markak, tervezok.

“Sajatits el egy kreativ,
“Jelentkezz, &s teremts értéket sokoldald szakmat, és légy
nap mint nap!" részese a magyar markak
sikerének!!”

“Csatlakozz, és fedezd fel
magad, teljesed) ki egy kreativ
szakméaban!”

3. FAZIS




SZEMLELETFORMALO ES PALYAORIENTACIOS

TOBORZO KAMPANYSTRATEGIA (3.)

A kampany hirdetéseinek f6 csatornai:

« adigitalis és kozosségi média platformok

* a hirportalok

« tematikus oldalak

* Dblogok.

Ezek foleg a fiatalabb, maganemberek hatékony elérésére
Vallalkozoéi szegmens felé a

.+ PR,

« nativ vagy egyéb tartalmak célba juttatasa

A kampany kozéppontjaban a weboldal és a hirlevélre valé feliratkozas all.



TANANYAG FEJLESZTES

KONNYUIPARI DIGITALIS MODUL (1.)

Eurdpai Unid
Europai Szocialis
Alap
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Konnydipari
digitalis modul

TEXTILIPARI MUSZAKI ES TUDOMANYOS EGYESULET



TANANYAG FEJLESZTES

KONNYUIPARI DIGITALIS MODUL (2.)

Altalanos elmélet:

A szamitogep

Vilaghalo és kozosségi oldalak
Elektronikus levelezés

Vonalkodok

Radidfrekvencias azonositas (RFID)
Erintéképernydképernyé

ok wbdE

Agazatspecifikus alapismeretek

Digitalizacio a konnydiparban

Tervez szoftverek

Szamitégépes szabaszat

Digitalizalt varro, himzd, gomblyukazo gépek

Ultrahangos és h6 technoldgia (th €s cérna nélkuli konfekcionalas)
digitalis részei

a bk owbdE



TANANYAG FEJLESZTES

KONNYUIPARI DIGITALIS MODUL (3.)

« Alacsony iskolai végzettsegl leend6 munkavallalok szamara
« 150 dia
* Rengeteg kép / illusztracio

* Video és tovabbi informacios linkek

() EbuTUS
-—

Tervez6 Z
% EGYETEM /ﬂ
szoftverek P ——

* Funkciok:

=szabasminta tervezés
(2D)

=szabasminta
szerkesztés

="szabasminta
modellezés (3D)

s

= teritékrajz készités




TANANYAG FEJLESZTES

BETANITAST SEGITO KEPZESI PROGRAMOK

Konfekcionalt termék gyarto betanitott munkas

80-80-70 6ras modulok
Szabaszat / Varroda / Befejez6 tertletek (MEO)

A legfontosabb alapismeretek a betanulashoz




TMTE TUDASMENEDZSMENT RENDSZER (1.)

Bejelentkezés -

Eurbpai Unié
Evigd SI00a4
Mag

BEFEKTETES A JOVOBE

szécuenw'

&

e

AL AR WL A
Kowasanya

Login / Bejelentkezés

E-mail *

Password / Jelszo *

[] remember me / emlékezz ram

LOGIN / BEJELENTKEZES

FORGOT PASSWORD / ELFELEJTETT JELSZO



TMTE TUDASMENEDZSMENT RENDSZER (2.)

Online tananyagok feltoltése

Mdszerfal Kurzusaim Eredményeim Chat Jaték pontjaim Gabriella Ecker «

KERESES
Rendezés

Alkategériak v Datum | v “

<

Kategoriak
Tananyag tartalmak

Tananyag tartalmak

1. A textil- és ruhaipar
tevekenysége, alapfogalmak Bemutato tananyag 1. Demo tananyag

0 kurzus hozzérendelve 0 kurzus hozzarendelve 0 kurzus hozzérendelve




TMTE TUDASMENEDZSMENT RENDSZER (3.)

Mire hasznalhato?

Hagyomanyos képzeések szervezeésere és lebonyolitasara
Blended-learning vagy teljesen online képzésekre
Betanitasra (elmélet, gépkezelés)

Bels6 képzések

Oktatasi anyagok megosztasara (Video, prezentacio, akar

hangalamondassal is)



TMTE TUDASMENEDZSMENT RENDSZER (4.)

Mit tud a rendszer?

Mobilra optimalizalt e-learning megoldast ad, mely a képzés folyamatat teljesen uj

szintre emeli.

Benne a tudas atadasara alkalmas oktatasi tartalmak kis eroforrassal és

egyszeriien hozhatok létre.
Az adott tartalmakat a munkavallalok, uUzleti partnerek sajat idébeosztasukhoz
igazodva, hatékonyan tudjak elsajatitani.

E hibrid rendszer magaban foglalja a min6ségi e-learning tananyagok Iétrehozasahoz
szUkséges tartalomszerkeszté funkciokat és az egyszerlen hasznalhatdé képzés-

menedzsment rendszert is.

Mar meglévé vallalati dokumentumokbdél minimalis raforditassal konvertalhato

benne nagyon hatékony és interaktiv e-learning tananyag.

A beépitett (elismerésre, jutalmazasra épuld) gamification megoldas magasabb

tudasszint elérésére 0sztonozheti a képzésen résztvevé munkatarsakat.



TMTE TUDASMENEDZSMENT RENDSZER (5.)

A képzések kialakitasanak lehetoséqgei

« a meglévd e-learning anyagok importalasa és oOtvozése a beépitett (elismerésre,
jutalmazasra épul6) gamification megoldassal

» konvertalt ppt. eléadasok, hangalamondassal (animatic)

« oktato videdk feltoltése

* beszurhato interaktiv kérdések

« szoftverek, muiszerek, gépek stb. hasznalatanak rizik6 mentes oktatasa egyedi

,modellez6 megoldassal”
« konnyen elkészithetd vizsga tesztek
* mikrotréningek
« az Y és Z generacid tartalomfogyasztasi szokasainak is megfelel6 audiovizualis és

interaktiv oktatasi tartalmak létrehozasa



TMTE TUDASMENEDZSMENT RENDSZER (6.)

Fejlesztési irAnyok és a TMTE felnéttképzési szolgaltatasanak bévitési lehetéségei a
rendszer hasznalataval
« Adigitalis rendszer hasznalata lehet6séget biztosit a TMTE meglévé tudasbazisanak, tréning
programjainak gyors és egyszer( digitalizalasara (animatic tartalomfejleszté modul) és az
elkészult képzési tartalmak hatékony megosztasara (jogi vallalatok, partnerek és a képzés
irant érdekl6d6é maganszemeélyek szamara) — a kurzusmenedzser modul segitségével.

« A TMTE szamara skalazhat6 bevételi forrast kinal a platform, azaz a meglévd tudasanyagok
digitalizalasaval lehetdséget nyujt az egyszeri id6 és eréforras raforditassal elkészithetd, piac
szamara értékes képzeési programok / tartalmak sokszoros értékesitésére.

« A rendszer segitségével nem csak egy uj digitalis képzeési tartalom szolgaltatd Uzlet
lehetésége nyilik meg a TMTE el6tt, hanem a hagyomanyos kontakt tréningek
megszervezeése, Utemezése és adminisztracidja is automatizalhaté. Mindez a torvényi
(GDPR, Fktv.) kotelezettségeknek valdé megfelelés mellet.

« Adigitalis rendszer hasznalataval a TMTE meglévd képzési tevékenységének hatékonysaga
novelhetd és egyben a képzésekkel jardé adminisztracios terhei csokkenthetdk, valamint
egyszeri nagyobb (majd minimalis folyamatos) raforditassal, sokszoros bevételt
termeléképességre tehet szert.

« A TMTE egyedi digitalis platformot kinalhat jogi tagjai szamara vallalati belsé képzéseikhez,
az uj munkafolyamatok, gépek, az Onboardinghoz kapcsoldédo betanitasi folyamatokhoz
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Tovabbi informacio: Eurépai Unié
Eurépai Szocialis

TMTE / Ecker Gabriella tugyvezeté fotitkar | »
E-mail: info@tmte.hu ‘ ‘ Alap .
WEB: www.imte.hu S
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