Vallalati utanpotlas

jelene és jovoje

Képzés, atképzés, toborzas, vadaszat, vagy robotizalas?

Szakmai utanpatlas és képzés — honnan és hogyan? TEXAPP konferencia Budapest 2018. majus 17.

Hatos Istvanné
BMKIK Szakképzeési Bizottsag elndke



Munkaeropiaci helyzetkép Magyarorszag 2018

Foglalkoztatottak aranya
20-64 éves korosztaly 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
% 61,6 63,0 66,7 689 71,5 73,0 74,4

Munkanélkiiliségi mutato
15-74 éves korosztaly 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
% 11,0 10,2 7,7 68 51 43 3,9

* Forras: Statisztikai tiikor A KSH jelenti: gazdasag és tarsadalom, 2018/2 5

* Szakmai utanpétlas és képzés — honnan és hogyan? TEXAPP konferencia Budapest 2018. majus 17. Hatos Istvanné



A nyilvantarioii allaskerss ok szama
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Egy fére juté GDP (ezer Ft)
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Fontosabb osszehasonlito adatok — 2018. marcius

- en s - A nybvantartott allaskerestk aranya | Nyikantartott | Tartosan
Nybontartolt disleresthzame | e akiiv népesgby Yegban®® | palyakents | regiark?
2018. 2018. 2017. 2018, 2018 2017 e ..
marcius februar marcius marcius februar M Arcius e
Bekes megye 12 691 11 604 14 369 §,2% 7. 5% 9,3% 1229 2 751
(Oirszag 284 565 279 229 350 831 6,.20% 6,1% 7.,6% 27 049 73928

* Ezy eve, vagy annal regebben megszakitas nelkd minden honapban szerepel a nyilvantartott allakeresok allomanvaban
**a7 glozo ev jamer 01-1 sazdasasilag aktiv nepesses *—akan

Mutato 2017 2017.december 2018.januar 2018. februar 2018. januar—feb
Elvesziiletések. 91 600 7 603 7781 6 821 14 602
Halalozasok- 131 700 11 498 11 576 11 687 23 263
Természetes szaporodas/fogyas —40 100 -3 895 -3 795 —4 866 -8 661

Szakmai utanpotlas és képzés — honnan és hogyan? TEXAPP konferencia Budapest 2018. majus 17. Hatos Istvanné



Szakkepzesbe beiratkozok szama 2017

s Baeen

77 7 7

elhelyezkedést, vallalkozast segit6 képzés

hatosagi jellegii (kozlekedési, hirkozlési és viziigyi

agazat) képesitésre felkészito képzés

megvaltozott munkaképességliek rehabilitacios
képzése

szakképesitést megalapozé szakmai alapképzés 6125
szakmai tovabbképzo 156848



A kepzést befejezok szama — 2018. évi adatok alapjan
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A gyakorlati kepzes helyszine szerint
kepzésbe beiratkozott tanulok 2017-ben

Gyakorlati helyszinek

175638

Fels6oktatasi intézményben 6160
Gazdagszagi szervezetnél 115663
Képz6 intézménybe 171898
Kozoktatasi intézményben 54266

nem meghatarozhaté 177758

701383



Szakmali utanpotlas
szabo-varro munkakorbe

* Képzésbe bevontak szama 2016 2017 2018 Osszesen
312 6 428 f6 265 f6 1005 f6

 Textil ruhazati szektorban dolgozok létszama kb. 35000 6
* Minimum 10% palyaelhagyas, nyugdijazas -3500 f6

* Jelenleg kb.2000 munkatars potlasa nem megoldhato

Szakmai utanpétlas és képzés — honnan és hogyan? TEXAPP konferencia Budapest 2018. majus 17. Hatos Istvanné



Utanpotlas lehetosegel

Munkaero utanpotlas

‘Munkaszervezeés racionalizalasa és
hatekonysag noveles

e Automatizalas, robotizacio

Szakmai utanpétlas és képzés — honnan és hogyan? TEXAPP konferencia Budapest 2018. majus 17. Hatos Istvanné



y

Utanpotlas forrasai

I?Aa?s(iforrés /Kijls(i forras
atcsoportositas, atszervezes képzés toborzas vadaszat

iskolarendszert |skola rendszeren kivuli

kUIso belsd

7 N

kormanyhivatal képz6k  betanito program betanitas

Szakmai utanpotlas és képzés — honnan és hogyan? TEXAPP konferencia Budapest 2018. majus 17. Hatos Istvanné



Kepzés iskolarendszerben

* Nappali, esti, levelez6 képzés

* Tanulészerz6déssel

e EgylttmUkodesi megallapodassal
e Szakkozépiskola

e Szakgimnazium

* Erettségire épiils képzések

* Raépulések

* Rokonszakmak

e 2 szakma ingyenes



Tanuldszerzodeés

* Ki kothet?

* Milyen modon?

* Tartalma

* Motivacios tabla

* Kiemelt hiany szakmak, Szaboky Adolf 6sztondij

* Gyakorlati képzés feltételei

* Gyakorlati képzés ellenbrzése

* Kamarai tanacsadok feladatai, szerepe

* Kapcsolat az elméleti képzést nyujtdé intézmenyekkel



Tanulmanyi szerzodeés

* Alkalmazott munkavallalo

e Szakmai képesités megszerzése barmely képzési formaban
e Tovabbképzés

* Felsé foku képzés

» Kotelezb tartalmi elemei

* Lehetséges feltételek

e K6lcsdnos

* Hosszutavu elkotelez6dés

Szakmai utdnpétlas és képzés — honnan és hogyan? TEXAPP konferencia Budapest 2018. majus 17. Hatos Istvanné



Egyuttmukodesi megallapodas

e Szakgimnazium,

* Erettségivel zar6do

e Erettségi utani képzés

* Feltételei

* |dOtartama

* Tartalma

* Tanulo juttatasai

e Akar tobb szakmara is kiterjedhet azonos iskolan beldl
* Iskolanként kualonallo



Iskola rendszeren kivuli képzeés |.

Ulso \b Iso
.

kormanyhivatal képzbk betanito program betanitas

alapkészségek, milveletek adott mivelet,

raépulések munkakor
uj technologia feladat
Uj berendezés modell

Uj termeék



Iskola rendszeren kivuli képzeés Il.

Kulso képzés

/ \

kormanyhivatalok képzok
foglalkoztatasi fGosztalyai szakképzési centrumok

feln6ttképzbk
képz6 és tovabbképzd intézmeények
szakmai szervezetek
kamarak
Gyartok, forgalmazok beszallitok, szolgaltatok
részére tematikus képzések, tovabbképzések
specialis technologiak alkalmazasanal



Palyazati lehetosegek

* GINOP -6.1.6-17 Munkahelyi képzések mikro-, kis- és kdozépvallalatok...
« TAMOP

* Helyi, kistérségi palyazati lehet6ségek

* Foglalkoztatasi paktumok

* Helyi, onkormanyzati, agazati lehet6segek

* |IGR

* Gyakornoki program

* Fels6oktatasi gyakornoki program a fels6foku szakkepzés hatékonysaganak
novelése érdekében

* Munkatapasztalat szerzés tamogatasa
e Palyakezdb6k tamogatasa



Kepzesi stratégia rovid és hosszu tavon

* Képzési terv évente frissitve, aktualizalva

e Allandd, visszatérs elemek a kételez8 kreditpontos képzések,
tovabbképzések

* BOvites, atszervezés, uj technoldgia bevezetéséhez kapcsolodod képzések
» Szakképzés varhato tanuléi létszama

* Lemorzsolddas, palyaelhagyas, nyugdijazasok miatti |étszam utanpotlas
betanitasa

 Jogszabalyi valtozasok altal generalt uj ismeretek megszerzése
» Személyes kompetenciak fejlesztése
e Csoportos kompetenciak fejlesztése, egylttm(ikodeés, csapatépités



* Problemamegoldas
*Egyuttmikodeés

» Alkalmazkodo-készseg
*Kreativitas, innovacio

» Erzelmi intelligencia
*VezetOi keszseg

» Digitalis kompetencia

. 92
. 92
- 83
. 74
- 69
. 67
. 65

Forras: NGM kutatas



Képzeési program

Cél meghatarozasa

Szukséges eszk0zok, berendezések
Alkalmazott modszerek,

Oktatasi tematika felepitése
|dGtartam

Tananyagtartalom

Szukséges alapanyagok, kellékek
Szamonkérés modja és értékelése
Betanitast veégzdk feladatai
Jelentkezes feltételei, modija
Felvételi lebonyolitasa

Meres, ertekelés

Megelégedettseég merese



PLAR szemlélet

* A spanyolorszagi kozépfoku oktatasban, a szakképzésben és
felnottképzésben az utobbi években a hangsuly az oktatasi rendszer €s a
tartalom alakitasban az Eurédpai Unios normak bevezetésen volt, melyeknek
a kozéppontjaban az élethosszig tarto és kompetencia alapu tanulas all.

 Meghatarozo eleme a PLAR

* (Prior Learning Assessment and Recognition) rendszer,; olyan szemlélet
érvenyesitesenek eszkozeit jelenti, amely a munkatapasztalat szerzés, az
informalis tanulas eredmeényét egy meghatarozott kontextusban a formalis
képzési rendszerben megszerzett tudassal egyenertéekiinek ismeri el. A PLAR
a munkafolyamat tanulasként valo értelmezésevel, a munka és tanulas

ul 5P SN



Projekt modszer

* A német gyakorlatorientalt projekt tipusu szakképzés
tanulmanyozasabol eredd tapasztalatok beépitése a magyar oktatasi
gyakorlatba” cim{i L-A-EX/435/2005. szamu Leonardo mobilitasi

projekt

* Mi is alkalmaztuk mar évek 6ta a ruhaipari gyakorlati képzésben,
csak nem neveztiik igy, megerésités és bevonas elméleti képzésbe is

* Teljesen jol alkalmazhaté a dualis képzésben is
* Az iskolak eltéré6en értelmezik a médszert



Alkalmazhato modszerek, gyakorlatok

Munkaalapu tanulas

Erasmus+ KA2 projekt keretében a konzorciumi partnerek modszertani
kézikdonyvet dolgoztak ki.

A projekt vezetbje a BMKh Foglalkoztatasi FGosztalya

VET to JOB - Szakképzéssel a munkahoz

A Békés Megyei Kormanyhivatal altal vezetett 6 tagu nemzetkozi partnerseég
sikeresen valositotta meg az ERASMUS+ KA2 — Egyuttmikodeés az innovacio és a
bevalt gyakorlatok cseréje teréen — 2014-1-HU01-KA202-002269 szamu
"Szakképzéssel a munkahoz—A foglalkoztatas elGsegitése szakkepzessel” cimi

projektet, mely 2016. augusztus 31-én ért veget.



Amit tehetunk:

Osszefogas, szoros egyuttmikodés,

Felnbttkepzés és az erettsegizettek szakkepzeésbe bevonasa,
Pozitiv szemlélet.

Motivacio a diakok és tanarok reszére

A szakma kivalo tanuldinak versenye

Ismertessuk meg a szakmat a palyavalasztas el6tt allokkal, kozvetlen kapcsolat
az iskolakkal, diakokkal, szulOkkel! Palyorientacio

A piacra és a szolgaltatast igénybe vevOkre kell bizni, hogy a vallalkozas
mennyire lesz életkepes.

Nem az a meghatarozo, hogy milyen papirja van a vegzett tanulonak, hanem
az, hogy milyen szinvonalu a tudasa.

Megerd6sitést nyert az a tény, hogy a szakképzésben a sokféle, az igényekhez
rugalmasan alkalmazkodo kepzesi formak kerulnek egyre inkabb elbtérbe.



Feladatok, lehetb6ségek I.

A fiatalok szakmai képzésénél a munkaero-piaci
igényekhez, és a munkaltatok altal elvart kompetenciak
tanulmanyok soran torténo megszerzesehez sziikseges
igazitanunk a szakképzeési rendszeriinket,

 eldtérbe helyezve a munkahelyeken torténo gyakorlati
képzest. Tovabb kell erdsitentink azt a mar meglévo hazai
gyakorlatot, mely a tanuloszerzodéseken alapulo, a
munkat és tanulast 6sszekotd szakképzést helyezi
elotérbe. (Dualis képzeés)



Feladatok, lehetbségek Il.

* Ezzel parhuzamosan erositentunk kell a felnottkepzésben a csak
szakmai ismereteket és gyakorlatot ado képzéseket, mert
egyre magasabb szamban Kkerulnek ki az iskolarendszerbol a
magasabb altalanos ismeretekkel, érettségivel rendelkezo
fiatalok, akik nem kerulnek be a felsofoku képzésbe, illetve
onnan kiesnek, vagy végzettsegiikkel elhelyezkedni nem
tudnak.

* Megfelel0 mindségl és akar rovidebb ideju,
gyakorlatorientalt képzéssel sikeresebben fordithatnank
Oket az ipar fele.



Feladatok, lehet6ségek IlI.

Specialis teriilletekhez specialis tudas

Miszaki textiliak gyartasa,
Jarmuipar,
Kulonleges butorok

Kulonleges ruhazatok, gyogyaszat, nano szalas anyagok
alkalmazasa, emlékezo textilidk

Védoruhazatok ho, tliz, langallo stb.
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