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A munkahelyi stressz korunk pestise
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1. afokozottpszi ®e®esnt 8ker bel ®msekav®gz®s
2. afokozottan balesetive sz ®l3muenk akt e¥®kenys ®gel
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VESZELYES GEP

Figyelmeztetés!

E gépen dolg: Idel, hangos kial I, jatékosshggal, vagy
bérmilyen mds médon munkéja végzése kizben zavarni, figyelmét munké-

jatol elvonni szigordan tilos.

E gépen dolgozd kiteles a ezetGje Altal megad,
utasitisokat szigorian betartani.

E gépen csak a miivezetd dltal kioktatott dolgozé dolgozhat.

Fenti rendelkezések be nem tartdsa fegyelmi biintetést von maga utin
még akkor is, ha ezen utasitis be nem tartisib6l baleset nem szérmazik.

VALLALAT VEZETOSEGE.
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Munkahelyip s z 1 ¢ h o skzooccki 88zl ait so

Mikor alakulkipszi chos kock&lzZate? egs ®qg )

Ha a munkahelyen:
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Amagasv ®r ny ®ms8zs2 ®r r e n g Dl I ®mMSE
Anyaki-, v 8§ | H®dv§t f § j(MSDE)o m
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An Rumunkahelyif e s z ¢ lhztes @g,e d e tat @ rs RS z |
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N Ra balesetek ®sab et ege J®saeklkor i s 8¢ UNKAHELY :

koltségek

TAltENY Optimalis teljesitmény

magas Névekv figyelem/ Er6s szorongas
Erdeklodés \ /
Fasultsag/ Teljes
Depresszio dsszeomlas

magas

alacsony STRESSZ
Stlyossaga és idétartama
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R®gi vagy Ypspri ¢ bl &mumoaccka8szl

TUDOMANYOS KUTATAS
wHaromdimenziés ruhatervezés” Hg UYL PR

A Stresszorok mindig is voltak ® smi n d ejelen vannak.
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