A VESZELYHELYZET MUNKAJOGI| SZABALYAIROL

,»A munka jovoje a ruha és textilipari agazatban,
tekintettel tobbek kozott a technoldgiai fejlodésre, automatizaciéra
digitalizacidra, a valtoz6 készségigényekre, az idé6sodé munkavallaldkra,
valamint a globalis valtozasokra”
GINOP-5.3.5-18-2019-00135

Dr. Dudas Katalin

Ugyvéd, megbizott oktaté ELTE
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A jogalkotas hattere

40/2020. (11l. 11.) Korm. rendelete veszélyhelyzet kihirdetésérol
Kulonleges jogrend — Korm. rendelet modositja az Mt.-t.

Alkotmanyjogqi hattér:

« a Kormany a veszélyhelyzetben
rendeletet alkothat,

- amellyel egyes torvények
alkalmazasat felfuggesztheti,

« egyéb rendkivili intézkedéseket hozhat
[Alaptorvény 53. cikk (2) bek.].
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Az elso hullam masodik jogszabalya

104/2020. (IV. 10.) Korm. Rendelet
Eltérés az Mt-tol

A munkaltaté

+ legfeljebb 24 havi munkaidokeretet rendelhet el,
 megel6zoen elrendelt
munkaidokeretet legfeljebb

24 havi idotartamra meghosszabbithatja
[1. § (1)-(2) bek.].

Lehet-e ellentétes a 2003/88/EK iranyelvvel
(a munkaido-szervezés egyes szempontjairoél)?
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NYARI HULLAM -’21

Tavmunka és home office — Miként szunteti meq a veszélyhelyzet
joga a kulonbséget?
A jogforras: A tavmunkaval kapcsolatos szabalyok alkalmazasarol
sz0616 487/2020. (XI. 11.) Korm. rendeletet julius 3-i
hatalybalépéssel modositotta a 393/2021. (VII. 2.) Korm. rendelet.

3. § (2) Tavmunkavégzés esetén

« a munkavallalé6 a munkat

« amunkaid6 egy részében vagy
egészében

« a munkaltatoé telephelyétol elkulonult
helyen végzi.
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A koltsegatalany es a minimalber

A veszélyhelyzet ideje alatt

a tavmunkavégzéssel oOsszefuggésben koltségtérités cimén
fizetett 0sszegbdl

a felek altal el6zetesen meghatarozott, de legfeljebb havonta
a) a 2021. év esetében a 2021. februar 1-jétol,

b) az ezt koveto évek esetében az adoév els6 napjan
érvényes havi minimalbér

10 szazalékanak megfeleld 0sszeg
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MEGOLDAS KERESES
A MUNKAIDOVEL
GAZDALKODAS TERULETEN
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Munkaido-keret

A munkaszerzodes alapjan a munkaido
lényegeben egy keret-idétartam, a munkavallalot
terhel0 munkavegzesi kotelezettseg teljesitésenek,
llletve a munkaltatd oldalardl nezve a
munkavégzés meghatarozasara vonatkozo
jogosultsag tartama.

« Ezért a munkaltatd maga donthet a munkaido-keret
bevezetéserdl. llyenkor a munkaltato a
munkaszerzédesben egy napra meghatarozott napi
munkaido merteket egy nagyobb id6egysegben

tartja nyilvan, amely a teljesitett ido elszamolasara
IS szolgal.
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Mikor alkalmazzuk?

* Az elvegzendd munka mennyisege nem
egyenletes.

* A megfeleld letszam hianyaban nem valtja
Ki ,a tulmunka” ellenertekét.

* Veszélyhelyzet idejen menekules
— Visszakovetelhet6-e a bér — a keret vegen?

* Vasas szakszervezet es ITM allasfoglalas
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Amire valé... és az ebbol fakado elszamolasi

problémak

miunkamennyiség(mad)
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Allasid6

Mt. 146. § (1) A munkavallalot, ha a munkaltato
foglalkoztatasi kotelezettsegének a beosztas szerinti
munkaidoben nem tesz eleget (allasido) - az
elharithatatlan kiilso okot kivéve - alapbér illeti meg.

> Kell-e beosztas? (milyen munkarenddel szamoljunk)
> Mi az elharithatatlan kiilso ok?

» az alapanyaghiany, vagy ellatasi hiany
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Tovabbi megoldas alternativak keresese

« Szabadsag kiadasa

* Fizetés nélkuli szabadsag — szunetel0 munkaviszony és
tarsadalombiztositasi jogviszony

e Mt. 146. § (2) A munkavallalot, ha a munkaltato
hozzajarulasa alapjan mentesul a munkavegzes alol, a
kiesett munkaidore megallapodasuk szerint illeti meg
dijazas

 Megallapodas a munkaviszony megszuntetésere —
,Jovobeli igervéennyel”
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JARVANYKEZELES A
MUNKAHELYEN
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Koronavirus

» Bioldgiai kockazat
* Az ujonnan megjeleno kockazatot ertekelni
kell

* A kockazatertéekelés munkabiztonsagi es
munkaegeszségugyi szaktevekenyseg

* Aveszely elkerulése vagy csokkentese
érdekében intezkedeseket kell hozni.
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Jarvanyugyi szemlélet

A fert0z0 betegség létrejottehez 3 tényezo kell!
(ha az egyik hianyzik, a folyamat megszakad)
fertozoforras: beteg ember, korokozo-hordozo ember, allat

a fertozés terjedésének Ilehetosége: kozvetlen
érintkezés, targyak  kozvetitésével,  cseppfertdzés,
egeszsegugyi ellatas soran

fogekony emberi szervezet
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A munkaltatonak jarvanyugyi
intézkedést kell hozni

elkulonités
fertotlenites
fogekony szervezett vedette tetele

- nem specifikus intézkedések  (szemeélyi
higiéne, egyeni ved0eszkoz)
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A munkakorhoz kotott vedooltasok
biztositasa: a foglalkoztathatosag
feltetele

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
biztositdsa megkoveteli a fert6z6 betegségek és jarvanyok megel6zése érdekében,
hogy a 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet 9. § (1) bekezdésének értelmében a munkaltatok a
61/1999. (XII. 1.) EUM rendelet el6irasai szerint felmérjék a biolégiai kéroki tényezoket
és gondoskodjanak az expozicionak kitett munkavallalok egészségének védelmérol
is. A munkaltatd munkavédelmi feladata, hogy a kockazatbecsléstdl fuggben irasban
meghatarozza azoknak a  munkavallaldknak a  korét, akiknél  specialis
védbintézkedés, megfelelé (hatékony) védoéoltas biztositasa téritésmentesen
indokolt és lehetséges. A munkaltatd a foglalkoztatas feltételeként felajanlja a
munkavallaloknak a véddoltast, valamint koteles tajékoztatast adni a véddoltassal
kapcsolatos egyéb kérdésekrdl (a védboltas eldnyei, a véddoltas elmaradasanak hatranyai,
a védooltas biztositasanak eljarasrendie) is.

Szervezett munkavégzés esetén az oltdorvos a munkaltatd altal biztositott foglalkozas-
egészségugyi szolgaltatd orvosa, akinek - a hivatkozott jogszabalyok alapjan - nemcsak
orvos-szakmai, munkaegészségugyi, dokumentacios, szervezési feladatai, hanem
nyilvantartasi és jelentési kotelezettségei vannak az illetékes hatésagok szamara is.

7_ (Forras: ITM honlapja)
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A kockazatokat
,,meqg kell becsulni”

(4) A (2) bekezdés szennt1 becslést ax alabbi szempontok szerint kell elvégezm:

a) a biologiai tényezok 2. § (2) bekezdése alapjan torténd csoportba soroldsa a 3. szamii
mellékletnek megfelelden,

b) a fovirost és megyer Kormdnyhivatalnak mint munkavédelmi hatésignak (a
tovabbiakban: munkavédelmi hatdsig) a bejelentés sorin tett ajanldsa,

¢) afoglalkozdsi, illetve a foglalkozdssal Gsszefiigoésbe hozhato megbetegedésekre
vonatkoz informdcidk,

d) a munkavillalo munkahely tevékenységebol adodo lehetséges allergizalo és toxikus
hatisok,

e) amunkavallalo tényleges foglalkozdsi, illetve foglalkozdssal dsszefiiggésbe hozhato
megbetegedésel.
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AZINNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI MINISZTERIUM
MUNKAVEDELMI FOOSZTALYANAK TAJEKOZTATASA

A COVID-19 jarvany idejen a kockazatertekeles aktualizalasarol
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Pelda a kockazati szint meghatarozasahoz

Munkavégzés helye I.IuvI;l:ﬂiﬁL:alﬁ Munkatarsak kizitti kapcsolat
Alansuzr;{ 51:abi!d:ﬂ'enhirtermmmka— Enimdis_ E;melm Ntthoni munkaviazés. fizikai elkilénilés.

Tabb dgyfellel kapcsolat,

T omEs s 2 e amelyek hossza maximum | & munkavéllalok egy légtérben dolgoznak

Kizepes . - 15 perc, elfogadott a | minimum 1,52 méterre  egymastol,
kockazat rﬁsﬁrﬁ‘?ﬁﬁ:ﬂ SEura @ maszkviselés, a  fizikai | maszkviselés szabalyszerl, mindig ugyan-
=g : tavolsagtartas vagy | azok a munkavallalok vannak kizds térben.

elhatarolas (pl. plexilap).

Kiértékelés
Expozicio valdsziniisége: B. Valoszind, Lényeges kockazat | (legardils men)
Kockazat varhato kivetkezmeénye: Tinetmentes vagy enyhe lefolyast meghetegedestol a suiyos, legzesi elegielenségoel

jard karkepekig, amelyek haldos kimenetellel is végzidneingk.

Megelozésre javasolt intézkedések: Kontaktuscsokkenies, legalabb 15 mees tavolsagtartas, megfeleld személyi higiens
(kézmosas, keézferiiflenités, szabdlyok kohdgéskor, tlsszentéskor, maszhviselés),
epiteszeli megoidasok, fizkai bamierek, gyakor takarfids, feriddenités, szervezési
interkedesek, tavmunka engedelyezése, ha van ra lehetdsen, munkavedelmi okistis
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FRISS HIR

tomegkozlekedesben, kotélezc’i lehet a cégeknél
az oltas és latogatasi tilalom lesz az
egeszsegugyi intézmenyekben
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Koszonom a figyelmet!
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