Munkavédelmi képviselové olyan cselekvéképes
munkavallalé valaszthatd, aki legalabb hat honapja a
munkaltatoval munkaviszonyban all és az adott telep-
helyen dolgozik

Ervénytelen valasztds esetén a valasztast 30 nap
mulva, de 90 napon belil meg kell ismételni!

Sikertelen els6 és megismételt valasztas sem jar a
munkaltatéra nézve jogkdvetkezménnyel, de célszer(
a valasztast megismételni egy év mulva.

A jeloltallitéssal, a valasztassal és az eredmények
megallapitdsaval kapcsolatban a munkavallald, a
munkaltato és a munkaltatonal képviselettel rendel-
kez6 szakszervezet az illetékes birdsaghoz fordul-
hat jogorvoslati kérelemmel.

A munkaltaté a munkavédelmi képvisel6 jogainak
gyakorlasahoz az alabbiakat koteles biztositani:
munkaid6-kedvezményt (atlagkeresettel)
a mikodés technikai, anyagi feltételeit és a szak-
mai el6irasokat
valasztasi ciklusonként a képzés (16 6ras) és a to-
vabbképzés (8 6ras) lehetdségét.

Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete
www.banyasz.hu
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A MUNKAVEDELMI KEPVISELOK
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Meggyo6zodhet:
- a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni védo- S—
eszkozok biztonsagos allapotarol - 'y

- az egészség megovasara, a munkabalesetek és
foglalkozasi megbetegedések megelézésére tett
intézkedések végrehajtasarol

- a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyez-
tet6é és biztonsagos munkavégzésre torténd felkeé-
szitésérol és felkésziltségérdl.

i

Ellenorzo feladatai ellatasahoz: tajékozodasi, tajé-
koztatas - kérési, véleményezési, konzultacios, rész-
vételi, dontés el6készitési, kezdemeényezési jogkort
gyakorolhat.

A munkavédelmi testiilet tagjaként: értékelheti és
megvitathatja munkavédelmi helyzetet és a megel6z6 —_—
intézkedéseket, allast foglalhat a bels6 szabalyzatok-
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tevékenységiik soran kell6 gondossaggal, rendeltetés-
szer(ien és a titokvédelemre is figyelemmel kotelesek
eljarni

A munkavéedelmi képviselo
valasztassal,
valamint a
munkavédelmi érdekképviselet
egyes kérdéseivel kapcsolatos
tudnivalok

egylttmikodni a munkaltatdval, valamint

sztrajk esetén partatlan magatartast tandsitani.
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A munkavédelmi torvény 2016. julius 8-i hatallyal
moddosult, megvaltoztak a munkavédelmi képviseld
valasztas szabalyai is.

A modositas eredményeként:

1. A munkavédelmi képviseld valasztas kotelezd ese-
ténél a munkavallaloi létszamot 50-rol 20 fore
csokkentették.

A 20 - 50 fés kisvallalkozasok munkaltatdinak is
munkavédelmi képviseldvalasztast kell tartani.

20 fonél kevesebb munkavallalé foglalkoztatdsa
esetén a munkavédelmi képvisel6 valasztas nem
kotelezo, de a munkaltatonal mdkodd szakszerve-
zet, az lizemi tanacs vagy a munkavallaldk tobbsége
kezdemeényezheti.

2. Az el6irdas mar nemcsak a munka torvénykdnyve
hatalya ala tartozé munkavallalok esetén érvényes.

* A munkaltato kotelezettsége kiterjed: a munkavég-
zés munkavédelmi feltételeinek a biztositasara és
kovetelményeinek megvaldsitasara, a munkabale-
setekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcso-
latos eljarasok teljesitésére.

e A Mvt. 70/A.§ (1) értelmében a munkavallalok az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mun-
kavégzéssel 0sszefliggd jogaik és érdekeinek kép-
viseletére jogosultak maguk kozil munkavédelmi
képviseloket valasztani.

e A munkavédelmi képvisel6k megvalasztasanak, meg-
bizatdsa megszlinésének, visszahivdsanak rendjé-
re, mikodési teriiletére a munka torvénykonyvének
(2012. évi I. torvény) az lizemi tanacs tagjaira, illetve
az lizemi megbizottakra vonatkozo rendelkezéseit
kell megfeleloen alkalmazni.

¢ A munkavédelmi képviselo valasztas lebonyolitasa
és a feltételek biztositasa a munkaltato kotelezett-
sége.

A MUNKAVEDELMI KEPVISELO
VALASZTAS SZABALYAI

Elso lépés:
valasztasi bizottsag (min. 3 fs) létrehozasa a va-

lasztast megeldz6 id6pont el6tt legalabb 60 nap-
pal.

Masodik lépés:
a jeloltallitas (a valasztasi bizottsag a valasztast
megel6zéen 50 nappal kdzzéteszi a valasztasra
jogosult és a valaszthaté munkavallalok névso-
rat).

Harmadik lépés:

a valasztas lebonyolitasa (a valasztasi bizottsag
gondoskodik a szavazatszedd bizottsag felallita-
sarol, a titkos - kdzvetlen - egyenld, 5 éves man-
datumra sz6lé szavazasrol).

Negyedik lépés:
a valasztas eredményességének megallapitasa
(a valasztasi bizottsdg megallapitja a valasztas
eredményét, a valasztasrol jegyzékonyvet készit,
és az eredményt haladéktalanul kozzéteszi).
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