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, TMTE
2019. évi i
TMTE munka- és pénziigyi terv

I. TMTE munkaprogram

A szervezeti miikodéssel 6sszefiiggé programok
L. TMTE Kiildottkozgyiilés - szakmai kiséré programmal
2019. majus 09.

Vezetotestiileti munkaterv

IB lilésterv: legalabb 4 alkalom/év, sulyponti feladatok:

e Részvétel a szakmai programok kialakitasaban, illetve véleményezés

e A Nemzeti Technoldgiai Platform szellemében a KKV-k innovacidojanak segitése
Interdiszciplinaris teriletek feltdrasa, hazai és nemzetkdzi kapcsolatok
fejlesztése

e Szellemi 6rokség gyljtdmunka végzése

e A gazdalkodasi egyensuly stabilizaldsa, palyazati forrasbevonasi lehetdségek
felderitése

e Kozrem(ikodés a tagtoborzasban (egyéni, jogi, partold)

e Az apparatus munkajanak segitése - palyazatfigyelés, palyazatiras,
projektgeneralas

e KoOzrem(ikddés szakmai anyagok Osszedllitasaban, illetve véleményezésében

EB iilésterv: legaldbb 4 alkalom/év, sulyponti feladatok:

e A gazddalkodas és a szakmai kézhaszni munka ellenGrzése

e A szervezeti munka és a m(ikddés szabalyossaganak vizsgalata
e  Mérlegbeszamolo, pénzligyi terv véleményezése

A TMTE apparatus feladatterve

e A szervezeti m(ikddés a civil torvénynek megfeleléen,

A gazdalkodas stabilitasanak megtartasa,

Tagtoborzas (egyéni, jogi, partold)

Kapcsolattartas a tagsaggal és kapcsolatrendszer bévitése tagsagon kivil
Egyeslileti szolgaltatasok fejlesztése

TMTE Hiradd Utjan a tagsag folyamatos tajékoztatasa

A kodzhasznu tevékenység nyilvanossagat biztosito feladatok ellatasa
Kapcsolatépités és kapcsolattartas a szakmai lapokkal és médiakkal
www.tmte.hu honlap és a TMTE facebook oldaldanak naprakész karbantartasa

Nemzetkozi kapcsolatok:

e Egylttm(ikddés az EU orszagok szakmai partnerszervezeteivel

e Részvétel az EURATEX informaciok feldolgozasaban és kozvetitésében

e Részvétel a vallalati tarsadalmi felel6sségvallalds (CSR) teriletét segité TEXDr
nemzetkodzi halozat kialakitdsdban és hazai terjesztésében 2019 februar -
junius kozott.

Szakmai érdekképviseleti munka: stratégiai partnerségek megerGsitése és
bévitése az dagazat stabilizdldsa és fejlesztése érdekében. Egyuttmikodo
partnerekkel kozos fellépés: MKSZ, MGYOSZ, VOSZ, KAPB, egyéb szakmai
szOvetségek, klaszterek, stb.

1/7


http://www.tmte.hu/

5. napirend melléklete: 2019. évi munka- és pénzigyi terv
TMTE L. KULDOTTKOZGYULES 2019. majus 09.

I/5. Tervezett szakmai rendezvények, tanulmanyutak

e 3 napos szintan workshop - 2019. februar 20-22.
Szalasanyag kelme- kikészitési ismeretek rendezvény - 2019. marcius 21.
Konnydipari Szakmai Nap - 2019. majus 09.
Az Obudai Egyetem, az MKSZ, a BDSZ és a TMTE k6z6s rendezvénye
e Techtextil/Texprocess kiallitas Frankfurt - 2019. majus 14-17.
Kiutazoi csoport szervezése
e  GM-VIP Vallalatfejlesztési Workshopok (5 alkalom) 2019 janius - julius
ITMA Barcelona - 2019. junius 20-26
Kiutazoi csoport szervezése
Tisztitds kirandulds / rendezvény - 2019. II. félév
M(szaki Textil Forum, Metyx, Kaposvar - 2019. szeptember
3 napos szintan workshop - 2019. szeptember 25-27.
Textilvegyész és Kolorista Szo. kiranduldsa, Pentacolor Kft kunszentmikldsi
(zemébe - 2019. II. félév

I/6. Tarsszervezet altal megrendezésre keriilo programon valo részvétel
TMTE - Textiltisztito Egyesiilés egyilittmiikodés keretében
El6addi részvétel és kozrem(ikodés a XII. Orszagos Textiltisztitd Konferencian.
2019. november 5-7.

I/7. ,Egyilittmiikodés a munkahelyek biztonsagaért” rendezvényei
e A Pénzliigyminisztérium felel6s allamtitkarsaga, illetve a partneri program
egyéb résztvevli altal megszervezésre kerlil6 és az agazatot érintd
programok tovabbitasa az egyesileti tagok felé, illetve meghirdetésiik a
TMTE tematikus oldalan: http://tmte.hu/munkabiztonsag--
munkavedelem/
e Esetenként szakmapolitikai kérdések véleményezése

I/8. Fogyasztovédelmi program
Fogyasztovédelmi szaktanacsadoi szolgaltatas m(ikodtetése a textil, a ruhazat és a
textiltisztitas tertletén.

I/9. Szaklapok, kiadvanyok
e Magyar Textiltechnika — online szaklap megjelentetése évi 4 szamban
e TMTE hiradd (Textilvilag) megjelentetése szintén negyedévente.

I/10. Szakértoi tevékenység
Mlszaki, technoldgiai, jogi (reklamacidos, minGségi vitak) terlleten, a
vallalkozasoktdl érkez6 igények alapjan szolgaltatasi jelleggel.

II. Felnottképzés
Képzésfejlesztési célok, feladatok

1. Stratégiai feladatunk, hogy a Nemzeti Munkaligyi Hivatal altal E-000813/2014
nyilvantartasba vételi szamon engedélyezett felnbttképzési tevékenységet a
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2. 2018-2019-es OKJ 3254202 Textiltisztitd és textilszinez6 évfolyam képzésének
befejezése, elméleti és gyakorlati vizsgajuk megszervezése, lebonyolitasa, valamint
el6zetes igényfelmérést kdvetben, Uj csoport inditasa, 2019 Gszén.
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3. A 2018-ban, ruhaipari cégek altal elnyert, EU-s tdmogatasbdl finanszirozott vallalati
szakmai képzések megvaldsitasa, 3 cégnél, 6sszesen 7 képzési csoport.

4. FelnGttképzési intézményként sziikséges, hogy a terlletet érint6é szabalyozasokrol
napra kész informaciéval rendelkezzlink, illetve véleményezéssel elGsegitsiik a
szakmapolitikai intézkedések (jogszabalyvaltozasok, felllvizsgalatok) elOkészitését
ezért tagként részt veszlink a FelnOttképzék Szovetsége munkadjaban,
tapasztalatainkkal segitjik tevékenységliket és hasznositjuk a Szervezettdl kapott
informacidkat. 2019-ben kiléndsen fontos ez, mivel mind a szakképzés /
felnGttoktatas, mind pedig a felnGttképzés rendszere 2020-tél Gjra atalakitasra kerl.

Engedélyezett, érvényes képzéseink
~A" tipusi OKJ szakmai képzés
E-000813/2014/A001 - OKJ 3254202 Textiltisztito és textilszinez6 szakképzés
(2018-as, jogszabaly altal eldirt, Uj, kibovitett képzési programmal)
~D" képzési korben - egyéb képzés

E-000813/2014/D003 - Hatékonysag noveld, rugalmas termékvaltast eldsegitd
maodszerek (40 6ras)

E-000813/2014/D004 - Hatékonysag noveld, rugalmas termékvaltast elésegitd
maddszerek (60 6ras)

E-000813/2014/D005 - Munkavédelmi képvisel6k tovabbképzése

E-000813/2014/D006 - SzalagvezetOk tréningje (40 6ras)

Egyéb tanfolyamok, tréningek

Kell6 szamu jelentkez6 esetén a nyar folyaman (julius-augusztus) ismét elinditjuk
Szerkeszt6 és szamitdgépes szériazd, modellezd tréninginket.

Tovabbra is fontosnak tartjuk a cégek felé egyedi, az adott vallalkozasra szabott tematikaju
rovidebb-hosszabb (8-80 o¢ra) tovabbképzések kiajanlasat és toreksziink azok
megvaldsitasara.

Blended learning képzéseinket (Textilipari ismeretek, illetve Fogyasztévédelmi ismeretek)
is rendszeresen hirdetjik, oktatasi anyagukat aktualizaljuk.

Kidolgozas alatt all még, egy 30 déras program a Szénszal erOsitési kompozitok (CFRP)
témakorében, melyet tovabbképzésként kivanunk majd megvaldsitani.
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III. 2019. évi pénziigyi terv

A 2019. évi pénzligyi terv a munkatervben tervezett rendezvényekkel, képzési
programokkal, egyéb kozhasznu bevételekkel szamol.

A pénzlgyi terv szerkezetében a civil szervezetekre vonatkozd 224/2000 (XII.19) és az
350/2011 (XII.30) Kormanyrendelet figyelembevételével késziilt.

A pénzlgyi terv 24 784 EFT bevétellel, 24 721 EFT kiadassal és 63 EFT eredménnyel
szamol. A terv f6bb adatait az alabbi tablazat tartalmazza.

Alaptevékenység t\; ?12?(2(:;::; Osszesen
1000HUF El6z6 év | Targyév | El6z6 év | Targyév | EI6z6 év | Targyév
1. Ertékesités nettd arbevétele 6 688 19294 0 0 6 688 19 294
2. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 0 0 0
3. Egyéb bevételek 20 422 5430 0 0 20 422 5430
ebbdl: - tagdij 4778 4700 0 0 4778 4700
- alapit6tdl kapott befizetés 0 0 0 0 0 0
- tdmogatasok 15582 730 0 0 15582 730
ebbdl: adomanyok 642 600 0 0 642 600
4. Pénziigyi mlveletek bevételei 81 60 0 0 81 60
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) 27 191 24 784 0 0 27191 24 784
ebbdl: - kézhasznl tevékenység bevételei 27191 24 784 0 0 27191 24 784
5. Anyagjelleg(i raforditdsok 7 367 13010 0 0 7 367 13010
6. Személyi jelleg(i raforditdsok 19 341 11 399 0 0 19 341 11 399
ebbdl: vezetf tisztségviselSk juttatdsai 4611 5940 0 0 4611 5940
7. Ertékcsokkenési leirds 72 100 0 0 72 100
8. Egyéb raforditasok 342 212 0 0 342 212
9. Pénziigyi m(iveletek raforditasai 3 0 0 0 3 0
B. Osszes raforditas (6+7+8+9) 27125 24 721 0 0 27 125 24 721
ebbdl: - kdzhasznl tevékenység raforditasai 27 125 24721 0 0 27 125 24 721
C. Adé6zas elbtti eredmény (A-8) 66 63 0 0 66 63
10. | Addfizetési kdtelezettség 0 0 0 0 0 0
D. Targyévi eredmény (C-10) 66 63 0 0 66 63
Tajékoztatoé adatok
A. Kézponti kdltségvetési tAmogatas 0 0 0 0 0 0
ebbél: normativ tdmogatas 0 0 0 0 0 0
B. Helyi énkormanyzati kéltségvetési tAmogatas 0 0 0 0 0 0
ebbdl: normativ tdmogatds 0 0 0 0 0 0
C. [t i it ol e of o] o[ o] o] o
Az Eurdpai Unid koltségvetésébbl vagy mas
D. allamtol, nemzetkozi szervezettdl szarmazé 14 808 0 0 0 14 808 0
tAé"sT;ZiﬂaéléySi jovedelemadd meghatérozott részének
E. adéz6 rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz416 132 130 0 0 132 130
1996. évi CXXVI. térvény alapjan kiutalt 6sszeg
F. Kozszolgéltatasi bevétel 0 0 0 0 0 0
G. Adomanyok 642 600 0 0 642 600
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A tervezett bevételek részletezése

Ertékesités nettd arbevétele a 2019. évi kozhaszni szakmai munka bevételeit
tartalmazza a tevékenységek tipusai szerint:

Képzések, tréningek 12 646 EFT
Rendezvények, tanulmanyutak 6 098 EFT
Szakértdi tevékenység 500 EFT
Szaklap, kiadvany 50 EFT

Osszes értékesités netté arbevétele 19 294 EFT

Képzések, tovabbképzések

2019-re két OKJ-s képzést vettiink figyelembe. Az egyik, a 2018-2019-es csoport,
melynek id6aranyos bevételeivel és koltségeivel szamolunk. Ez a csoport 2019
novemberében fog végezni. 2019 szeptemberében pedig terveziink egy Uj képzést is
inditani, amelyet szintén id6aranyosan bontottunk.

Feln6ttképzési tevékenységlinket 2019-ben az OKJ-s képzéseken kivil, a GINOP-
6.1.6-17-2018 “Munkahelyi képzések tdmogatdsa MKKV-k munkavallaléi szamara” c.
palyazati tdamogatasbdl, 3 cégnél 7 csoport szamara megvaldsuld képzések adjak.
Ezek, a tavalyi évben elOkészitett és engedélyeztetett, E-000813/2014/D003 -
Hatékonysag néveld, rugalmas termékvaltast elésegitd6 mddszerek (40 6ras) és az
E-000813/2014/D006 - SzalagvezetOk tréningje (40 6ras) tanfolyamok lesznek.

Tovabbra is nyitottak vagyunk olyan, engedélyhez nem kotott tréningek, tanfolyamok
megszervezésére, amelyeket a cégek egyedi igényeik alapjan rendelnek meg, ilyen pl.
a textilipari ismereteket felljité, vagy bovité tovabbképzd tanfolyamaink, amelyek
tematikajat a megrendel6 cég profiljdhoz igazitva készitink el, vagy a mar tobb
alkalommal, sikeresen megvaldsitott ,Szerkeszté és szamitogépes szériazo,
modellez6” tréning. E tovabbképzések a cégek, illetve maganvallalkozék sajat
finanszirozasabol valdsulnak meg.

Szakmai rendezvények, tanulmanyutak
A teljesség igénye nélkil, néhany a fontosabb, vagy ndévum az idei tervezett szakmai
rendezvények és tanulmanyutak kozul:

2019-ben (jra jelentds textil és ruhdzati kidllitdsok lesznek (Techtextil/Texprocess
Frankfurt, illetve ITMA Barcelona), melyekre hagyomanyainkhoz hiven, latogatdi
csoport szervezését tervezziik és szervezeti egyuttm(ikodéseink révén, ingyenes,
illetve kedvezményes vasarbelépdvel tudjuk tamogatni a kiutazokat.

Tavalyi els6 3 napos Szintan rendezvény fogadtatasa, a résztvevoktdl kapott pozitiv
visszacsatoldsok azt erdsitették bennlink, hogy van létjogosultsaga a kiscsoportos,
alkotoi workshopoknak is. 2019-ben egy tavaszi és egy 6szi id6épontra hirdetjik meg,
illetve mar készitjuk el6 a workshop folytatasat is.

Az idei év Ujdonsagaként 2019. junius-juliusban, 5 alkalommal 1-1 napos GM-VIP
Vallalatfejlesztési és vezetdi Workshopot szervezink. A témak sokasaga lehetdvé teszi
azt is, hogy megfelel6 szdmu jelentkez6 esetén, szeptemberben tovabbi 3 téma
atbeszélésre keriiljon sor.

Szakért6i tevékenységb6l 2019-ben, egy év eleji, konkrét megkeresést mar
figyelembe véve 500 EFT bevétellel szamolunk.

Az eqyéb bevételek 5 430 EFT részletezése

Tamogatasi bevételek:

Maganszemélyek SZJA 1%-os felajanlasait 130 EFT-tal, mig az egyéni
tamogatasokat 400 EFT-tal, a jogi tdmogatasokat pedig 200 EFT-tal kalkulaltuk.
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Az egyéni- (200 EFT) és jogi (4 500 EFT) tagdijbevételeket, 6sszesen 4 700 EFT
O0sszegben tervezziik, hasonldéan 2018. évihez. A vallalkozasok korében folytatjuk a
tagtoborzast, amit cégre szabott szolgaltatasok kiajanlasaval is 6sszekapcsolunk.
Természetesen célunk tovabbi vallalkozdsok bevondsa az Egyeslilet szervezetébe,
mind jogi, mind pedig partolé tagként, de az eseti befizetésekkel egyelére nem
szamoltunk.

Pénziigyi miveletek bevételeit a tavalyi évhez képest kevesebbel, 60 EFT-tal
kalkulaltuk.

Osszes tervezett bevétel 2019 évre: 24 784 EFT.

A kozhaszna tevékenység raforditasai

Képzések, tréningek 8 235 EFT
Rendezvények, tanulmanyutak 3 805 EFT
SzakértGi tevékenység 100 EFT
Szaklap, kiadvany 160 EFT
M(ik6dés 12 421 EFT

Osszes kdozhaszni tevékenység raforditasai: 24 721 EFT

A terv 2019. marcius 31-ig rendelkezésre 4allé informacidk és adatok
felhasznalasaval készilt.

A kozhaszni tevékenységek eredménye 2019-ben, az oOsszes miikodési
bevételt (24 784 EFT), és az osszes kiadast (24 721 EFT) figyelembe véve,
jelen allas szerint 63 EFT eredményt mutat.

A szakmai munka kockazati tényezo6i:

A felnGttképzés és a szakképzés Ujabb atalakitdsa. Bar az (j rendszer még csak
egyeztetés alatt van és részbeni bevezetése is csak 2020-ra varhato, a
bizonytalansagi tényez6 mar a 2019-es tervezést és megvaldsitast, a program
fejlesztéseket is befolyasolhatjak.

e Az Egyeslletnek a tagdijakon, néhany, mar bejaratott, hagyomanyos rendezvényén
kivil 2019-ben sincsenek olyan tevékenységei, melyek folyamatos, rendszeres,
tervezhetd bevételt adnanak. Mind a képzések, mind a szaktanacsadas, mind pedig
az esetleges palyazati tamogatasbdl |étrejévé programok tovabbra is ad-hoc
jellegliek.

e Folyamatos munkat igényelne a jogi és egyéni tagok megtartdsa, illetve (j, aktiv
egyéni és jogi tagok bevondsa a TMTE hatdkorébe, melyre a Titkarsag kis
apparatusanak - a programok, képzések szervezése, illetve a projektfeladatok
elldtdsa mellett - kevés ideje marad. A TMTE tagsdaganak bdvitéséhez sziikséges
lenne a vezet6 testlleti tagok és a tagsag kézremikodése.

e A koézhasznusaghoz, valamint a feln6ttképzési tevékenységhez kapcsolddo jelentGs
adminisztracios feladatok, a rendezvények, tanfolyamok szervezésétdl, 4j tertletek
feltérképezésétol, a kapcsolatok tovabb épitésétdl veszik el apparatus idejét és
energidjat. A jelen munkatervben leirt kézhasznl tevékenység ismételten csak a
vezetOség és a tagsag aktiv kdzremikodésével végezhetd el.

e A munkaterv elkészlltekor, nincs tudomasunk sem koézvetlen EU-s palyazati
projektrol, sem pedig hazai palyazati lehet6ségrél, amelybe 2019-ben Egyesiiletiink
bekapcsolddhatna vagy sikeresen elindulhatna, igy mikodéslink koltségeit csak
sajat szervezésl tevékenységeinkbdl, és a tagdijakbol, adomanyokbdl tudjuk
fedezni.
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A mikodbképességet és a kockazatok hatasat tovabbra is folyamatos cash-flow figyeléssel
elemezziik, és a megfelel6 id6épontban vald beavatkozdst az Intéz6 Bizottsdg és az
EllenGrz6 Bizottsag feliigyelete mellett kivanjuk biztositani.

Budapest, 2019. majus 09.

Hatarozati javaslat:

A TMTE Intézo Bizottsaga javasolja, hogy a TMTE L. Kiildottkozgyiilése a 2019.
évi munka- és pénziigyi tervet 24 784 EFT bevétel, 24 721 EFT kiadas mellett,
63 EFT egyenleggel fogadja el.

A Klldottkozgyllés kéri a TMTE vezetOtestileti tagjait, tisztségviselGit és tagsagat, hogy
onkéntes szervez6 és szakmai munkajukkal tAmogassak a 2019. évi munkatervi feladatok

teljesitését, illetve egyéni lehet6ségeikhez mérten (tagtoborzdssal, rendezvénytervvel,
oktatasi, képzési lehetdségek feltarasaval stb.) segitség el6 tovabbi bevételek realizalasat.

TMTE Intéz6 Bizottsaga nevében

Dr. Pataki Pal s.k. Ecker Gabriella s.k.
TMTE elndk lgyvezeto fotitkar
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