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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az egyeslilet neve és székhelye

1.1. Az Egyesilet neve: Textilipari Mlszaki és Tudomanyos Egyesiilet (tovabbiakban:
egyesulet)
angolul: Hungarian Society of Textile Technology and Science
németil: Textiltechnischer und Wissenschaftlicher Verein Ungarns
franciaul:Association Hongroise Technique et Scientifique pour I'Industrie Textile
oroszul: Benrepckoe Hayuno-texunueckoe O6iwectBo TeKCTHABHOI [TpombiuineHHOCTH

1.2. Az Egyesiilet székhelye: 1015 Budapest, Hatty( u. 16. II. emelet 7.

1.3. Az Egyesllet pecsétje: Textilipari Miszaki és Tudomanyos Egyesiilet, Budapest,
(koriratban)

Az Egyesllet jelképe:

TMTE

A jelkép szinei: betlik- Pantone 2955 sotétkék, Grafika - Pantone 1585 narancsvéros
1.4. Az Egyesilet mikodési teriilete: Magyarorszag
1.5. Az Egyesilet alapitasi éve 1948,

Az Egyesulet az 1989 évi II. térvény szerint a Févarosi Birdsag altal 392./1989. sorszam
alatt civil szervezetként kerlilt bejegyzésre.

1.6. Az Egyesullet az egyesulési jogrol, a kézhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodeserdl és tamogatdsardl széld 2011. évi CLXXV. térvény hatalya ald tartozo,
kdzhasznu tevékenységet folytatd egyesiilet, szakmai szervezet, 6nallé jogi személy.

1.7. Az Egyesulet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partpolitikai tevekenyseget
nem végez, szervezete partoktdl fliggetlen, azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt és
tolik tamogatdst nem fogad el. Orszaggyulesu képviseléjeldltet, tovabba megyei, févarosi
onkormanyzati valasztason jeléltet nem allit, és nem tamogat.

2. AZ EGYESULET CELJA ES TEVEKENYSEGE
2.1. Az Egyesiilet célja

Az Egyesulet célja a textil-, a ruhazati- és a textiltisztito, illetve az ezekkel Osszefliggd
barmilyen szakterileten

(1) a miszaki, tudomanyos és gazdasdgi haladads, a szakképzés és a szakoktatds
fejlesztésének elGsegitése,

(2) a szakteriileten m(ikod6é mUiszaki és gazdasagi szakemberek és tagok kozds szakmai
érdekeinek keépviselete, szakmai fejlédésiik €és szakmai-kézéleti tevékenységiik
segitése, egylttmiikodés az orszagos szakmai érdekegyeztetésben,

(3) a versenyképes- és kornyezetkimélé eljarasok és termékek kidolgozasédnak és
elterjesztésének elésegitése,

(4) a szaktertlettel kapcsolatos kulturalis orokség megodvasa, a szakmakor torténelmi
fejlédésének kutatdsa és az ezzel kapcsolatos muzedlis feladatok eIIatasa beleértve
a textilipari miemlékek védelmét is,

(5) afogyasztovedelem, a munkabiztonsag, a piaci verseny tisztasaganak erdsitése,

(6) a nemzetkozi egyluttm(ikddés erdsitése
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2.2. Az Egyesllet altal vallalt kézfeladatok

Az Egyesllet kozhasznu tevékenységét a torvény altal meghatédrozott kézfeladatok
vallalasaval az aldbbi kérben latja el:

a)

d)

a kutatas-fejlesztésrél és a technoldgiai innovaciordl széldé 2004. évi CXXXIV.
Torveny értelmében a tudoményos tevékenység, kutatds, mlszaki fejlesztés, ezen
beldl:

aa) a kutatas-fejlesztés-innovacio (K+F+1) tarsadalmi megitélésének,
elfogadottsaganak, megbecsiilésének javitisa a textil-, a ruhdzati és a
textiltisztito agazatok szakteriletén [3.;26. és 30. §]

ab) egyuttm(ikodés a kozéptdvli tudomdny-, technoldgia- és innovacio-politikai
stratégia kialakitasdban [5.§(3)]

ac) az EU programjaiban és méds nemzetkdzi tudomanyos és technoldgiai
egyuttm(koédésben térténd magyar részvétel tdmogatédsa [5.§(1) d)]

ad) a vallalkozdsok tamogatdsa és 8szténzése annak érdekében, hogy hasznositsak a
hazai kutatas-fejlesztés eredményeit, valamint a kilféldén létrejott tudast és
technologiat [5.8(1) e)]

ae) tudomany- és gazdasagdiplomaciai eszkézokkel és a fejlett technoldgia
kereskedelmének 0sztonzésével a Magyarorszégon létrehozott szellemi alkotasok
és technoldgia elésegitése, a hazai érdekekkel o0sszhangban &llo  kulfoldi
hasznositasa [5.§(1) f)]

af) a K+F eredmények hasznositasénak, kutatas-fejlesztési céll szakmai
egylttmikodés és technoldgiai innovaciés  halézatok kialakitdsanak,
mikodésének tdmogatésa [6.§(2) e)]

ag) a szakterlletére irdnyuld tdmogatott kutatds-fejlesztési és technoldgiai
innovaciés programok tekintetében a tartalmi kévetelmények és a tdmogatasi
feltételek meghatarozésanak segitése és tdmogatasa [6.8(2) )]

a nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, ezen bellil:

A felndttképzesrdl sz6ld 2013. évi LXXVIL. torvény és kapcsolodd 562/2013. (XII.
31.) Korm. rendelet értelmében OKJ-s képzéseket, engedélyezett, sajat fejlesztésl(
képzési programokat valdsit meg a textil-, a ruhazati- és a textiltisztito ipar
szakteruletén.

a szakmai kulturalis tevékenység, ezen beliil:

ca) a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény
13.8(1) bekezdés 7. pontja értelmében kozremiikédik kulturdlis szolgaltatas
nyujtasdban, a kulturdlis 6rokség helyi védelmében, a helyi kozmdvel6dési
tevékenység tdmogatdsaban

cb) a Nemzeti Kulturalis Alaprdl szolé 1993. évi XXIIL. térvényben foglaltaknak
megfeleléen kézremiikodik a mikddési koréhez tartozd szakmak ipartorténeti
kutatasa, technikatorténeti emlékeinek és miitargyainak megdrzése terlletén

a szakmai kulturalis érokség megdvasa, ezen beliil:

A kulturalis orokség védelmérdl sz6l6 2001, évi LXIV. térvény 5.§(1) bekezdésében
irtaknak megfeleléen kézrem(ikddik a kulturalis 6rokség védelmében



f)

)

h)

a fogyasztovédelem, ezen beliil:

A 2008. évi XLIL torvény, a fogyasztovédelemrdl szoldé 1997. évi CLV. térvény,
valamint egyes kapcsolddd térvények moédositasanak megfeleléen kozrem(kodik a
tudatos fogyasztdi magatartds elGsegitésében és a fogyasztok tajékozottsadganak
novelésében ;

munkabiztonsag, ezen beliil:

A munkavédelemrdl, egységes szerkezetben a végrehajtasardl szolé 5/1993. (XII.
26.) MUM Rendelettel c. 1993. évi XCIIL. térvény IV. Fejezete alapjan
ismeretterjeszteéssel, képzéssel segiti a textil-, ruhazati és textiltisztitd agazatokban a
munkaltatokat és munkavallalokat felkésziteni az egeészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek megvaldsitasara

piaci verseny tisztasaganak védelméhez hozzajarulds, ezen beliil:

A tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl sz6l6 1996, évi
LVIL. térvény 33.§ (4) bekezdés értelmében ismeretterjesztéssel segiti el a
vallalkozasok jogkévetd magatartdsat és a versenykultura fejlesztését.

a kérnyezetvédelem, ezen belil

ha) a természet védelmérdl szdld 1996, évi LIII. torvény 64.§(1) bekezdésében
irtaknak megfeleléen kozrem(ikédik a természetvédelmi kultlra fejlesztésében, a
természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatasaban

hb) a kornyezet védelmének &ltalanos szabalyairdl sz6l6 1995, évi LIIL. torvény 54,
és 55. §-ai alapjan kozremiikodik a kornyezetvedelem terén a nevelési-képzési,
tajékoztatasi feladatok elldtasaban

nemzetkdzi egyltttmikodés erdsitése

ia) a kornyezet védelmének &ltalanos szabalyairdl szélé 1995. évi LIIL. torvény
1.8(2) bekezdéséneke) pontja értelmében elSsegiti a nemzetkdzi
kornyezetvédelmi egylttmdkodést

ib) a kulturalis o6rokség védelmérdl sz4ld 2001. évi LXIV. torvény 5.§(2)
bekezdésének megfeleléen a nemzetkdzi egylttmikodésben, a nemzetkozi
szerz8désekkel Gsszhangban eldsegiti a hatarokon tuli magyar vonatkozasu
kulturalis 6rékség és a mas nemzetek hazankban talalhaté kulturalis
orokségének védelmét

ic) a kutatas-fejlesztésrél és a technoldgiai innovéciordl széld 2004. évi CXXXIV.
térvény 5.§(1) bekezdés d) pontjanak megfeleléen tamogatja az EU
programjaiban  és mds  nemzetkézi  tudomanyos = és technoldgiai
egylttmikodésben torténd magyar részvételt

a hatranyos helyzetli csoportok (a szakteriileten foglalkoztatott nék, a
munkaerdpiacon hatranyos helyzet(i rétegek, stb.) tarsadalmi eselyegyenldségének
elGsegitése, ezen bel(il:

az egyenld bandasmddrol és az esélyegyenldség elmozditasardl szol6 2003.évi CXXV.
torvény 21.; 27. és 31. §-ai értelmében felnéttképzéssel és kapcsolddd
szolgaltatasokkal el6segiti a munkaerépiacon hatranyos helyzet(i rétegek (50 év
feletti n6k, palyakezddk, stb.) képzését és foglalkoztatasat

Az Egyesiilet kdzhasznu szolgaltatdsaibol az egyesiilet tagjain kivil més is részesilhet.



2.3. Az Egyesulet tevékenysége a célok megvaldsitédsa érdekében:

a)

b)

d)

f)

Az egyesdileti munkaba bevonja és aktivizélja a textil, a ruhazati, a textiltisztitd és a
kapcsolodo szakteriiletek szakembereit. Eldsegiti a tagok szakmai fejlédését,
szamukra a hazai és nemzetkézi elismertség megszerzését.

Az egyesilet a K+F+I tevékenységet a miiszaki tudomanyok, ezen belll az
anyagtudomanyok, a vegyészmérnéki, kérnyezetmérnoki tudomanyok és a textilipari
technologiak, - mint kapcsolddd interdiszciplinéris specialis technolédgia - teriiletén
fejti ki.

A K+F+I tevekenység hosszU tavon az egyesiileti munka sulypontjat képezi és
kiemelten a kévetkezd témakérokre irdnyul:

ba) Kutatasi, fejlesztési, oktatdsi és tovabbképzési programok véleményezése és
kidolgozasa.
A miszaki innovaciét tdmogatd tudomanyos tevékenységének célja Uj vagy
tovabb fejlesztett termékek kifejlesztéséhez és az Uj termékek és eljarasok
kigondolasahoz és megvalésitadsahoz sziikséges kiilon eljarasok, tovabbd a
miszaki specifikaciok és tzemeltetési jellemz8k meghatarozasat segitd tervek
keszitése, kisérleti fejlesztés, prototipusok tervezése, szerkesztése és vizsgalata,
visszacsatold kutatas.

Figyelemmel kiséri a versenyképes- és kérnyezetkiméld eljarasok fejlesztését és
kezdemeényez6 az eredmények megismertetésében és elterjesztésében.

A szakmai tudomanyos fejlédést és az dgazat innovaciojat széleskor(i szakmai
ismeretterjesztéssel, szakmai feln6ttképzéssel segiti.

A szakmai tudomanyos fejlédést és az dgazat innovacidjat széleskorii szakmai
ismeretterjesztéssel, szakmai felnéttképzéssel segiti.

bb) Tudomanyos rendezvények, kiallitdsok és tanulmanyutak szervezése
bc) Nemzeti Technoldgia Platform miikodtetése a textil- és ruhaipar megujitasaért

Elosegiti a szakemberek felndttképzését, onképzését. Szakmai at- és tovabbképzd
tanfolyamokat, nyelvtanfolyamokat szervez.

Felndttképzési programokkal és munkaerd piaci szolgaltatdsokkal segiti az életen &t
tarté tanulast és a szakmai képzéshez valé hozzaférést annak érdekében, hogy a
textil-, ruhazati- és textiltisztito ipari munkavallalék jobban ervényestilhessenek a
munka vilagdban és megfeleljenek a gazdasagi és technoldgiai fejlédés kihivasainak.

A hazai es nemzetkézi miiszaki-tudomanyos eredmeények publikalasara
szakfolyoiratot, szakmai kiadvanyokat szerkeszt és ad ki, sajat honlapot mikodtet.

Az onfenntart6 kiadoi tevékenység érdekében lehetdséget nydijt szakmai hirdetések
elhelyezésére ezeken a feliileteken.

Tagkeént részt vesz a nemzetkozi szakmai szervezetek tevékenységében, elbsegiti a
miszaki, tudomanyos eredmények kélcsonss cseréjét.

Igény szerint technoldgia transzfert el8segitd szolgaltatdsokkal tdmogatja a
vallalkozdsok hazai és nemzetkozi partnerkapcsolatainak fejlesztéseét.

Tamaszkodik a nagy tapasztalatokkal rendelkezé szakemberek tuddsara, és
kiemelten foglalkozik a hatranyos helyzet(i csoportokkal (n6k, palyakezddk, 45 év
felettiek, stb.).



3.1,

Sl

A textil-, a ruhazati- és a textiltisztitd ipar tarsadalmi megitélésének javitasa
érdekében gondoskodik a kutatdsi, fejlesztési, oktatdi, ipar- és vallalatiranyitasi
terlleten kimagaslé eredmeényeket elért és a szakmai kozéletben is elismert
szakemberek életpalyajanak bemutatasarol.

g) Programokkal, képzésekkel, ismeretterjeszté munkaval tamogatja a fenntarthatd
fejlédéshez és az egészséges életvitelhez szlikséges tudas és készségek elsajatitasat.

h) Kulonds figyelmet fordit az egyesulet mikodeési koréhez tartozé szakmak
ipartorténeti fejlodésének bemutatdsara, a szakmai hagyomanyok apolasara, az
értékeket bemutatd helyek propagalasara és tovabbfejlesztésének tamogatasara.
Orszagos szakmai egyesulletként felel6sséget érez a hazai textil-, ruhdazati- és
textiltisztitd ipari ipartérténeti értékek és mliemlékek megdvasa, védelme irant, és
aktivan részt vesz az ezzel kapcsolatos feladatokban.

i) Az egyesuleti munka folyamatos fejlesztése érdekében egylttmikodik és kapcsolatot
tart fenn a szakterlleten muikodd termeld, gazdalkodd, iranyitd szervezetekkel,
oktatasi intézményekkel, hazai és kilféldi tudomanyos egyesuletekkel.

j) Palyazatokat ir ki a hazai textil-, ruhazati és textiltisztito ipar fejlesztésére, valamint
a szakmai oktatas, képzés tamogatasara.

k) Allami szervek, gazdalkodé szervezetek felkérésére, vagy megbizasara
tanulmanyokat, szakvéleményeket dolgoz ki bejegyzett, illetve nyilvantartott
egyeslleti szakértok kozremuikodésével.

) Egyuttmikodik a textil-, ruhazati- és textiltisztitd iparral kapcsolatos kérdesekben a
fogyasztovédelmi allami és civil szervezetekkel, szakmai ismereteit felhasznalva a
fogyasztok védelmében sajat maga is kezdeményezden lép fel.

m) Kozrem(ikédik a munkabiztonsdg erdsitésében és a piaci verseny tisztasaganak
védelmében.

n) A tagok kiemelkedd szakmai tudomanyos munkajanak elismerésére okleveleket,
dijakat, éremkitlintetéseket adomanyoz, illetve jutalmakat ad.

0) Az egyesiilet kézhasznu és egyéb szolgaltatasainak nyilvanossagat biztositja. Ezek a
rendszeres hirlevél, a rendezvényi meghivok, a nyilvanosan kiirt palyazatok es
hirdetmények feltételei szerint, az egyesiilet titkdrsdgahoz benyujtott jelentkezés
alapjan vehet6k igénybe.

p) A kozhasznu tevékenységek megvalositasa érdekében ¢nalldan és a vallalkozasokkal
tarsultan palyazatokat készit, ezeket - lehetGségeinek mértékében - menedzseli.

3. TAGSAGI VISZONY, AZ EGYESULET TAGJAI

Az Egyesllet rendes tagjai:
- egyeéni tagok

- jogi személy tagok

- partolo tagok

Az Egyesliletbe egyéni tagként beléphet az a hazai és kilfoldi maganszemély, aki nincs
eltiltva a koziligyektdl, tovabba jogi személy tagként barmely terlileten és szektorban
m(ikodd hazai- és kilféldi gazdalkodé szervezet és intézmény, kozhasznu szervezet,
aki/amely az alapszabalyt elfogadja, és belépési szandékat bejelenti.

Az Egyesiilet tiszteleti tagja lehet az egyesuleti tagok kozé nem tartozé személy, akit
érdemei alapjan az Intézd Bizottsag javaslatara a kuldottkozgylilés tiszteleti tagnak
elfogad.

A



3.3.

3.4,

3.5.

3.6.

4.1.

4.2,

A tiszteleti tagok az egyesllet kildottkozgy(ilésén tandcskozdsi joggal vesznek részt,
tagdijat nem fizetnek. A tiszteleti tagsagrol oklevelet kell kidllitani.

Az Egyesulet azon tagja, akit a kildottkézgy(ilés kordbban hatarozott idére
tisztségviselévé valasztott és ez az id8 lejart, tiszteletbeli (tb.) tisztségvisel6vé
valaszthato. Ez a megbizas tisztségvisel§i szavazati joggal nem jar. A megvélasztasro! a
kildottkozgydilés dont. A tiszteletbeli funkcié 6rékds. A mandatum megsziinésével a volt
tisztsegviseld mas funkcidba teljes jogl hataskdrrel megvalaszthato.

Az Egyesllet 6rokés tagja az a személy, aki 70. életévét betéltdtte és elétte legaldbb 20
évig az Egyesiilet tagja volt. Az 6rékds tag tagdijat nem fizet.

Az Egyeslilet jogi tagja lehet az a belféldi és kiilfoldi jogi személy, amely az Egyesiilet
céljait elfogadja, kész annak érdekében egyiittmiikédni, és a tagdijszabalyzat szerinti jogi
tagsagi dijat megfizeti. Az egylttmiikédés és a tagdijfizetés feltételeit, valamint a felek
jogait, illetve kotelezettségeit a jogi tag és az Egyesilet kozdtti hosszu tavu
megallapodas tartalmazza. A jogi személy tagot annak vezetdje, vagy irdsban megbizott
képviselGje képviseli az Egyesiiletben.

Az Egyeslilet partol6 tagja lehet az a belféldi és kulféldi jogi személy, amely az Egyesiilet
céljait elfogadja és ennek megvaldsuldsa érdekében az Egyesiiletet tobbek kézott partold
tagséagi dij megfizetésével tdmogatja. A partold tagsagi dij sszege elmarad a vonatkozé
jogi tagsagi dij mértékétdl.
A partolé tag jogait, illetve kételezettségeit az Egyesilettel kotétt hosszd  tavd
megallapodas tartalmazza.

4. TAGSAGI JOGVISZONY LETESITESE, MEGSZUNESE
Tagsagi jogviszony létesitése

4.1.1. Az egyéni tag felvételét a belépési nyilatkozat kitdltésével kéri, felvétele igyében
az Intézd Bizottsag dont. Az egyéni tag a kiildéttkozgyllés altal meghatarozott,
éves tagsagi dijat fizeti.

4.1.2. Jogi személy tagsag az Egyesllet és a jogi tag kozott megkotott szerzddéssel
(megallapodassal) jon létre.

A megallapodas - az Egyesilet tagjaira &ltaldanossdgban vonatkozé, az alapszabaly
5. fejezetében rogzitett jogokon és kételezettségeken tilmenden - tartalmazza az
egyesullet rendszeres és tartés tdmogatdsat jelentd tagi szolgaltatasokat, valamint
az egyesilet altal nydjtandd, a jogi személy tag igényének megfeleld cél szerinti
szolgaltatasokat.

A tagsagi jogviszony megsziinése

4.2.1. Az egyeni tagsagi jogviszony megszlinik:
a) az egyéni tag haldlakor,
b) kilépéskor,
c) kizaras esetén.

4.2.2. A jogi személy tagsagi jogviszonya megszinik:

a) a megallapodas lejartaval, amennyiben a felek a hosszabbitasrél nem
egyeznek meg,

b) a megallapodas felmondaséval, ami akkor érvényesiil, ha a jogi tag két évig
elmulasztja a tagdij befizetését, és ezt kdvetéen kotelezettségének a fizetési
felszdlitas kézhezvételét kévetd 30 nap elteltével sem tesz eleget.

c) a jogi személy tag jogutod nélkili megszlinésével

o)



5:1;

5.2,

5:3%

5.4.

5.5,

5.6

Bl

4.2.3. Kizérhatd az a tag, aki egyesiileti taghoz méltatlan magatartast tanusit, az
alapszabalyt, illetve a kildéttkozgyiilés valamely hatdrozatat ismételten és
sulyosan megsérti. Kizardsra csak az Etikai Bizottsag altal hozott fegyelmi
hatarozat esetén keriilhet sor. A tiszteleti tagsag csak az Intéz6 Bizottsag
javaslatara, kozgy(ilési hatdrozattal sziintethetd meg.

4.2.4. Az Etikai Bizottsdgnak a 4.2.1. c) pontra vonatkozé hatdrozata ellen az érdekelt
tag az Intéz6 Bizottsaghoz, ha annak hatarozataval nem ért egyet, akkor a
kuldoéttkdzgylléshez fellebbezhet,

5. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Az Egyesllet tagja a kuldottkozgy(ilésen kiildott Gtjan képviselteti magat és az 5.2.
pontban figyelembe vételével barmely egyesiileti tisztségre megvalaszthato.

Az Egyesiilet (igyintézd és képviseleti szervének tagja az lehet, aki a Ptk. 3:22. §-ban [A
vezetd tisztségviselSvel szembeni kovetelmények és kizérd okok] leirt rendelkezéseknek
megfelel:

(1) Vezetd tisztségvisel az a nagykord szemely lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezets tisztségviseld jogi személy, akkor a jogi személy koteles kijeldlni azt a
termeészetes személyt, aki a vezetd tisztségviseléi feladatokat nevében ellatja. A
vezetd tisztségviselGkre vonatkozé szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni
kell.

(3) A vezet§ tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet vezet§ tisztségvisel az, akit blncselekmény elkévetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés bintetésre itéltek, amig a biintetett elgélethez fiz6dd hatranyos
kdvetkezmények aldl nem mentesiilt,

(5) Nem lehet vezet§ tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezet$ tisztségvisel6je nem
lehet.

(6) Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezets tisztségvisel6i tevékenységtsl.

Az Egyesllet tagjanak szavazati joga van a kiildéttvalasztasnal.

Az Egyesulet testiileteinek hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozdja, élettarsa (tovabbiakban egyutt: hozzatartozo) a hatdrozat
alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alél mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétends jogugyletekben egyébként

erdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehet nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet &ltal
tagjanak, a tagséagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelelé cél szerinti
juttatas.

Az Egyesilet tagja rendszeresen tdjékoztatdst kap az egyesllet eseményeirdl,
rendezvényeirdl. Az egyesiilet folydiratat, prospektustarat és szakmai dokumentacidit
betekintésre igénybe veheti.

Az Egyesllet tagja jogosult az egyesiilet barmely szervezetének, illetve a vezetd
testlleteknek az Egyesllet életét és miikddését érinté kérdésekben javaslatot,
észrevételt tenni.

A tag birdsag el6tt megtamadhatja az Egyesiilet térvénysértd hatarozatat.



5:8.

5:9,

5.10.

5.11.

5:12;

6.1.

A tag joga, hogy az egyesilet altal nyujtott lehetéségeket mind a sajat, mind az
egyesiilet miikodési teriiletén dolgozéd szakemberek fejlddése érdekében felhasznalja.

A tag az Egyesiilet céljait maganak vallja, az Egyesiilet alapszabdlyat, valamint az
Egyesllet vezetd testiileteinek hatarozatait betartja.

Az egyéni tag els6bbségi joggal részt vehet az Egyesulet teritéses rendezvényein és
kedvezményes részvételi dijat fizet. Az Egyesilet altal rendezett kilfoldi
tanulmanyutakon a nem tagokkal szemben elsébbségi joga van. Egyéves tagsag utan
kalfoldi tudomanyos kongresszusokra, konferencidkra, mUszaki kiallitdsokra, vasarokra
kikildese egyesiileti finanszirozassal tamogathatd.

A jogi személy tag az Egyesiilet téritéses rendezvenyeire esetenként meghatarozott
szamban téritési kedvezménnyel kiildhet alkalmazasaban allé munkavallalét.

A tagdijat belépéskor, azt kévetden pedig minden év maércius 31-ig kell medgfizetni.
Késedelmes tagdijfizetés esetén a tagdij befizetéséig a tag nem jogosult évkézben a
tagsaggal jaré kedvezmények igénybevételére.

6. AZ EGYESULET VALASZTOTT VEZETO TESTULETEI
Klldéttkézgydilés (legfelsbb szerv)

6.1.1. A kildottkdzgy(lés a tagok Osszességének képviselete, az Egyesiilet legfelsébb
vezetd testlilete. A kiildottkozgy(lést az Egyestlet elndke hivja 6ssze és vezeti,
kivéve, amikor a kiildéttkozgy(lés tisztujitassal foglalkozik.

6.1.2. A kildétt csak egyesiileti tag lehet, kivéve az Ellenérzé Bizottség tagjait. A
kildottkdzgylilés szavazati joggal rendelkezd kiildétteit a tagok delegdljak. A
kildottek Osszlétszamanak meghatarozasa az egyesllet taglétszama alapjan
tortenik, 20 tag utdn egy kiildétt delegalhato.

Szervezeti kildottek delegdldsa: minden szervezet 20 tagonként egy kiildéttet,
de szervezetenként legaldbb 1 fét delegal.

Tagi kuldotteket a szervezethez nem tartozd tagok delegalnak a tagok altal a
jelOltlistara leadott irdsos szavazds eredmeénye alapjan. A jeldltlistara vald
felkeriileshez barmely tag irdsos javaslata elegendé. A kildottvalasztas
szabalyos és a tagok altal ellendrizhetd lebonyolitdsaért az Intéz8 Bizottsdg a
felelds, részletes szabdlyait a Szervezeti és Miikédési Szabalyzat (SzMSZ)
tartalmazza.

6.1.3. A kildottkozgy(ilés nyilvanos, melyen tanacskozasi joggal vesznek részt
a) az Egyesllet nem kildott vezetd tisztségviseldi,
b) a valasztott testiiletek tagjai,
C) a jogi személy tagok nem kiildott képviseléi,
d) azok a meghivottak, akiket az Intéz6 Bizottsag tanacskozasi joggal hiv meg,
e) a "Textilipar fejlesztéséért", "Kivald Egyeslleti Munkaért" illetve "Foldes Pal"

éremmel, "Lehr Ferenc" dijjal, és MTESZ-dijjal kitlintetett egyesdileti tagok,

f) az Egyesllet alapitd és tiszteletj tagjai

6.1.4. Klldottkézgy(ilést évente, tisztdjito kuldottkozgylilést négyévenként kell tartani
az Egyesulet székhelyén, vagy azon kiviili helyszinen.
A kuldottkozgylilés helyét, idépontjat, valamint targysorozatat az Intézd
Bizottsag allapitja meg és az egyesiilet elnoke legaldbb 30 nappal a kit(izétt
idopont elStt irasban kézli a kildottkézgyllés szavazati jogu tagjaival és az
egyesiilet mindazon szervezeteivel, amelyek kiildéttek valasztaséra jogosultak.
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B:1:5:

6.1.6.

6.1.7.

6.1 8.

6.1.9.

A kldottkézgydlés idépontjat, napirendjét és helyszinét a kit(izott idopontnal 30
napnal korabban nyilvanossa kell tenni Egyesiilet hirlevelében, illetve honlapjan.
A kuldottkozgy(lés meghivojat és irasos anyagait legkésébb a kitlizétt idépont
elétt 15 nappal elektronikus levélben (e-mail), vagy postai Gton ki kell kiildeni a
kildotteknek.

A kildottkozgyllesen a kitlizott napirend kiegészitésére barmely szavazati jogu
kuldott javaslatot tehet, de a javaslat csak akkor targyalhatdé, ha azt a
kildottkozgylilés egyszerl sz6tdbbséggel jovahagyja.

Az elterjesztés beérkezésétl szamitott 30 napon belil  rendkiviili

kildottkozgydlést kell meghirdetni és azt az elSterjesztés beérkezésétd|

szamitott 60 napon beliil meg kell tartani, ha azt

a) az lgyeszseg irdsban inditvanyozza,

b) az Intézd Bizottsag tagjainak egyharmada kezdeményezi,

c) az Ellenérzd bizottsag kezdeményezi,

d) a Kuldottkozgy(lilés 4 évre valasztott kiilddtteinek egyodtode az ok és cél
megjeldlésevel irasban kezdeményezi,

e) az Intézdbizottsag tagjai tébb mint egyharmadanak megbizatdsa megsz(int;

f)  mind az elnék, mind az alelnékok megbizatasa megszUint;

g) a tisztujitds eredménytelen volt.

A klldottkozgyllés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezéknek 50%-a
+1 f6 kuldott jelen van. Ha a szabalyszeriien 6sszehivott kildéttkozgylilés nem
hatarozatképes, akkor a legfeljebb 30 napon belil, ugyanezen napirenddel
osszehivott kildottkozgylilés a megjelentek szdmara vald tekintet nélkul
hatarozatképes.

A klldottkozgylleés a résztvevék sorabdl nyilt szavazassal 2 fés szavazatszamlalé
bizottsagot és két f6 jegyz6konyv hitelesitét valaszt. A klldottkozgytlilés személyi
kérdésekrdl titkos, egyéb kérdésekrdl nyilt szavazassal és a 6.1.9. a), valamint a
6.1.9. j) pontokban szerepld témak kivételével, egyszer(i szotobbséggel dont.
Barmely kildott titkos szavazasra irdnyuld javaslata esetén, ha azt a jelenlévék
20%-a tamogatja, titkos szavazast kell elrendelni. SzavazategyenlGség esetén az
elndk - tisztujitaskor a levezetd elntk - szavazata dont.

A kildottkozgydlés kizardlagos hataskore:

a) A kuldottek 34-es szamaranyl dontésével megallapitja, és sziikség esetén
modositja az egyesiilet alapszabalyat. Jévahagyja az egyesllet befektetési
szabalyzatat.

b) Megvitatja és jovéhagyja az Intéz6 Bizottsdgnak az el6zé klldottkozgyllés
Ota végzett egyesiileti tevékenységérdl szold beszamolojat.

c) Elfogadja a gazdasagi jelentést, amely éves beszamolébdl, éves mérlegbdl,
eredmeny-kimutatasbdl és kézhasznlsagi mellékletbdl all.

d) Elfogadja a kévetkezd évi munkatervet és pénziigyi tervet.
e) Megallapitja az egyéni tagdijat és a tagdijkedvezményben részesiilék korét.

f) Megtéargyalja a tagok &ltal legaldbb 8 nappal elébb a kildoéttkozgyllés elé
terjesztett inditvanyokat.

g) Felllvizsgalja az Intéz6 Bizottsdg megfellebbezett hatarozatait.
h) Fegyelmi, fellebbviteli és kartéritési tigyekrdl dont.

i) Megallapitia az egyesileti elismerések adomanyozdsara _vonatkozod
szabalyokat.
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1)

k)

A kuldottek 3-es szamaranyl dontésével dont mas egyestiletekkel vald
egyesllés, szovetségi tagsdg, kilépés, belépés, végelszamold kijeldlése,
illetve megszlinés kérdésében és ebben az esetben dént az egyeslleti
vagyon tovabbi sorsardl.

A valasztott vezetd tisztségviselSk részére tiszteletdijat allapithat meg.

A tisztujitd kildottkozgylilés megvélasztja negy évre az Intézdé Bizottsag
tagjait, ezen belll az Egyesiilet elndkét, két alelnékét és tovabbi 7 - 13
tagot. Megvalasztja tovabba az Ellenérzé Bizottsag elnokét és két tagjat,
valamint az Etikai Bizottsag elnékét és két tagjat.

A kildottkozgy(lés jogosult az 4&ltala megvalasztott tisztsegvisel6k
visszahivasara, felmentésére.

A kildottkozgydilésrél datummal elldtott jegyzékényvet kell felvenni, mely
tartalmazza a hatdrozatképességet és a megtargyalt napirendi pontokat, a
meghozott hatarozatok hatdlyat, a déntést tdmogatok, ellenzék és
tartozkodok  szamaranyat. A jegyzOkonyvet a  kiildéttkézgydilésen
megvalasztott két kiildétt hitelesiti. A hatdrozatokat az egyestlet székhelyén
€s honlapjan kézzé kell tenni.

6.2. Az Egyeslilet Intézd Bizottsaga (ligyintézé és képviseleti szerv)

6.2.1.

6.2:2.

Az

Intéz6 Bizottsdg az Egyesiilet kepviseleti és (igyintéz8 szerve, két

kuldottkozgylilés kézétt az egyesiilet vezetd testiilete.
Az Intézd Bizottsag valasztott tagjainak szdma 10 - 16 6 lehet.

Az Intézd Bizottsag tagjai:

az elnok,

két alelnok

7 - 13 tag

az Ugyvezetd fétitkar (allandd meghivott tanacskozasi joggal)

Az Intéz6 Bizottsdg hatdskore:

a)

b)

f)

A kuldottkdzgyllés kizardlagos hatdskérébe tartozd ugyek kivételével két
kuldottkozgylilés kozétti idészakban hatdroz az egyesllet egészét érintd
barmely kérdésben, képviseli, intézkedik, és allast foglal a hatdskérébe utalt
Ugyekben. Hataroz az egyesiileti vagyon kezelésérél, felhasznaldsardl.

Figyelemmel kiséri az egyesiilet egészének munkajat és ellendrzi az
egyesuleti munkaterv végrehajtasat.

Elfogadja a Szervezeti - Miikddési Szabalyzatot.

Dont a tagfelvételrél, egyesiileti jutalmak, kitintetések, oklevelek
odaitélésérdl.

Eldkésziti a kildottkozgylilést, a négyévente aktudlis kildottvalasztast, a
tisztljitas elbkészitésére jel6l6bizottsagot kér fel, a valasztasi ciklusidén
belil megliresedett tisztségek betdltésére, valamint barmely tisztségviseld
egyéni kérelmén alapulé felmentésére javaslatot tesz. Gondoskodik az éves
beszamold és éves koéltségvetés elkeszitésérdl, és annak kozgylilés elé
terjesztéséraol.

Ellendrzi és segiti az egyesiileti kiadvényok szerkesztését.

Kinevezi és felmenti a Magyar Textiltechnika szakfolyoirat fészerkesztdjét,
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6.3

6:2:3.

6.2.4,

6:2:5,

6.2.8,

6.2.7;

6.2.8.

h) Dont az Intézd Bizottsag &ltal létre hozott eseti munkabizottsdgok személyi
Osszetételérdl.

i) Az Intez8 Bizottsdg véleményezi az (gyvezeté fotitkarral kotendd
munkaszerzddést.

Az Intéz Bizottsdg évente legalabb négyszer iilésezik. Az iilések nyilvanosak.

Az Intézd Bizottsag Uléseit az elnék hivja dssze oly mddon, hogy az (lést
megeldzGen legalabb 8 nappal az Egyesiilet vezets tisztségviseldit, tovabba a
bizottsagi (lésre tanacskozasi joggal meghivottakat irdsban értesiti az (lés
helyérdl, idSpontjérél és napirendjérél.

Az értesitéssel egy idSben az (ilés helyét, idépontjat és napirendjét az egyesiilet
honlapjan nyilvdnossa teszi. Minden szervezeti egyseég valasztott, - IB tagsaggal
nem rendelkezé - vezet6je tandcskozasi joggal vehet részt az Intézd Bizottsag
lésein,

Az Intézd Bizottsag uléseit az Egyesiilet elndke vezeti.

Az Intézd Bizottsag lilése akkor hatdrozatképes, ha a bizottsdg tagjainak 50%-a
+1 f6 jelen van.

Az Intézd Bizottsag jelenlévd tagjai egyharmadanak inditvanyara az elnok zart
Ulést rendelhet el abban az esetben, ha a nyilt Ulés megtartdsa uzleti titkot,
személyiségi jogokat, vagy adatvédelmi szabalyokat sértene. A zart Ulésen az
Egyesllet vezetd tisztségviselSi és az Intézd Bizottsag &ltal az adott napirendre
tanacskozési joggal meghivottak vehetnek részt.

Az Intézé Bizottsdg a hatdrozatait egyszer( szOtébbséggel hozza meg.
SzavazategyenlGség esetén az elnok dént. Titkosan kell szavazni minden olyan
ugyben, melyet legaldbb harom jelen 1évé intézé bizottsagi tag kér.

Az Intézé Bizottsag uléseirdl jegyzékdnyvet kell késziteni, amely tartalmazza az
elfogadott hatarozatok tartalmat, idépontjat, hatalyat, a dontést tamogatok,
ellenzok, ill. tartozkodok szémaranydt (és ha lehetséges személyét). A
jegyzdkényvet és a hatdrozatokat az egyesiilet vezetd tisztségviselSinek meg kell
kildeni. A hatarozatokat egyUttal nyilvanossa kell tenni az egyesulet székhelyén.

Az Egyesdlet Ellendrzd Bizottsaga (felligyeld szerv)

6.3.1.

6.3.2.

Az Ellen6rzé Bizottsdg, mint az Egyesiilet feligyeld szerve ellendrzi az egyesllet
mikodését és gazdalkoddsat. Feladata az alapszabaly és a miikodési
szabalyzatok betartdsanak, az Egyesiilet gazddlkoddsanak, valamint a
kiuldottkozgylilés és az Intézé Bizottsag hatarozatai végrehajtasanak ellenérzése.
Ennek soran a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallalditol
pedig tajekoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesllet konyveibe
és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

Az Ellendrzd Bizottsdg tagjai: az elndk és tovabbi két tag, akiket a
kildottkozgy(ilés valaszt meg négy évre.

Az Ellendrzé Bizottsag tagja a vezetd tisztségviselbkre vonatkozd kizard
feltételeken tilmenden nem lehet olyan személy:

a) aki tagja az Intéz6 Bizottsagnak, vagy a kildottkozgy(ilés szavazati jogu
résztvevdje,

b) aki az egyeslletnél munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all, .
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6.3.3.

6.3.4.

6.3:5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9,

C) aki az egyesllet cél szerinti juttatdsabdl részesiil - kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az
egyeslilet altal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan nydjtott,
alapszabalynak megfelel§ cél szerinti juttatast,

d) akiaz a) - c) pontokban meghatarozott szemelyek hozzatartozoéja.

Az Ellendrz0 Bizottsag tgyrendjét maga allapitja meg és évente legaldbb kétszer
tart Glést.

Az Ellenérzé Bizottsdg tagjai tanacskozasi joggal részt vesznek az egyesiilet
kildottkozgylilésein, a bizottsdg elnoke, vagy az altala megbizott ellenérzé
bizottsagi tag tanacskozasi joggal részt vesz az Intézé Bizottsag ulésein.

Az Ellendrz6 Bizottsdag koteles az intézkedésre jogosult vezetdszervet
(klldottkdzgylilés, Intézd Bizottsdg) tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdemenyezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) az Egyesilet miikédése sordn olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet
erdekeit egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztds) tértént, amelynek
megszlntetése vagy kovetkezmények elharitdsa, illetve enyhitése a
klldottkozgylilés, vagy az Intézé Bizottsag dontését teszi sziikségessé.

b) a vezetd tisztségviselbk feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.

A kulldottkozgylilést, vagy az Intézé Bizottsag (lését az Ellendrzé Bizottsag
inditvanyara - annak megtételétdl szamitott 30 napon belll - dssze kell hivni. E
hataridé eredménytelen eltelte esetén az illetékes vezetészerv 0sszehivasara az
Ellen6rzd Bizottsag is jogosult.

Ha az Intéz6 Bizottsdg, illetve a klldottkozgylilés a térvényes mikodés
helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, az Ellenérzé
Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd
szervet.

Az Ellendrzd Bizottsédg Uléseit a bizottsdg elndke hivja &ssze. Ha az Ellenérzé
Bizottsag két tagja azt a bizottsdg elnskénél kezdemenyezi, akkor a bizottsag
Ulését a kezdeményezéstdl szémitott 14 napon belil dssze kell hivni.

Az EllenGrzé Bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha (lésein az elndkkel egyutt
mindharom tagja jelen van. Hatarozatait egyszerl szotébbséggel hozza.

Az Ellenorz6 Bizottsdg uléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni, melyben fel kell
tintetni a dontések tartalmat, idSpontjat, hatalyat, a déntést tamogatok ill.
ellenzék szamaranyat és személyét,

Az Ellen6rz6 Bizottsdg elndke a bizottsag tevékenységérdl a klldottkozgyllésnek
tesz jelentést, az Intézé Bizottsdgot a meghozott hatarozatairdl tajékoztatja. A
klldottkozgylilés elé terjesztett beszamolokat, terveket csak az Ellendrzd
Bizottsag véleményezésével lehet targyalni.

6.4. Az Egyesiilet Etikai Bizottsaga

6.4.1.

6.4.2.

Az Etikai Bizottsag elnokbdl és két tagbdl all, akik nem lehetnek sem az Intézé
Bizottsdg, sem az Ellendrzé Bizottsag tagjai.

Feladata: az egyesilet életében felmeriilt etikai és fegyelmi tgyek kivizsgdldsa a
Szervezeti M(kddési Szabdlyzat szerint.
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8.1,

8.2.

6.4.3. Hataskore: a kivizsgalt igyekben elséfok( fegyelmi dontést hoz, amely ellen a
kildottkozgyliléshez lehet fellebbezést benydjtani.

6.4.4. Az Etikai Bizottsag hatdrozatait datummal ellatott jegyzékényvben kell régziteni.
7. AZ EGYESULET SZERVEZETEI
Szervezetek

7.1.1. Az Egyesllet céljainak és kdzhaszni szakmai feladatainak megvaldsitasara és
koordinalasara a tagsag, a tagok egyes csoportjai elsésorban szakmai, ill. terlletj
alapon minimum 10 f& részvételével szervezeteket hozhatnak létre, illetve
miikodtethetnek. A szervezetek elnevezése tébbféle lehet, pl.: szakosztaly,
csoport, klub, forum, toérzsasztal, mihely stb.

7.1.2. A szervezetek dontéshozd foruma a taggy(ilés. A taggylilés - a szervezet
munkajanak koordinalaséra - titkart és szervezeti forméat vélaszt, munkatervet
fogad el, és elegendd tag esetén kildottet delegdl az Egyesllet
kildottkozgylilésébe.

7.1.3. A taggyllés hatdrozathozatali, szavazasi, lebonyolitasi rendjét 6nmaga allapitja
meg.

7.1.4. A szervezet évenkeént legalabb egyszer taggylilést tart, amit a titkar hiv 6ssze. A
nyilvanosan meghirdetett taggy(ilés a megjelentek szamatol fluggetlenl
hatarozatképes.

7.1.5. A szervezetek munkajat az Intézd Bizottsag felligyeli és segiti. A szervezetek az
Intéz6 Bizottsdg hatdskérébe tartozd témakérékben kezdeményezési és
javaslattételi joggal rendelkeznek.

A szervezet valasztott vezetdje tandcskozasi joggal részt vesz az Intézé Bizottsag
tlésein.

7.1.6. Uj szervezet létrehozasat, a meglévd szervezetek atalakulasdnak szandékat, a
célok, a szervezet miikédésének és tevékenységének ismeretében az Intézd
Bizottsag hagyja jova.

Munkabizottsagok

Az Intézé Bizottsdg jogkore alapjan az egyesilleti munka segitése céljabol
munkabizottsagokat hozhat |Iétre. Feladataikrol, miikdédési kereteikrél, a vezetd
szemeélyérdl hatarozatot hoz.

8. AZ EGYESULET VEZETO TISZTSEGVISELOI, KEPVISELET, TITKARSAG

Az egyeslilet vezeto tisztségviseldi:

a) az elndk,

b) az alelnokok,

c) az Intézd Bizottsag tagjai,

d) az Ellendrz6 Bizottsag elndke és tagjai,
e) az Ugyvezetd foétitkar

A vezetd tisztségvisel6i megbizatas keletkezése
8.2.1. A vezetd tisztségvisel6i megbizatds a  kildéttkozgydilésen  térténd
megvalasztassal és a tisztség elfogaddsaval keletkezik. Kivételt képez ez aldl az

tigyvezetd fétitkar megbizatdsa, amelyre a 8.6. pont el8irdsai vonatkoznak.

8.2.2 Vezetd tisztségviseldnek csak egyesiileti tag valaszthato.
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8.3

8.4.

8.5.

8.6.

A vezet0 tisztségvisel6i megbizas megsziinik:

a) az egyeslleti tagsdg megsz(inésével és annak datumaval;

b) lemondassal és annak datumaval;

c) felmentéssel, az erre jogosult szerv jogerds hatarozataval és annak datumaval;
d) visszahivassal, az erre jogosult szerv joger§s hatarozataval és annak datumaval.
e) a mandatum lejartaval

Kizaro feltételek

Nem lehet az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje az a személy, akivel szemben fennall az
egyesllesi jogrol, a kézhasznl jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény 38. és 39 §-aiban rogzitett kizard
feltételek valamelyike.

a) Az Egyesiilet vezetd tisztségviseléje csak magyar allampolgar, illetéleg
magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel rendelkezd nem magyar allampolgar lehet,
feltéve, hogy nincs eltiltva a kéziigyek gyakorldsatol.

b) A kdzhasznu szervezet megsz(intét kévetd 3 évig nem lehet a kozhasznii szervezet
vezetd tisztségviselSje az a személy, aki olyan kézhasznu szervezetnél téltott be -
annak megszlintét megeléz6 két évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget,
ba) amely jogutdd nélkil szlint meg Ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

bb) amellyel szemben az &llami adé- és vamhatdsag jelentds Osszegli adohianyt
tart fel,

bc) amellyel szemben az allami addé- és vdmhatdsag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesitd birsédgot szabott ki,

bd) amelynek adészamat az &llami add- és vamhatésdg az adozas rendjérdl szold
térveny szerint felfliggesztette, vagy tordlte. (Ectv. 39, § (1) bekezdés)

c) A kozhasznu szervezetnél vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy
koteles valamennyi érintett kézhasznl szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl,
hogy ilyen tisztséget egyidejlileg e kozhasznl szervezetnél is betélt. (Ectv. 39. §

(2) bekezdes)

d) A vezetd tisztségvisel6k nem allhatnak egymassal a Ptk. szerint szabalyozott kézeli
hozzatartozoi kapcsolatban, és nem allhatnak egymassal alkalmazotti jogviszonyban.

Az Egyesllet képviselete

a) Az Egyesliletet 6nélldan, egy személyben az elnok vagy az Ugyvezeto fétitkar
képviseli.

b) A bankszamla feletti rendelkezési jogot az elndk vagy az ligyvezetd fétitkar énalléan
gyakoroljak. Akadalyoztatasuk esetén a rendelkezési jog atruhdzhatd egy altaluk
felhatalmazott képviselére.,

c) Altaldnos képviseleti Joggal az elndk, illetve az lgyvezetd fétitkar altal megbizott
személy is felruhdzhato.

Az Egyesiilet titkdrsaga

A titkarsagot az Intéz6 Bizottsag javaslatainak figyelembe vételével az egyesllet elnoke
altal kinevezett Ugyvezet§ fétitkar vezeti. A munkaltatdi jogokat az Ugyvezeto fotitkar
felett az egyesiilet elndke gyakorolja.

A titkarsag létszaméat és feladatait az Intézé Bizottsag altal jovahagyott Szervezeti és

Mikédési Szabalyzat &llapitja meg. A titkdrsag dolgozoi felett a munkaltatoj jogot az
lgyvezet6 gyakorolja.
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9.1,

9.2,

9.3,

9.4,

9.35;

9.6.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

9. HATAROZATOK ES NYILVANOSSAG

A kuldottkozgy(lés, az Intéz6 Bizottsdg, az Ellenérzé Bizottsag, az Etikai Bizottsag, és a
titkari testiilet dontéseit az egyesiilet ugyviteli szervezete a hatdrozatok tardban
nyilvantartja. Ebben fel kell tintetni a déntések tartalmat, id6pontjat, hatdlyat, a
tamogatok és ellenz6k szamaranyat.

Az Egyesllet dontéseinek az érintettekkel valé kozlésérél irasban, igazolhaté madon az
tgyvezetd gondoskodik.

Az Egyesllet a testileti szerveinek dontéseit, valamint mint kézhaszni szervezet altal
nyujtott cél szerinti juttatasokat az Egyesiilet honlapjan hozza nyilvanossagra.

Az Egyeslilet miikodésével kapcsolatos iratokba barki betekinthet, a szervezet székhelyén
az Ugyvezetével elre egyeztetett id6pontban. A betekintés megtagadhato, ha az
adatvédelmi szabalyokat, személyiségi jogokat, vagy Uzleti titkot sértene.

Az éves kézhasznlsagi mellékletbe barki betekinthet, illetéleg abbdl sajat kéltségére
masolatot készithet.

Az Egyesllet mikédesérdl, szolgdltatdsai igénybevételének maodjardl, valamint
beszamoldirdl az Egyesiilet székhelyén, nyilvanos honlapjan és hirlevelében, illetve
szakmai lapjaiban tajékoztatja a nyilvanossagot.

10. AZ EGYESULET JOVEDELME, GAZDALKODASA

Az Egyesllet az egyesilési jogrdl, a kézhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mUlkodésérél és tamogatasardl szdlé 2011. CLXXV. térvény, valamint a hatalyos
jogszabalyok szerint gazdalkodik. A gazdalkodas alapja a kozgylilés altal jovahagyott
éves pénzlgyi terv.

Az Egyesllet onfenntarté, nem nyereségérdekelt gazdalkodast folytat. Befektetési
tevékenységet az Egyesiilet Befektetési Szabalyzata alapjan végez.

Az Egyesllet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kézhasznu céljainak
megvaldsitasa érdekében, a kézhaszni célok megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

Gazdalkodasa sorén elért eredményét nem osztja fel, azt kizarolag jelen alapszabaly
altal meghatédrozott kézhaszn( tevékenységére forditja, illetve a kildéttkdzgydlés altal
jovahagyott Befektetési Szabdlyzat szerint fekteti be.

Az Egyeslletnek a kézhasznu tevékenységébdl, illetve vallalkozdsi tevékenységébdl
szarmazo bevételeit és raforditdsait elkilonitetten kell nyilvantartani.

Az Egyeslilet bevételei:

a) az alapitotdl, az allamhdztartds alrendszereitdl, vagy mas adomanyozotol
kézhasznu célra vagy a miikédési kéltségek fedezetére kapott tamogatas, illetve
adomany,

b) a kozhasznl tevékenység folytatdsabdl szarmazd, ahhoz kézvetleniil kapcsolodo
bevétel,

c) az egyeéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazé, ahhoz kozvetleniil
kapcsolodd bevétel,

d) egyéni és jogi tagok altal fizetett tagdijak,

e) egyéb bevetelek,

f) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel,

g) aszervezet eszkdzeinek befektetésébdl szarmazoé bevétel
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10.7.

10.8.

10.9.

11.1.

112,

Az Egyesllet koltségei:

a) a kozhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek,

b) az egyéb cel szerinti tevékenység érdekében felmerilt kézvetlen kéltségek,

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kzvetlen koltségek,

d) a kozhasznu és egyéb vallalkozédsi tevékenység érdekében felmerilt kdzvetett
kdltsegek, amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

Az Egyesllet m(ikodésérél, vagyoni, pénziigyi és jévedelmi helyzetérél az lzleti év
utolsé napjaval, mint mérlegforduld nappal koteles beszamoldt késziteni, amelyet a
kaldott kézgylles hagy jova. Az Egyesiilet ketts kényvvezetést alkalmaz, szamviteli
beszamoldja ennek alapjan késziil.

A beszamol¢ tartalmazza:

a) a meérleget,

b) az eredmény kimutatast,

c) a kiegészitd mellékletet, amelyben bemutatja az Uzleti évben végzett fébb
tevékenységeket és programokat,

d) a koézhasznusagi mellékletet, amely tartalmazza a vagyon felhasznaldsaval
kapcsolatos kimutatast, a kozhaszni cél szerinti juttatdsok és a vezetd
tisztseégvisel6knek nyUjtott juttatdsok Osszegét; a kozhasznusagi melléklet
bemutatja az Egyesllet megfeleld eréforrds és térsadalmai tdmogatottsdgi
mutatoinak adatait is.

A kildottkézgylilés altal a 10.7. pontban részletezett tartalommal elfogadott éves
beszamolot egyesiilési jogrol, a kézhasznl jogalldsrdl, valamint a civil szervezetek
mUikddésérdl és tamogatasardl szol6 2011. évi CLXXV. térvény 2. § 6. pontja, valamint
30. § (1) bekezdése értelmében az Egyesiilet kételes az Orszdgos Birésagi Hivatal
részére megklldeni, letétbe helyezés és kozzététel céljabdl. Az éves beszamoldt az
Egyestlet a honlapjan is kdzzéteszi.

Az Egyesulet a vallalkozdsanak fejlesztéséhez kézhasznl tevékenységét veszélyeztetd
mertékd hitelt nem vehet fel és az allamhaztartas alrendszereitdl kapott tdmogatast
hitel fedezetedll, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

11. ZARORENDELKEZESEK

Az Egyesllet tevékenységére az alapszabdly altal nem szabalyozott torvényességi
kerdesekben a Polgari Térvénykényv jogi személyekre vonatkozé &ltaldnos szabalyai és
a 3:63-3:87.§, illetve az egyesuilési jogrdl, a kézhasznl jogalldsrél—valamint a civil
szervezetek mUkoédeésérdl és tamogatdsarol szold 2011. évi CLXXV. térvény
rendelkezései az irdnyadok.

Jelen alapszabaly az Egyesiilet 2018. majus 17-én tartott XLIX. Tisztajité
Kiildottkozgyiilése altal elfogadott, (az Intézé Bizottsag létszamara vonatkozo
modositasat tartalmazo6) egységes szerkezetbe foglalt széveg, amely az elfogadas
napjan lép hatalyba.

Budapest, 2018. majus 17.

Dr. Pataki Pal s.k.

elndk
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