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A 2020. évi gazdasagi tevékenység rovid értékelése
(Kiegészités a 2020. évi mérleg és eredmény kimutatashoz, valamint a
kozhasznisagi melléklethez - Pk-642)

Kiegészit6 megjegyzések a 2020. évi gazdasagi beszamoléhoz

1.1 Jogszabalyi hattér

A TMTE 2020. évi gazdasagi beszamolgjat

az egyesllési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikddésérol
és tdmogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. torvény,

a szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. toérvény,

a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamoldkészitési és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl sz6lé 479/2016. (XI1.28.) Korm.
rendelet, valamint

a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygylijtés és a kozhasznlUsag egyes
kérdéseir6l 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

figyelembevételével a kévetkez6 formaban készitette el.

1.

2.

A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszerisitett beszamolodja
(mérleg- és eredmény-kimutatas) és kozhasznasagi melléklete
PK-642 nyomtatvany

A 2020. évi gazdasagi tevékenység rovid értékelése (kiegészités a 2020. évi
mérleg és eredmény kimutatashoz, valamint k6zhasznisagi melléklethez)

A gazdasdagi beszamoldé dokumentumait az Ellen6rz6 Bizottsdg és az Intéz6 Bizottsag
2021. majus 6-i online Uilésen megvitatta, és elfogadasra ajanlja a Kuldottkozgyllésnek.

1.2 Szamviteli beszamolo
A 2020. évi mérlegbeszamolét Kocor Laszloné EV (Ny.sz.:4091562) allitotta 6ssze az 1.1
pontban szereplé formaban.

A

mérleg fOosszege: 19385 EFT, az eredmény +47 EFT, amely a

10 872 EFT bevétel és a 10 825 EFT kiadas egyenlege.

Aktiv idobeli elhatarolasok: 8 645 EFT

2020-2021-es OKJ-s képzés koltségek 453 EFT
Vevd szamla 200 EFT
InclusiTech projekt koltségek 358 EFT
GINOP-5.3.5-18-2019-00135 projekt koltségek 7 634 EFT

Passziv elhatarolasok: 11 927 EFT

2020-2021-es OKJ-s képzés bevétel 2 268 EFT
Vevo szamla 43 EFT
»Design foglalkozasok a z6ldebb és élhetdbb Terézvarosért” projekt 750 EFT
tdmogatasi elbleg

InclusiTech projekt tamogatasi eldleg 1926 EFT
GINOP-5.3.5-18-2019-00135 projekt tdAmogatasi elbleg 6 576 EFT
LII. Kuldottkozgydlés 164 EFT
Magyar Textiltechnika Online 2021 200 EFT
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Céltartalék: 300 EFT
A TMTE feln6ttképzési tevékenységének folytatdsdhoz sziikséges 2021. évi rendkivili

kiadasokra

Kovetelések: 330 EFT

Vevok 87 EFT

Megjegyzés: a fenti, 2020. december 31-i forduldnapos kintlévGségeink

2021. I. negyedévében teljes mértékben kiegyenlitésre keriltek és beérkeztek
folydszamlankra.

Rovid lejarata kotelezettségek: 775 EFT

Allamhaztartassal szembeni kitelezettségek 514 EFT
Szallito 261 EFT

Az eredmény kimutatas elemzése
Az egyszerlsitett beszamolé eredmény-kimutatdsahoz a koOvetkez6 kiegészitd
megjegyzéseket flzzik:

Bevételek

A (91) Mikoédéshez kapcsolodd bevételek (4 079 EFT)

Ide tartoznak a maganszemélyekt6l és a jogi személyektdl kapott tagdijbevételek, a
mikodési bevételek és az SZJA 1%-os felajanlasok

2020-ban tovabb csdokkent a maganszemélyek tagdijbefizetései. Mig 2019-ben az
egyéni tagok még 84 EFT-ot fizettek be, 2020-ban mar csak 55 EFT-ot utaltak.

A maganszemélyekt6l érkez6 tagdijak csOkkenése a tagsag elbregedésével van
Osszefliggésben. Egyre kevesebb az aktiv, egyéni tagunk és egyre n6é a nyugdijas, illetve
a 70 év feletti korosztaly (6r6kos tagok) létszama. A TMTE Alapszabalya szerint az 6rokos
tagoknak mar nem kell tagdijat fizetnilk, igy részikrdl ilyen mddon befizetés mar nem
torténik. Az 6rokos tagok egyesiiletiinket lehetdségeikhez mérten adomannyal tdmogatjak.

A 2020-ban a jogi tagdij befizetések mértéke (3 880 EFT), ez 18%-0s cstkkenést
jelentett a 2019-es évhez képest. A csokkenés két tagvallalat megszlinésére, illetve az
Oszi, eseti befizetések elmaradasara vezethets vissza.

A mikodéshez kapcsoldédd bevételekhez soroljuk a kézhasznl céld mikédésre kapott
SZJA 1%-os felajanlasokat is, amely 2020. évben 104 EFT volt. Ez az el6z6 évinél 54
EFT-tal kevesebb felajanlast jelentett.

Ezeken tulmenden vallalkozasi tevékenységbdl, azaz hirdetési bevétel 40 EFT volt.

A (92) Szolgaltatas-értékesités nettd arbevétele (5 806 EFT) a tovabbképzések-
tréningek, a szakértdi tevékenység, azaz a kdzhasznu szakmai tevékenység bevételeit
tartalmazza.

Sajnos a kialakult pandémias helyzet miatt 2020-ban sem bevételes szakmai rendezvényt,
sem pedig tanulmanyutat nem tudtunk szervezni.
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A szakmai munka bevételeinek és raforditasainak részletezését az alabbi tablazatban

mutatjuk be:

Megnevezés Ko6zhaszna szakmai munka (EFT)
Bevétel Kiadas Egyenleg
Szakmai képzések 5 566 1941 3625
ebbdl a TMTE allamilag regisztralt képzések* 4 957 1603 3 354
ebbdl egyéb tréningek, tanfolyamok stb. 609 338 271
Szakmai rendezvények 0 0 0
Megnevezés (folytatas) Ko6zhaszna szakmai munka (EFT)
Bevétel Kiadas Egyenleg
SzakértGi tevékenység** 240 100 140
Szaklap kiadas 0 217 -217
Osszes kdzhasznii szakmai munka 5 806 2 258 3 548

*A 2019-2020-as allamilag regisztralt OKJ-s Textiltisztitd és textilszinezd képzés teljes
bevétele és kiadasa. A 2020-2021-es OKJ tanfolyam teljes egészében elhatarolasra kerlt.
** Csak a fizetett szakért6i tevékenység, ingyenes szolgaltatas tamogatasa nélkdl.

A (96) Egyéb bevételek (875 EFT) kozott tarjuk nyilvan a kézhasznu, mikoddési célra
kapott tdmogatasokat (magan- és jogi személyektdl kapott adomanyok, tdmogatasok), a
palyazati bevételeket, a 2019. évi eredménybdl képzett céltartalék felhasznalasat és a
kilonféle egyéb bevételeket (pl. kerekités).

CsOkkent a maganszemélyektdl kapott adomanyok mértéke. 2019-es 721 EFT-tal
szemben, 2020-ban 174 EFT érkezett.

Jogi személyektdl érkezett adomanyok mértéke is jelent6sen visszaesett. Mig ez az
0sszeg 2019-ben 1 345 EFT volt érkezett, addig 2020-ban ez az 6sszeg 300 EFT volt,
melyet ingyenes szakértdi tandcsadoi szolgdltatasunk fenntartdsdra a Magyar Kénnydipari
Szbvetség adomanyozott.

A 2019. évi eredménybdl képzett céltartalék 400 EFT volt.

Az egyéb bevételek kozott tartjuk nyilvan még az olyan kilonféle egyéb bevételeket, mint
pl. a kerekitésbol szarmazoé bevétel, mely 2020-ban 1 EFT volt.

2020-ban elszamolhaté palyazati bevételiink nem volt, de az Uj projektekre eldleg
kifizetések torténtek:

GINOP-5.3.5-18-2019-00135 projekt tamogatasi elbleg 6 576 EFT
InclusiTech projekt tamogatasi eldleg 1926 EFT
»Design foglalkozasok a z6ldebb és élhetdbb Terézvarosért” projekt 750 EFT

tamogatasi eldleg

3/11



1. napirend / 2. melléklet: 2020. évi gazdasagi tevékenység rovid értékelése
TMTE Intézébizottsagi tilés 2021. majus 06.

Ezen 6sszegeket passziv elhatarolasba tettiik.

A (97) Pénzlgyi mUveletek bevételei (112 EFT) soron szerepel6 pénzintézettdl kapott
kamatbevételiink 2020-ban 104 EFT, az atvaltasi, értékeléskori
arfolyamnyereségiink pedig 8 EFT volt.

Az Osszes bevételiink 2020-ban tehat 10 872 EFT, melybdl az alapszabalyban rogzitett
kozhasznu tevékenységhez kapcsoldodd, koézhasznu bevételnek 10 832 EFT mindsil.
Vallalkozasi tevékenységlink (hirdetési bevétel) 2020-ban 40 EFT volt.

Raforditasok
2020. évi 0sszes raforditas 10 825 EFT volt.
A raforditdsok jellege szerint:

Anyagjellegl raforditasok (3 688 EFT), melybél anyagkoltség 88 EFT, igénybevett
szolgaltatasok koltségei 3 328 EFT, egyéb szolgaltatasok koltségei pedig 272 EFT
volt és teljes mértékben az alaptevékenységhez kapcsolodtak.

Személyi jellegi raforditasok (6 395 EFT), melybél 6 355 EFT a kozhasznu
tevékenységek raforditasai és 40 EFT pedig a vallalkozasi tevékenység koltsége.

A személy jellegl raforditasok nemcsak az apparatus bérkoltségeit tartalmazza, hanem a
kézhasznl szakmai munka soran megbizasos jogviszonnyal foglalkoztatott szakértdk,
oktatok részére kifizetett dijakat és annak jarulékait is.

Ertékcsokkenési leiras (98 EFT) Uj, kisérték(i technikai eszkdzok (mobiltelefon,
érintésmentes 1azmérd) egyosszegli leirasa.

Egyéb raforditasokhoz (639 EFT) a 2021-es évben, a feln6ttképzési térvénnyel, illetve
annak valtozasaval kapcsolatos tobbletkiadasok fedezesére képzett ceéltartalékot
(300 EFT), atharitott AFA le nem vonhato részét (239 EFT), temetési tamogatast (100 EFT)
soroltuk.

Pénziigyi miiveletek raforditasai (5 EFT), mely az atvaltaskori, értékeléskori arfolyam
veszteség volt.

A 2020. évi gazdalkodas eredménye 47 EFT egyenleget mutat. A passziv idébeli
elhatdroldsok 0Osszege 11 927 EFT, aktiv iddbeli elhatarolds pedig 8 645 EFT.
2020 évben a realizalt bevételek lehetdvé tették, hogy céltartalékot képezziink a 2021-es
évben, a feln6ttképzési torvénnyel, illetve annak valtozadsaval kapcsolatos tébbletkiadasok
fedezésére 300 EFT értékben.

A 2020. évi gazdasagi tevékenység bemutatasa és értékelése

Ahogy a vilag, Magyarorszag, a vallalkozasok, az emberek életét, Ggy az Egyesllet
mindennapjait is a COVID19 jarvany hatarozta meg 2020-ban. Rendezvények, utazasok
maradtak el, besz(ikllt és jelentés mértékben az online térre helyez6dott at az Egyesileti
élet, a palyazati projektek tervezett programjai maradtak el és halasztédtak a 2021-es
évre.

A felnGttképzésben egyrészrol a jarvanyugyi elGirdsok nehezitették az oktatok, a
résztvevOok és a TMTE, mint képzGintézmény munkajat, masrészrdl pedig a 2020. masodik
félévétdl érvénybe |épett Uj felnbttképzési szabalyozas is novelte feladatainkat.
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A kialakult rendkivili helyzet miatt, szakertsi, tanacsadoi tevekenységlinkkel, informacio
nyUjtasaval és tovabbitasaval szamos vallalkozas és kormanyzati szervezet (ITM, MDDU,
HIPA stb.) munkajat segitettlik.

A 2020-ban végzett egyeslileti munkat az alabbiakban ismertetjlik:

2020-ban a COVID19 jarvany és a vészhelyzeti intézkedések miatt, sajnos,
egyetlen szakmai rendezvényt sem tudtunk tartani. Sorra maradtak el azok a
programok is, amelyek szervezésébe az elmult években tevékenyen részt vettink (pl.
Koénnydipari Szakmai Napok, Textiltisztitd Egyeslilés éves nagyrendezvénye stb.).

Nem kedvezett a jarvanyhelyzet az egyesileti élethek sem. 2020-ban csak a koételez6
Kiildottkozgyllést tartottuk meg személyes jelenléttel, abban a rovid, kora Gszi
id6szakban (szeptember 17.), amikor ezt a rendelkezések lehetdvé tették.

December 8-an pedig (elsGsorban jogi tagjaink szamara) a TMTE megtartotta els6 online
szervezett tajékoztatdjat a specidlisan a konnylipari Aagazatokra kiirt
GINOP-1.2.14-20 palyazatrél.

Az év masodik felében tagjaink néhany online nemzetk6zi eseményen mar
képviselni tudtak szervezetiinket. Az egyesiilet életében ezek a programok is nagyon
fontosak, hiszen a szakmakultira apoldsat, a nemzetkdzi egyittmikodést segitik eld.
2020-ban ilyen események voltak:

Textilvegyész és Kolorista Szakosztaly - online részvétel az IFATCC

megallapodasa alapjan a World Textile Information Network (WTIN)

virtualis kiallitasan és szakmai eseményén oktéber 15-30.
Textilvegyész és Kolorista Szakosztaly - online részvétel az IFATCC

kozgylilésén oktdber 18.
Kotd Szakosztaly - online részvétel a Nemzetkdzi Kétdipari

Szoévetség (IFKT) online kozgylilésén oktdéber 29.

Szakmai partnerként tobb nemzetkoézi eseményen is jelen voltunk. Ilyenek
voltak:

ETP General Assembly - online aprilis 28.
EURATEX - Skills Committee Meeting-ek - online majus 20.
november 19.
julius 15.
S4TCLF Blueprint project webinariumok oktdéber 02.
november 03.
TCLF Pact for Skills for the TCLF Industries - online Meeting oktdber 20.

Ezeken tulmenden Textilvegyész és Kolorista Szakosztalyunk tevékenyen részt vett az
IFATCC Nemzetkozi Szervezet munkajaban:

Szakmai hireket készitett a szervezet honlapjara, kdézrem(kddoétt a TMTE angolnyelv(
bemutatkozéjanak elkészitésében. Az Ujonnan megalakult Editor Group-ba delegalt
magyar szakembert és felkérésre a nemzetkdzi szervezet 2020-as mérlegének
auditaldsaban is részt vallalt.
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2020 év tovabbi jelent6sebb rendezvényei, talalkozéoi, amelyen Egyesiiletiink

képviseltette magat:

BME - Emlékulés Prof. Dr. Emer. Rusznak Isvan sziletésének 100.
évfordulodja alkalmabdl

februar 03.

Szak- és felnGttképzési konferenciak, workshopok
FVSZ, Inventum, ITM szervezésében

marcius 03.
marcius 04.
junius 09.
augusztus 11.
szeptember 16.
szeptember 29.
november 11.

Magyar Divat és Design Ugyndkség - Gyartasfejlesztési Stratégiai fel?rugr 13.
= marcius 05.
Workshop Munkacsoport Ulések .
marcius 26.
INNOVATEXT ,,ENTeR - Online Textil hulladékgazdalkodasi
konferencia és tréning” majus 28.

MKSZ kozgylilés

szeptember 15.

ITM —Kreativ Ipari Stratégia bemutatasa - Kreativipari Kerekasztal
online (lése

oktober 06.

MKSZ-BDSZ - GINOP-5.3.5-18-2018-00048 Tex2Green

Fenntarthatdsagi projekt a hazai konnyl(iiparért- online rendezvény |november 11.

INNOVATEXT - ENTeR projekt zarékonferencia - online november 10.

NEMZETI SZAKKEPZESI ES FELNOTTKEPZESI HIVATAL
.KOzéppontban a Kreativ agazat - Kreativ ipar” — online rendezvény

november 25.

2020. marcius masodik felében a TMTE az MKSZ-szel egyitt felmérést készitett a
koronavirus-jarvany - els6sorban - a textil- és ruhazati szektor vallalkozasaira gyakorolt
hatasarol, mely alapjan kozos javaslattételt fogalmaztunk meg és juttattunk el a
Kormanyzat felé a pandémias helyzetben az agazatot segito intézkedésekre.

Ezenkivil a COVID19 vallalkozasokat sGjté6 hatasat vizsgaléo tobb EU-s és hazai
felmérésben, gazdasagi valsagkezelési javaslatok kialakitasaban is részt vettiink.
Ilyen volt pl. az agazat nemzetkozi szOovetsége, az EURATEX 4&ltal kezdeményezett
felmérés, vagy az MGYOSZ, az MKIK, a Magyar Nemzeti Bank, a BKIK, illetve a Magyar
Divat és Design Ugynokség vizsgdlatai.

A jarvanykezelés els6 szakaszaban szakmai tudasunkkal és informacidkkal
segitettiik a kormanyzati szerveket, kozrem(kddtink példaul az ITM - Textil gyartdi
kapacitas felmérésében is.

Kozhasznu tevékenységeink kozott szerepelt még a Magyar Textiltechnika online
szaklap kiadasa. Ez az ingyenesen letdlthet6, szakmai folydiratunk, minden nehézség
ellenére 2020-ban is 4 alkalommal meg tudott jelenni.

2020-ban ugyan csak 3 alkalommal jottink ki a TMTE Hirado (Textilvilag)
hirleveliinkkel, ugyanakkor a tavaszi els6 hullam alatt tobb rovid Osszefoglaloét is
készitettliink és kiildtiink el e-mailben jogi tagjainknak a legfontosabb hirekkel, siirgos
felhivasokkal, jarvanyiigyi tajékoztatokkal.

2008-ban l|étrehozott, a szakm_gkultﬂra apolasara, az agazat elismert szakembereinek
életutjat megorokitd Szellemi Orokség Albumba 2020-ban a tagsag javaslatara 8 Gj,
elismert szakember életrajza keriilt be.

2020-ban szakértoi tevékenységiink egy részét (az alapinformacidokkal kapcsolatos
megkereséseket, a tagjaink, illetve a kozponti allamigazgatasi szervek szamara torténd
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tajékoztatdsnyljtast) ingyenesen végeztik. Az ingyenes szakértdi szolgaltatas
fenntartdsara 2020-ban a Magyar Kénnyl(ipari Szovetségtdl kaptunk tamogatast.

A TMTE 2020-ban is részt vett az ITM ,Egyiittmikoédés a munkahelyek
biztonsagaért” munkavédelmi partnerségi programjaban. Tovabbitottuk az agazat
szamara fontos informacidkat tagjaink szamara, illetve megjelentettliik azokat az Egyesilet
honlapjan.

Fogyasztovédelem teriiletén mind a maganszemélyek, mind pedig a vallalkozasok
szamara 2020-ban is adott volt a lehet6ség, hogy szaktanacsadoéi szolgaltatasunkat
térités mentesen igénybe vegyék.

Felnottképzés
2020-as éviink rendezvények hianyaban elsosorban a feln6ttképzésrol szolt.

Egy felol oktattunk a régi rendszer szerint (OKJ-s képzések), november-december
folyaman ismét sor kerilt tevékenységiink 2 évente kotelez6 kiils6 értékelésére és
elkezdtik a felkészilést arra, hogy megfeleljink az id6ékdozben megvaltozott
szabalyozasnak.

Ennek teljesitésére 2020. augusztus végén bejelentkeztiink az Gj felnottképzési
rendszerbe, illetve az engedélyhez kotott tevékenység ala is. Az (j el6irdsoknak
megfeleléen az eddigi 500 eFt-r6l 1 mioé Ft-ra megemeltiik a feln6ttképzési
tevékenységiink folytatasahoz eldirt vagyoni biztositék lekotott 6sszegét is.

Az MKIK felkérésére az Egyesiilet szakért6 munkatarsa részt vett az OKJ-t felvalto aj,
allamilag elismert képesité bizonyitvanyt adé Textiltisztité és textilszinezé
feln6ttképzés [12/2020. (II.7.) Korm. rendelet] program koévetelményeinek (PK)
kidolgozasaban.

A pandémias helyzet okozta rendkivili kérilmények ellenére novemberben a 2019-20-as
OKJ-s textiltisztitdé és textilszinez6 tanfolyam 13 résztvevéje sikeres
szakmunkasvizsgat tett. Szeptemberben 15 fével pedig sikerilt egy Uj (egyben az
utolsd) OKJ-s csoportot is elinditanunk. A nyari, viszonylag konszolidaltabb kértilmények
kozott sikertlt még egy, rendszeren kivili ,ISO” tovabbképzést is megtartanunk.

Képzéseink 2020-ban:

Regisztralt képzések

OKJ 3254202 Textiltisztito és textilszinez6, Budapest 2019/2020 - 7/2019 csoport

OKJ 3254202 Textiltisztito és textilszinez6, Budapest 2020/2021 - 2/2020 csoport

Nem regisztralt képzés

ISO 9001:2015 (MIR) belsd auditor képzés, és a hatékony mikodés gyakorlati eszkozei -
3 napos tréning

Osszességében 2020-ban felnéttképzéseinken 35 f6 vett részt és ezen
tevékenységiink arbevételének 89 %-at a regisztralt képzések bevételei adtak.
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Palyazatok

2020-ban 4 olyan palyazat indulhatott el, melyben a TMTE mdas-mas modon jutott
szerephez.

2019. szeptemberében sikeres, 6nalld palyazatot nyuljtottunk be a GINOP-5.3.5-18
kiirasra ,,A munka jovéje a ruha- és textilipari agazatokban...” cimmel.

Az eredetileg egy évesre tervezett projekt, 2020. majusban indult, célja az Egyesilet
tarsadalmi és munkaerG-piaci szerepvallaldsanak erGsitése, képviseleti erejének novelése
és olyan tevékenységek megvaldsitdsanak tamogatasa, melyek hatékonyan hozzajarulnak
a munkavallalék és a munkaltatbk munkaerépiaci alkalmazkoddképességének
fejlesztéséhez.

A projekt tervezett megvaldsitasi terllete elsGsorban az Eszak-Magyarorszagi Régio.
2020-as évre az adatgylijtés, felmérés és a kutatasi szakasz lett betervezve.

Sajnos, a jarvany miatt kialakult helyzet, nem kedvezett a projekt Utemterv szerinti
megvaldsitasanak, de 2020 végére néhany részeredmény megszilethetett.

Elkészillt a mddszertanokat és megoldasi javaslatokat figyelembe vevé harom kérdGiv:

e munkavallaloi kérdoiv
e munkaaddi - munkaltatdi kérdoiv
e hr adminisztracios kérdoiv

A felmérési szakasz részeként elindult az alacsony kvalifikaltsdgd munkaer6t érinté képzési
kérnyezet vizsgalata.

A szakmai megvalésitashoz szorosan kapcsolddd munkakéri profil alkotasi tevékenységet
is megkezdtlik Itt kialakitdsra kerllt szakért6i tdmogatassal a moddszertani terv és a
konkrét felmérési program. A profil alkotdsi méréseket 2020 oktdéberében elkezdtiik
megvaldsitani, melyet novemberben tovabbi helyszini mérések koévettek volna. Ezen
tevékenység folytatasat a jarvanylgyi intézkedések miatt 2021-re kellett halasztanunk.

A fent emlitett kutatasi el6készliletek alapjan megtértént az interjuk és a kérdoivek
kitoltetése (elektronikus kérddivek kiklildése), az online kommunikacio el6nyeinek iparag
és szakma specifikus felmérése, a legjobb gyakorlatok 0sszegy(jtése, megoldasi
lehet6ségek vizsgalata.

Munkankat nem csak az elsddleges jarvanykezelés (pl. rendezvények, Osszejovetelek
tilalma stb.) akadalyozta, hanem erGteljesen hatraltatta az dgazatban tapasztalt sulyos
gazdasagi helyzet, mely a cégek “bezarkozasahoz” is vezettek.

E mellett megkezd6dott az oktatasi mddszertanok kidolgozdsa az online ismeretek
ataddsdhoz. Ezt a munkat megnehezitette a 2020. masodik félévében életbe lépett Uj
szakképzési és felndttképzési jogszabdlyok, azaz a szabalyozas még nem teljesen kiforrott
(elméleti és gyakorlati sikon torténd) értelmezésének problémai.
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A TMTE Titkarsaganak csapatat a GINOP-5.3.5-18-2019-00135 palyazati projekt kapcsan
2020. novembertdl részmunkaidOs gyakornok is erdsiti. Feladata els6sorban a szervezet
fiatalabb generaciék iranyaba torténd nyitasanak elGsegitése, hogy szervezetink
kénnyebben megtalalja a lehetséges szakmai utanpétlast is add korosztallyal a hangot.

Mérlegelve az eddig elvégzett munka nehézségeit és a még rank vard tovabbi feladatokat
kezdeményezni fogjuk a projekt megvalositas idétartamanak meghosszabbitasat.

2020. nyaran a Fabrikaciés Laboratérium (FabLab) egylttmiikodésére alapozva ,,Design
foglalkozasok a zéldebb és élhetobb Terézvarosért” cimmel palyazatot nyujtottunk
be a Budapest F8varos VI. Keriilet Terézvaros Onkormanyzata altal civil szervezetek
részére kiirt tamogatasi felhivasara.

Az elsOsorban a VI. kerlleti lakosok, illetve a kerilletben tanuld didkok szamara kreativ
workshopokat, megmozduldsok tartalmazé projekt a tervezett 2020 december 31-i
befejezésig, a jarvanyhelyzetben csak részben valdsulhatott meg (aszfaltrajzok,
samlikészité workshop). Az Onkormanyzattal tértént egyeztetés és szerz8dés maddositas
értelmében a tovabbi rendezvények (textilmaszk készités, 3D nyomtatdé bemutatd
foglalkozas, viraglada készité workshop) megvaldsitasara 2021. els6 félévében kerllhet
majd sor.

Szintén 2020. nyaran egy fiatalokbdl allé 6nkéntes, informalis csoport vezetéje megkereste
és felkérte Egyesuletiinket, hogy befogado6 szervezetként vegyen részt egy az Eurdpai
Szolidaritasi Testiilet altal kiirt ,, Szolidaritasi Projektek” palyazatra beadandd
programban.

Az InclusiTech / Dress-coding projekt céljai:

e 3 speciadlis igényl, akadalyozott személy szamara egyedi, innovativ ruha elkészitése a
formatervezés segitségével, funkcionalis, kényelmes ruhazat biztositasa, mely segiti az
onkifejezést és ezaltal az 6nelfogadast is.

e Tervezdkkel, designerekkel, ruhakészitékkel megismertesse és gyakorlati példdkon
keresztll bemutassa, azokat az innovativ technologidkat, amelyek tamogatjak a
személyre-szabott, adaptiv termékek |étrehozasat és hatékonyabba teszik a tervezési
és gyartasi folyamatokat.

A projekt 2020. szeptember 1-én indult. A csapat 3 kilén videofilmben mutatja majd be
az egyes altémakat, a speciadlis igényl személy kivalasztasatdl, a ruhatervezésen, a
hasznalt technoldgidk ismertetésén at, a megvaldsulasig.

A csoport tagjai 2020-ban az elsé altéma egy gerincferdliléssel él6, orvosi fliz6t visel6 lany
egyedi ruhajanak elkészitését és a munkafolyamatok megorokitését, dokumentalasat
végezték.

A TMTE, mint befogadd szervezet feladata elsGsorban a projekt pénzligyi/konyvelési
hatterének és szabdlyszerl lebonyolitdsdnak biztositdsa. A projekt tamogatasi elbleg
bevételezése és a felmerlld koltségek kifizetése a TMTE-n keresztul torténik.

2020. juniusdban indult az MKSZ-BDSZ GINOP-5.3.5-18-2018-00048 szamu
~A munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség és a fenntarthatésag fejlesztése a
ruhazati termék gyartasa agazatban”

Ebben a projektben kiils6, szakmai partnerként kozremiikoédiink a

megvaldsitasban: segitlink az adatgy(jtésekben, a szakmai anyagok elkészitésében,
véleményezésében, a disszeminacioban.
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Osszegzés

A 2020-as év a jarvany kovetkeztében teljesen specialis helyzet elé allitott mindenkit.
Olyan problémakkal és kihivasokkal kellett szembenézniink, amire eddig nem volt példa.
Az év ,legbiztosabb” eleme épp a bizonytalansag volt, melyet csak rugalmas hozzaallassal,
a helyzethez tortén6 maximalis alkalmazkodassal lehetett némiképpen kezelni.

Bar a 2020-as évet ismét sikerllt pozitiv eredménnyel (47 EFT) zarnunk, 6sszességében
mégis bevételkiesést okoztak az elmaradt rendezvények és tanfolyamok. A jarvanyhelyzet
azonban nem csak az Egyesllet anyagi helyzetén rontott, hanem a szakmai, k6z6sségi
életet is jelentdsen visszavetette.

Ugyanakkor rengeteg olyan feladatunk volt 2020-ban, amelyek nem a bevételszerzésrol
szOltak. Megprobaltunk a magunk eszkdzeivel elsGsorban a jogi tagjaink, valamint a tobbi
agazati szerepld szamara relevans, fontos informacidkat kozvetiteni, az illetékes allami
szervek felé pedig kulonb6z6 csatornakon keresztil eljuttatni a COVID19 jarvany
kévetkeztében, a szektorban kialakult tragikus helyzet megoldasara szo6lé javaslatainkat,
a vallalkozasokat segit6 intézkedések meghozatalahoz.

Ismét az ,elére menekilést” valasztottuk akkor, amikor belevagtunk, hogy megfeleljlink
az Uj feln6ttképzési rendszernek és amikor — remélhet6leg- a palyazati projekt tdmogatas
segitségével fejleszteni tudjuk képzési palettankat, kapcsolatrendszeriinket, HR
ismereteinket, melyeket az elkdvetkezd években tudunk majd kamatoztatni.

Tovabbra is nagyon fontosnak tartjuk minden szinten az egytttm(ikodést, melynek az ilyen
nehéz id6szakokban még nagyobb jelentésége van.

4. Kozhasznasagi melléklet

A 2020. évi gazdasagi beszamolét a mérleg és eredmény kimutatas mellett a hatalyos
jogszabaly szerint elkészitett Kozhasznisagi melléklet teszi teljessé, amely részletes
beszdmolot tartalmaz az alapcél szerinti és a kézhasznu tevékenységekrél, beleértve a
kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges alap adatokat és tamogatasi mutatokat is.

Budapest, 2021. majus 06.

Hatarozati javaslat:

Az Intéz0 Bizottsdg az Ellendérz6 Bizottsdg el6zetes jovahagyasaval a TMTE
Kuldottkozgyllése szamara a kovetkezd hatarozat elfogadasat javasolja:

A TMTE Kiildottkozgyiilése a 2020. évi mérleget, eredmény kimutatast és
kozhasznisagi beszamoloét fogadja el.*

A mérleg foosszege: 19 385 EFT, az eredmény +47 EFT, amely a 10 872 EFT
bevétel és a 10 825 EFT kiadas egyenlege.

*Tekintettel arra, hogy a koronavirus miatt szlikséghelyzetre vonatkozé 502/2020. (XI. 16.)
Korm. rendelet (a veszélyhelyzet soran a személy- és vagyonegyesit6 szervezetek miikédésére
vonatkozo eltéré rendelkezések Ujboli bevezetésérbl) szabalyai a 2021. majus 31-i beadasi
hataridéig a TMTE esetében Ilehetetlenné teszik a Kuildottkézgylilés megtartasat,
halaszthatatlan (gyekben (a 2020. évi beszamolé és kézhasznusagi jelentés valamint a 2021.
évi koltségvetés elfogadasa) a Kormanyrendelet alapjan az IB-nek lehet és kell déntenie a
Kuldottkézgydlés helyett.
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A Kormanyrendelet szerint a veszélyhelyzet megsziinését koveté 90 napon belll
Kuldottkozgydllést kell tartani, amelyen az IB Kildottkozgyllés hataskorében hozott
dontéseit napirendre kell tlzni.

Hivatkozott kormanyrendelet értelmében a TMTE Intéz6 Bizottsdga az Ellen6rzé
Bizottsdggal egyetértésben Ugy hatdrozott, hogy a 2020. évi Kézhasznusagi jelentést és a
mellékletét képezl jelen beszamolodt a jogszabaly altal elSirt 2021. majus 31-i hatariddig,
sajat jogkorében nyujtja be.

TMTE Intéz6 Bizottsaga nevében

Dr. Pataki Pal s.k. Ecker Gabriella s.k.
elnok Ugyvezet6 fotitkar
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