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— TMTE
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TMTE munka- és pénziigyi terv ,A

Stratégiai feladatok:

1. A Nemzeti Munkaligyi Hivatal 2014. oktober 14-én kelt hatdrozataval E-000813/2014
nyilvantartasba wvételi szamon hatdrozatlan idére megadta az engedélyt
felndttképzési tevékenységiink folytatdsara. Stratégiai feladatunk, a felnottkészm
tevékenységet a megujitott engedélynek megfeleléen az uj mlnnsegpalitlka es
mindségiranyitasi rendszer alapjan folytassuk.

2. Folytatni kell a tagtoborzdo munkat mind az egyéni, mind a jogi és partolé tagok
ktrében a pénziigyi stabilitds megteremtése érdekében.

3. A szakmai munkéban folytatni kell olyan kélcsénés elénydkon alapulé partnerségek
megerdsitését és bdvitését, amelyek a TMTE énfenntarté miikédéséhez
hozzajarulnak.

4. Erdsiteni kell a nemzetkozi és hazai palyazatokba valé bekapcsolddast és a részvételt
eredményezo forrasfeltard és palyazati munkat.

s B

5. Folytatni kell a KKV-k innovacidjanak segitését a Nemzeti Technolégiai Platform
(TEXPLAT) megvalésitasi tervében kidolgozott szakmai KFI programok alapjan. A
horizontalis programok megvalésitdsdban a TMTE-nek kezdeményezé szerepet kell
vallalni.

6. Tovabb kell folytatni azon gazdasdgi teriiletek feltarasat (pl.: HORECA, autmpar
vegyipar gepipar, egészségiigy stb.), ahol jelentfs textil felhasznalds van és igény
generalhato szakértdi, képzési, ismeretterjesztési tevékenységiinkre.

I. TMTE munkaprogram

I/1. A szervezeti milkddéssel bsszefiiggd programok
* XLVI. TMTE Killd6ttkdzgyiilés - szakmai kiséré programmal
2016. majus 12,

1/2. Vezetétestiileti munkaterv

IB Ulésterv: legalabb 4 alkalom/év, sllyponti feladatok:

» Részvetel a szakmai programok kialakitasaban, illetve véleményezés

¢ A Nemzeti Technoldgiai Platform szellemében a KKV-k innovéaciéjanak segitése
Interdiszciplinaris teriilletek feltirdsa, hazai és nemzetkdzi kapcsolatok
fejlesztése
Szellemi drokség gyljtémunka végzése
A gazdalkodasi egyensily stabilizdldsa, palyazati forrdsbevondsi lehetéségek

felderitése
» Kodzremiikddés a tagtoborzasban (egyéni, jogi, partol6)
« Az apparatus munkajanak segitése - palyazatfigyelés, palydzatiras,

projektgeneralas
» Kbzremiikddés szakmai anyagok dsszeallitasaban, illetve véleményezésében

EB iilésterv: legalabb 4 alkalom/év, silyponti feladatok:

* A gazdalkodas és a szakmai kézhaszn( munka ellenérzése

= A szervezeti munka eés a miikbdés szabalyossaganak vizsgalata
e Meérlegbeszamold, pénziigyi terv véleményezése
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A TMTE apparatus feladatterve

« A szervezeti milkodés &sszehangoldasa az G civil  torvény
kbvetelményrendszerével

A gazdalkodas stabilitdsanak megteremtése,

Tagtoborzas (egyéni, jogi, partold)

Kapcsolattartas a tagsaggal és kapcsolatrendszer bévitése tagsagon kiviil
Egyesileti szolgaltatasok fejlesztése

TMTE Hiradd Gtjan a tagsag folyamatos tajékoztatasa

A kézhasznu tevékenység nyilvanossagat biztosito feladatok ellatasa
Kapcsolatépités és kapcsolattartas a szakmai lapokkal és médidkkal
www.tmte.hu honlap és a TMTE facebook oldalanak naprakész karbantartasa

Nemzetkizi kapcsolatok fejlesztése - kapcsolédva a TEXPLAT munkajahoz:

» EU orszagok szakmai partnerszervezeteivel egyiittmiikddés erdsitése

* Részvétel az EURATEX informacidk feldolgozasaban és kdzvetitésében

» Reészvétel 7 textilipari jogi tagvdllalat bevondsdval a SET projekt
megvalositasdban

Szakmai érdekképviseleti munka: stratégial partnerségek megerdsitése és
bovitése az agazat stabilizdldsa és fejlesztése ’érdekében. Egyittmikédo
partnerekkel kozos fellépés: MKSZ, BKIK, VOSZ, KAPB, Magyar Iparszdvetség,
szakmai szdvetségek, klaszterek, stb.

Szakosztalyi programok

Textilvegyész és Kolorista Szakosztaly

o Uzemlatogatas(ok) textilkikészité cégekhez pl. Meritum Kft, Kdszeg

* Kihelyezett vezet6ségi iilés(ek)

e Részvétel az IFATCC munkédjaban és a 24. Kongresszusan, Padubicében
(2016, janius 13-16)

Miszaki Textil Mlhely programok

e 27, Mlszaki Textil Mlhely: 1 napos izemlatogatas és szakmai program
Tervezett helyszin: egyeztetés alatt
Téma: Ponyva
2016. I. félev

e 28, Miszaki Textil Mihely: 1 napos iizemldtogatds és szakmai program -
koz6s rendezvény az MTM Hungaria Egyesiilettel
Tervezett helyszin: Beurer-Hungaria Kft., Veszprém
Téma: Egészségligyi termékek
2016. II. félév

Ruhazati Szakosztaly
» A divatszakmat érintd programok

»5zin trendek - Trend szinek” konzultdcié a divatszinekrél
2016. januar 20.

*« 5. Hatarmenti kapcsolatépité program: Tanulmanyit Kolozsvarra és a
kérnyeken taldlhaté ruhaipari izemekbe. (3 nap), 2016. oktdber

* Ruhaipari vallalkozds menedzsment programok (,Vezetés integralt
felfogasban” Ruhaipari Vezetdi Klub stb.)

Mindségiigyi Torzsasztal
* Kockazatalapu es folyamatcentrikus gondolkodds a gyakorlatban - (ISO
rendezvény) 2016. marcius 08.
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Ipargazdasagi szakosztaly
» Reészvétel a TEXPLAT horizontdlis programok szervezésében

Ipartdrténeti és hagyomanyvédd szakosztaly }

» Szakosztalyi eldadasok, részvétel a Szellemi Orékségiink bizottsag
munkajaban

= Szakosztaly klubnapok felkért el6adokkal, esetenként (izemlatogatassal

1/6. Egyiittmiikbdéssel megvalésulé szakmai rendezvények

+ A magyar textil- és ruhaipar képviselete az textil- és ruhaipar eurépai
szbvetségében, az Euratex-ben. Kapcsolattartds és az Euratex
érdekvédelmi tevékenységének tamogatdsa a magyar vallalkozasok
érdekében. Szervezeti egylittmiikodés Magyar Kénnylipari Sztvetség -TMTE

» TMTE - Textiltisztité Egyesiiléssel kézds programok
Részvétel a Textiltisztitdk 2016. évi Szakmai Konferencidjan

* Részvétel a WKO TBLS (osztrak) és a Dialog Textil und Bekleidung
(német) szakmai szervezetek programjan, illetve kapcsolatok szinten
tartdsa EURATEX programokon, illetve szakkiallitidsokon

I/8. Kiilféldi tanulmanyutak
*« 5. Hatarmenti kapcsolatépité program: Tanulmanylt Kolozsvarra és a
kornyékén taldlhaté ruhaipari izemekbe, kamarai taldlkozéval egybekétve.

(3 nap, 2016. oktdber)

1/9. .Felhasznaldi teriiletek” rendezvényei
» Az egyéni védbeszkbzok és védbruhadzat témakérében - munkabiztonsagi
konzultacios nap (2016. 1. félév)
= Textilipari ismeretek a HORECA szektor szamara

I1/10. Fogyasztévédelmi program
2016-ben folytatjuk a konzultacickat, és a fogyasztovédelem és a versenyjog
aktualis kérdéseirdl informaciés napot is tartunk. Szaktandcsadéi szolgéltatasunk
is az erdekl6dék rendelkezésére all.

I/11. Szaklapok, kiadvanyok
= Magyar Textiltechnika - online szaklap megjelentetése évi 4 szamban
* TMTE hirado (Textilvildag) megjelentetése évi 6 alkalommal

TEXPLAT

I1. TEXPLAT munkaprogram '--..%

.
i

+« Kapcsolédas az Eurdpai Textilipari Platform (ETP) és a Nemzeti Kutatasi,
Fejlesztési és Innovacios Hivatal projektgeneralé lehetdéségeihez

+ Az Euratex altal koordinalt .Save Energy in Textiles SMEs” (SET) project
megvaldsitasanak folytatisa jabb 12 textilipari jogi tagvallalat
bevonasaval, 2 Szakmai konferencia szervezésével, SET rendszer és szoftver
eszkidz toviabb fejlesztésével.

« Szaktanacsadas szakértdi szolgaltatés (megbizasos formaban)
- Miszaki, technoldgiai, fogyasztévédelmi, jogi szaktandcsadas a vallalkozdsoktél
érkezd igények alapjan szolgaltatasi jelleggel
- Ruhaipari rendszerszervezés és komplex gyartasszervezés

""H
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o Egyiittmikddések szervezése: halézatok, klaszterek munkéjanak segitése, ipar és
a tervezok egyiittmiikddésének szervezése, kapcsolatok fejlesztése a K+F szféraval
és a hazai és nemzetkozi technoldgiai platformokkal

III. Feln6ttképzés ge:%%(l

TMTE FELMOTTEEFZES PROGHAMIN

Képzésfejlesztési célok, feladatok

1. 2016-ban folytatjuk a Nemzeti Munkalgyi Hivatal &ltal E-000813/2014
nyilvantartasba vételi szamon engedélyezett j felnGttképzési tevékenységet, mely
gyakorlatilag az OKJ Textiltisztito és Textilszinezd képzésre korlatozddott.

Miutan az engedélyezett képzések kirének bbvitésére tébb okbdl (szabalyozas, TMTE
Titkdrsag sziik kapacitdsa, finanszirozds stb.) nincs médunk, ugyanakkor palyazatok
hijan, egyelore a cégek részérél sem mutatkozott igény Uj, tdmogatasbdl is
megvalodsithaté programra. Ezt mérlegelve, 2016-ban stratégiai feladatunk ezen a
ten'.'lleten, hugv a felnﬁttképzém tevekenyseget a megujitott engedelynek

.....

2. 2016-ban is ér‘tékelm kell a kltuzutt minﬁségcélnkat és dnértékelést kell végezni a

.....

3. Az Nemzetgazdasagi Minisztérium megbizasabdl, az MKIK Képzési- és Oktatasi
Igazgatosaga altali felkérés értelmében 2016. elsd félévében részt vesziink az OKJ
kénnydipari szakmacsoportjaba tartozd Textilipari technikus és a Textiltisztité és
textilszinezd képzések szakmai- és vizsgakdvetelményeinek, valamint a
modultartalmanak korszeriisitésében, atdolgozasaban és lektoralasaban, valamint a
Textilipari technikusi (szakgimnaziumi képzést is érintd) kerettanterv lektordlasaban,

4. A TMTE, a Textiltisztitd Egyesiilés kbzremiikddésével folyamatosan korszerisiti a
képzési tematikat a Kelmefestd és -tisztitd mestervizsgdhoz, mind az irds- és szébeli
vizsgak, mind pedig a gyakorlati feladatok aktualizalasaval.

5. Tagkent részt veszink a megujult formdban m(ikédé Felndttképzok Szovetsége
munkajaban, hasznositjuk a kapott informaciokat.
6. Segitjlk ESCO programban (European Skills/Competences, Qualifications and

Occupations = Eurdpai Keészségek/Kompetencidk, Képesitések és Foglalkozdsok
Eurdpai Osztalyozdsi Rendszere) résztvevé magyar szakértdk szakmai munkajat a
projekt sikeres folytatasa érdekében.

Engedélyezett képzéseink

~D" képzési kbrben - egyéb képzés
E-000813/2014/D001 - Az egyéni védbeszkozok miiszaki kévetelményei,
kivalasztasuk szempontjai, forgalomba hozataluk és
alkalmazasuk szabalyai
E-000813/2014/D002 - Szalagvezeték tréningje

~A" tipusi OKJ szakmai képzés
E-000813/2014/A001 - OKJ 3254202 Textiltisztitd és textilszinezd szakképzés

Egyéb tanfolyamok, tréningek

Miutan a szabalyozasi rendszer valtozdsabél adédéan korldtozottak a lehetdségeink
engedélyezett képzések inditdsdra, ezért, ahogy azt mar 2015-ben is elkezdtiik a cégek
felé egyedi, az adott vallalkuzasra szabott tematikaji rovidebb-hosszabb (8-80 dra)
tovabbképzések megvaldsitasat tervezziik.
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A mar regebben kifejlesztett képzéseinket (pl. Textilipari ismeretek, illetve
Fogyasztovédelmi ismeretek blended learning képzések, cégre szabott alapanyagismereti
tovabbkepzések stb.) sem szeretnénk megsziintetni, idérél-idére meghirdetjiik ezeket is.
Folytatjuk a szervezetfejlesztéshez kapcsolédoan az egyéni fejlesztési és team coaching,
cégekhez kihelyezett, belsd tréningjeinket.

2016-ban, 2 ruhaipari vallalkozasnal Mindségellentr képzést is végziink, egy olyan 2014-
ben jol kidolgozott tematika szerint, amelyet regisztralt szakmai képzésként az MKIK
mellett mikdédd Szakmai Programkovetelmény Bizottsdggal még sem tudtunk
elfogadtatni.

Uj kezdeményezésként pedig a kdzbeszerzést kiirok szamara egy 3 napos tanfolyam
bsszeallitasat és megvalositasat tervezzilk a fejlesztési folyamatok lebonyolitdsanak
segitésére.
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IV. 2016. évi pénziigyi terv
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A 2016. eévi pénziigyi terv a munkatervben tervezett rendezvényekre, képzési programokra,
és az Europai Unio altal tamogatott SET projektre épiil.
A pénziigyi terv szerkezetében a civil szervezetekre vonatkozd 224/2000 (XI1.19) és az

0j 350/2011 (XI1.30) Kormanyrendelet figyelembevételével késziilt.

A pénziigyi terv 22 374 EFT &sszbevétellel, 21 717 EFT kiadassal és 657 EFT
eredménnyel szamol. A terv fébb adatait az aldbbi tabldzat tartalmazza.

Alaptevékenység m Fr——
1000HUF ElSz8 év | Thrgyév | Elf20 év | Térgyév | ElbzS év | Térgyév
1. Ertékesités nettd drbevétele 13015 16 034 0 1] 13015 16 034
2. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 0 1] 0
3. Egyéb bevételek 6 829 6 280 0 0 6 829 6 280
ebbdl: - tagdij, alapitotdl kapott befizetés 5729 5700 0 0 5729 5700
- tamogatdsok 992 4010 0 0 992 400
4, Pénziigyl miveletek bevételei 63 60 0 0 63 60
Rendkiviili bevételek 0 0 0 0 0 ]
ebbdl: - alapitotdl kapott befizetés 0 ] 0 0 0 0
- tAmogatdsok 0 0 0 0 0 0
A. | Osszes bevétel (1+-243+4+5) 19907| 22374 0 0| 199%7| 22374
ebbdl: - kbzhasznl tevékenység bevétele| 19 907 22374 0 0 19 907 22374
6 Anyagjellegl raforditisok 8 862 13 701 0 0 8 862 13 701
7. Személyi jellegil raforditasok 11102 7 906 0 0 11 102 7 906
ebbdl: vezetd tisztségviseldk juttatdsal 3752 4 §22 ] 0 3752 4822
8. Ertékcstkkenési leirds 189 50 0 0 189 50
9, Egyéb raforditdsok 109 50 0 0 109 50
10, Pénziigyl miveletek raforditasai 6 10 0 0 6 10
11. | Rendkivili raforditdsok 0 0 0 0 0 0
B, | Osszes rifordiths (6+7+8+9+10+11) 20268 21717 0 0| 20268 21717
ebbdl: - kdzhaszni tevékenység raforditdsai 20 268 21717 0 0 20 268 2117
c. Adbzis slbttl eredmény (A-B) -361 657 0 0 =361 657
12. | Addfizetési kbtelezettség 0 ] 0 0 0 0
D, Adézott eredmény (C-12) =361 657 0 0 =361 657
13. | Jovahagyott osztalék 0 0 0 0 0 0
E. Térgyévi eredmény (D-13) -361 657 0 0 -361 657
Tajékoztatd adatok
A, Kozponti kiltségvetési tdmogatds 0 0 0 0 0 0
B. Helyi Snkorményzati kiltségvetési tAmogatas 0 0 0 ] 0 0
c |epiemeeommaes] o o o o | ¢
D. Normativ tdmogatas 0 0 0 0 V] 0
A személyi jbvedelemadd meghatdrozott
SRl bttty goig il B 7 180 f 8 187 L
térvény alapjén kiutalt dsszeg
F. Kdzszolgaltatisi bevétel 0 0 0 0 0 0
E,...rr’"’-"ff.
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A tervezett bevételek részletezése

Ertékesités nettd drbevétele a 2016. évi kézhaszn( szakmai munka bevételeit

tartalmazza a tevékenységek tipusai szerint:

Képzések, tréningek 11 522 EFT
Rendezvények, tanulmanyutak 3 B12 EFT
Szakértdi tevékenység 400 EFT
Szaklap, kiadvany 300 EFT

Osszes értékesités nettd arbevétele 16 034 EFT

Az 0j felnéttképzési engedély birtokaban 2015 évben elinditott textiltisztitos OKJ-s
képzésiink varhatéan 2016 decemberében fejezédik be. 2016. februarban egy kisebb
csoport (6 fo) is elkezdte a képzést, gyakoritott, heti két alkalmas formaban. Ok
szeptembertol csatlakoznak majd a 2015-0s csoporthoz és veliik egyiitt fognak majd
végezni. Jelenleg tovabbi csoport inditdsat nem tervezziik.

2016-ban az OKJ-s képzéseken kiviil, olyan tanfolyamokkal, tréningekkel terveztiink,
melyeket a cégek egyedi igényeik alapjan rendelik meg. 2015-ben néhany ilyen
tovabbkepzeés eldkészitése mar megtértént (szalagvezetd tréning, mindségellenérok
képzése, szemelyiségfejleszto tréning, stb.) Ezek megvaldsitasa 2016-ban varhatd.

E tovabbképzések belst képzésként, a cégek sajat finanszirozasabdl valésulnak meg.

Szakmai ren anulmanyutak

2016-ban folytatjuk hagyomanyos programjainkat (Mlszaki Textil Férum,
Fogyasztovédelmi konzultdcios nap, Mindségi Torzsasztal rendezvény,) és egy-egy
tematikus rendezvénnyel ujra nyitunk a HORECA és az védéruhazati-munkavédelmi
szektor felé is, 2016-ban jelentésebb szakmai kidllitds (TECHTEXTIL/TEXPROCESS,
ITMA), amelyre csoportot is szoktunk szervezni az idén nem lesz.

2016. szeptember végéig még szamos feladat var rank az EU &ltal finanszirozott,
SET Energiahatékonysagi projekt megvaldsitasaban. Ennek keretében tébbek kozott
Ujabb, 12 textiles cég projektbe térténd bevonasa, két rendezvény (Szakmai
konferencia - Energiahatékonysag, energia megtakaritds - 2016. majus 12,; SET
Zarokonferencia - 2016. szeptember) megszervezése, valamint a 30 hénapos
projekt lezardsahoz kapcsol6dd szakmai és pénzigyi beszamolok elkészitése a
feladatunk.

Szakeértdi tevékenységbdl 2016-ban csak eseti bevételekkel szamolunk.
Az eqyéb bevételek 6 280 EFT részletezése

Tam : atel

Maganszemelyek SZJA 1%-os felajanlasait 180 EFT-tal, mig az egyéni
tamogatasokat 200 EFT-tal kalkuldltuk.

Az egyéni és jogi tagdijbevételeket (5 700 EFT) dsszegben tervezziik. A
véllalkozasok korében folytatjuk a tagtoborzast, amit cégre szabott szolgaltatasok
kiajanlasaval is dsszekapcsolunk.

Természetesen célunk tovabbi véllalkozasok bevondsa az Egyesiilet szervezetébe,
mind jogi, mind pedig partolé tagként.,

Ugyanakkor az egyeni tagdijaknal kis mértékben, de figyelembe vettilk a tagsag
tovabbl éregedését, az aktiv korosztdlyhoz tartozok és igy magasabb dijat fizetdk
cstkkenését,

Ennek megfelelden a tervezett tagdijbevételeket osszességében kozel azonos
mértékre terveztiik, mint amennyi 2015-ben a rendkiviili befizetésekkel egyiitt
realizalodott.
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Egyéb mikddési bevételre (pl. targyi eszkéz - irodabutor - értékesités) 100 EFT-
ot terveztink.

A palyazati projektek megvaldsitdsdra nem terveztiink bevételeket, mivel az
EURATEX altal koordinalt Eurdpai Unids palyazati tamogatasbol megvalésuld 30
honap idotartami SET projekt kényvelési szempontbdl varhatdéan csak 2017-ben fog
lezarulni. Mas hazai, illetve kézvetlen EU-s palyazatokat, amelyeken indulhatnank,
sajnos tovabbra sem latunk.

Pénziigyi miveletek bevételeit a tavalyi évhez kézel hasonléan, 60 EFT-tal
kalkulaltuk.

Osszes tervezett bevétel 2016 évre: 22 374 EFT.
A kézhaszna tevékenység raforditasai

2016-ban az apparatusi bérek, jarulékok (miikodési kéltségek) meghatarozott részét
a palyazati projekt (SET) terhére tudjuk majd elszdmolni.

Az anyagjellegii raforditasok (pl. posta, telefon, nyomda, irodaszer és az egyéb
koltségek) egy része (rezsikéltség cimen) szintén ebbdl a pdlyazati forrasbol
fedezhetd.

Ennek alapjan reményeink szerint, a varhaté bevételeink fedezni fogjak a
2016-ra tervezett 11 046 EFT mikddési koltséget. A kozhaszni
tevékenységek eredménye, az tsszes miikidési bevételt (22 374 EFT), és az
dsszes kiadast (21 717 EFT) figyelembe véve, jelen allas szerint 657 EFT
pozitiv eredményt mutat.

A szakmai munka kockazati tényezdi:

-

A felndttkepzesi tevékenység tovabbra is a szakmai munka silypontjat képezi.
Egyesiiletiink ugyan mar megszerezte az (j szabdlyok szerinti, tdmogatott
képzések lebonyolitdsdhoz szilkséges engedélyt és néhany képzésére a
jovahagyast, palyazatok hianyaban egyelére jelentds, a vallalatok részérdl érkezd
igénnyel még 2016-ban sem szamitunk.

o Tovdbbra sem Idtunk semmi olyan kiirds elStt allé palydzatot, melyre
Egyesiiletiink, mint non-profit, szakmai szervezet palyazatot nyljthatna be, igy
2016-ban sem szamithatunk ilyen forrasbél bevételre.

o Bar toreksziink arra, hogy megtaldljuk, illetve erdsitsiik azokat a forrasokat,
amelyek bevételeinket jelentésebb mértékben kiszdmithatova tennék, az
Egyesiletnek a tagdijakon, az EU-s projekten, néhadny, mar bejaratott,
hagyomanyos rendezvényén kiviill 2016-ban sincsenek olyan tevékenységei,
melyek folyamatos, rendszeres, tervezhetd bevételt adnanak. Mind a képzések,
mind a szaktanacsadas, mind pedig az esetleges palyazati tamogatasbodl létrejovd
programok lényegében ad-hoc jellegliek.

» Folyamatos munkat igényel a jogi és egyéni tagok megtartasa, illetve (j, aktiv
egyeni €s jogi tagok bevondsa a TMTE hatékérébe, melyre a Titkdrsag 2 fére
csokkentett apparatusanak - a programok, képzések szervezése, illetve a
projektfeladatok ellatasa mellett - kevés ideje marad, ezért feltétlenil szamitunk a
vezetd testiileti tagok és a tagsag segitségére.

e A 2 fére apadt apparatusbdl adédéd szlik keresztmetszet a munkaterv
megvalosulasat is nagyban befolydsolja. A kozhasznisaghoz, wvalamint a
felnéttképzési tevékenységhez kapcsolédé adminisztracios terhek a rendezvények,
tanfolyamok szervezésétdl, Uj teriletek feltérképezésétol, a kapcsolatok tovabb
épitésétdl veszik el az idét, energidt. A jelen munkatervben leirt kézhaszni
tevékenyseg csak a vezetdség és a tagsag aktiv kdzrem(ikddésével végezhetsd el.
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» Az egyetlen futd, EU-s palyazati projektiink (SET) 2016-ban jelentds
tokelekotéssel jar, mivel a tamogatas 40%-at (kb. 6 Mié Ft) csak a projekt
lezarasa, a szakmai beszamolo és a pénziigyi elszamolas elfogadasa utan kapjuk
meg. Ennek varhatd ideje: 2017. 1. félév, azaz nem csak az Onrészt kell
finansziroznunk, hanem a fenti 6sszeg ,megelGlegezése” is a mi feladatunk.

A mikodoképességet és a kockazatok hatasat folyamatos cash-flow figyeléssel
elemezziik, és a megfelelé idépontban valé beavatkozast az Intézé Bizottsdg és az
Ellendrzd Bizottsag felligyelete mellett kivanjuk biztositani.

Budapest, 2016. majus 12.

Hatarozati javaslat:

A TMTE Intézé Bizottsaga javasolja, hogy a TMTE XLVI. Kiildittkiizgyiilése a
2016. évi munka- és pénziigyi tervet 22 374 EFT bevétel, 21 717 EFT kiadas
mellett 657 EFT egyenleggel fogadja el.

A Kildottkozgyllés kéri a TMTE vezettestiileti tagjait, tisztségviseldit és tagsagat, hogy
onkéntes szervezd és szakmai munkdjukkal tamogassak a 2016. évi munkatervi
feladatok teljesitését, Iilletve egyéni lehetdségeikhez mérten (tagtoborzassal,
rendezvénytervvel, oktatasi, képzési lehetGségek feltdrdsaval stb.) segitség eld tovabbi
bevételek realizalasat.

TMTE Intézé Bizottsaga nevében

\Dr. Pataki Pal e /Igﬁag;a
elndk ligyvezeto fotitkar

A 2016. évi munka- és pénziigyi tervet, a TMTE XLVI. Kiildéttkézgyilése,
2016. majus 12-én elfogadta.

.................................................................................................
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