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Foglalkoztatas Il. modul tartalma

Elsajatitandd profilok

Altalanos cél: felkészités az allaskeresés modszereire, technikaira, valamint a munkavallalashoz,
munkaviszony létesitéséhez sziikséges alapismeretek elsajatitasara

Szakmai ismeretek:
1.

Foglalkoztatasi formak — munkaviszony (tipikus és atipikus), megbizasi és
vallalkozasi jogviszony

Vallalkozas létrehozasa és miikodtetése — egyéni vallalkozas, gazdasagi tarsasagok

Munkajogi alapok

Munkaszerz6dés — elemei, |étesités és megszlintetés

Munkaltaté és munkavallalé jogai és kotelezettségei

Munkaltatdi adminisztracios, illetve adé- és jarulékfizetési kotelezettségei
Fogalmak: munkaid6, bérezés

Hatdsagok, felligyelet, ellenbrzések, jogorvoslati lehetdségek

Atipikus foglalkoztatasi formak

Munkaerépiac — allaskeresési mddszerek, dnéletrajz és motivacids levél készitése,
felvételi eljarasok, allasinterjuk




5. Munkaerdpiaci ismeretek

Munkaerd@piac jellemzdi

Munkaerd piacnak hivjuk a munkavallalok és munkaaddk kozotti ,munkaerd cserét”.

Foglalkoztatott

Munkaltatok, vallalatok munkaerd igénye

Az a személy, aki a vonatkozasi héten legalabb egy 6ranyi jovedelmet biztositd
munkat végzett, vagy rendszeres munkajatol csak atmenetileg volt tavol

Munkanélkili

Az a személy, akire egyidejlileg fennall a kbvetkez6 harom feltétel:

. Az adott héten nem dolgozott (s nem volt olyan rendszeres munkaja,
amelytdl csak atmenetileg volt tavol)

. Aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman

. Rendelkezésre all, azaz két héten belll munkaba tudna allni, ha talalna

megfelel6 allast

Foglalkoztatasi és Szocialis hivatal szerint: Regisztralt allaskeres6 az a
munkatigyi kézpontoknal nyilvantartasba vett személy, aki munkaviszonnyal
nem rendelkezik, nem nyugdijas, nem tanuld; foglalkoztatast el6segit6
tamogatasban nem részesil; munkat, allast vagy 6nalld foglalkoztatast keres,
és ennek érdekében munkavégzésre rendelkezésre all. © Can Stock Photo




5. Munkaerdpiaci ismeretek

Munkaerdpiac jellemzdi

Szolgaltatasok:

Munkakozvetités

Munkavallalasi tanacsadas
Munkapszicholdgus (személyiségtesztek)
Rehabilitacios tanacsadas

Palyavalasztas

Térségi tanacsadas, térségi programok

Allaskeresd klubbok

VS.

Ellatasok:

Oregségi-rokkantsagi nyugdij
AllaskeresSk jaradéka

Egyéb jaradékok, ellatasok



5. Munkaerdpiaci ismeretek

Allaskeresés

Mitol jo egy onéletrajz?
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5. Munkaerdpiaci ismeretek

Allaskeresés

Mitél j6 egy motivacios levél?

* Személyes: ne sablon alapjan ird! Csak akkor fejti ki hatasat, ha eredeti, a partnerre
szabjuk, csak neki irjuk, az allashirdetésre reagal.

* Emellett levelliink legyen Uzleties, tartsunk kell6 tavolsagot a cimzettdl, ne
hasznaljunk szlenget és ne bizalmaskodjunk.

» Onjellemzés soran ne tulajdonsagokat soroljunk fel, hanem inkabb korabbi sikerekkel
tamasszuk ala

* Mutassuk be, hogy ismerjlik a céget, keressiink kapcsolatokat (akar ha csak annyit,
hogy hasznaljuk a termékeit pl.)

* Email szovegében (is) kildjik, ne csak mellékletként



5. Munkaerdpiaci ismeretek

Allaskeresés

Munkaado érdeklodése:

Mire lehet szamitani?

* Kérdésekre: altalanos és szakmai kérdések az dnéletrajzban - Képes a munkat elvégezni, felel6sséget vallalni?
foglaltak ,ellen6rzésére”, tapasztalatok, ismeretek, képességek . .y
glaltak,, i€l »tap ! » KEP & - Motivalt a poziciéra?
feltérképezésére.
, , . s s . . -  Betudilleszkedni a véllalatba?
* Képességtesztek: a munkakor ellatasahoz szlikséges irasbeli

tesztek - Autentikus, megbizhatd, szavahihet6?

* Munkaprdba: a vallalni kivant munkakoérben elt6ltott id6, belépd
,feladat” megoldasa

Munkavallalé érdeklédése:

- Milyen a munka, jelent kihivast, el tudom latni,

* Referenciadk ellen8rzése: az interjun kivul a kért és megadott kapok hozza tamogatést?

referencia személyt megkereshetik és véleményt kérhetnek

, , : e L, - Milyen a vallalati kultura, szimpatikus?
* Elvarasok egyeztetésére: mindkét fél részérdl fontos és sziikséges

az elvarasok, pozicié, munkakorilmények tisztazasa, bemutatasa - Eltudom fogadni a vezet6t?
* Személyes beszélgetés soran a metakommunikacié (elmondottak, - Milyenek a munkakorilmények?

hang, arckifejezés, testhelyzetek) is értékelésre kerul et .
g J y ) - Megfelel-e az ellenszolgaltatas (bérezés)

igényeimnek és tudasomnak?



5. Munkaerdpiaci ismeretek

Allaskeresés

Allaskeresési illemtan

NEM

* 9.00 el6tt és 21.00 utan ne telefonaljunk

* Személyeskedés, becézgetés

* Fizetésre ne elsének kérdezziink ra

* Tul sok vagy tul kevés beszéd

* Mobilt halkitsuk le

* Ne tagadjunk le semmit, gyenge pontot se (mit tanultunk beléle?)
* Ne vagjunk az interjuztaté szavaba

* Ne gunyolédjunk, ne mondjunk rosszat el6z6 munkaltaténkra
+ Uzleti titok kiaddsa szigoruan tilos

* Vall3si, politikai kérdésektél maradjunk tavol

* ...ésneizgulj!

IGEN

* Koszonni

* Pontosan, id6ben megjelenni, apoltan, munkahelyhez és
személyiséghez ill6 6ltozetben (de nem tudl illatosan...)

* Udvarias, nyilt, 6szinte, érdekl6dének lenni

* Kérdezni, ha valami nem vilagos vagy érdekl6dni olyan témakban,
ami segit donteni (allasrol, el6drél, szervezeti besoroldsral,
tovabbképzési és el6relépési lehet6ségekrdl, stb.)

* Keresni a szemkontaktust, mosolyogni




Forrasjegyzék

* https://hvgallasborze.hu/felkeszules/cv-iras
* http://europass.hu/milyen-a-jo-motivacios-level-160317124920
* http://www.ptekarrieriroda.hu/
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