Tudnivaldk a nyari didkmunkardl (2017)

A nyéri szlinidoben sok kdzépiskolai didk, egyetemi, foiskolai hallgatd vallal rovidebb-
hosszabb ideig munkét annak érdekében, hogy a nyaraldshoz — nem ritkan a tanulmanyok
folytatdsdhoz — sziikséges anyagiakat megszerezze. A nyari munkavégzés rovidebb idétarta-
ma és az élettapasztalat hianya miatt a diak munkavallalok mindig kiszolgaltatottabbak a
munkaltatojukkal szemben, mint az idé6sebb munkavallaléi korosztalyok, igy fokozottabban
fennéll annak a veszélye, hogy munkéltatéjuk nem tartja be pl. a munkaviszony létesitésével
kapcsolatos életkori szabalyokat, vagy a tapasztalatlan munkavallalokat ilyen-olyan forméban
megroviditi. A munkatigyi ellenérzések altalanos tapasztalatai szerint szerencsére viszonylag
csekély az életkori korlatozasokkal kapcsolatos szabalytalansagok szama (az Ugynevezett jog-
ellenes gyermekmunka). Annal gyakoribb viszont az egyébként legélisan foglalkoztathatd
fiatal munkavéallalok munkaszerzgdés és/vagy addhatosagi bejelentés nélkili foglalkoztata-
sa. A fiatal munkavallalok szamara ugyanis rendszerint nem fontos, hogy irasba foglalt mun-
kaszerzédéssel rendelkezzenek, a munkaviszonyuk be legyen jelentve, hiszen elsédleges cél-
juk a jovedelem megszerzése. Pedig az irasbeli munkaszerzédés és a munkaviszony bejelenté-
se — amellett, hogy kotelezé - sok problémaét el6zhet meg.

Az alabbi tajékoztatban azokra a munkajogi szabalyokra hivjuk fel a figyelmet, melyek is-
merete hozzajarulhat ahhoz, hogy a didk munkavallalot ne érje jogserelem, vagy az 6t ért sé-
relmet lehetdség szerint orvosolni tudja.

A munkaviszonyban torténé foglalkoztatas legfontosabb szabalyait a munka torvenykony-
verél szold 2012. évi |. torvény (Mt.) tartalmazza. Az Mt. hatarozza meg, hogy a munkaval-
lalokkal hogyan létesitheté munkaviszony, a munkavéllalokat milyen jogok illetik meg és
milyen kotelezettségek terhelik. Ugyancsak e torvényben talalhaték meg annak szabalyai,
hogy a fiatalkori munkavallalokat milyen életkori és munkavégzeési korlatozasok betartasaval
lehet foglalkoztatni.

Kivel és hogyan létesitheté munkaviszony?

Az Mt. altalanos szabélya szerint munkaviszonyt az létesithet, aki betoltotte a 16. életévét.
Kivételesen azonban

= az iskolai szlinet tartama alatt a 15. életévét betoltott és nappali tagozatos oktatasi
intézményben tanul6 személy,

(Iskolai sziinet alatt nem csupan a nyari sziinet értendg, hanem minden olyan iddszak,
amikor az oktatasi intézményben sziinetel az oktatas.)

= gyadmhatosagi engedéllyel, kulén jogszabdlyban meghatarozottak szerint foglalkoztathato
a 16. életévét még be nem toltott személy kulturalis, miivészeti, sport-, és hirdetési te-
vekenyseg keretében.

(Termeszetesen ilyen foglalkoztatési jogviszony nem csupén az iskolai szlinet tartama alatt
létesithetd).



Munkaviszonyt elsésorban a munkaltaté és a munkavallalé kozott megkotdtt munkaszerzo-
déssel lehet Iétesiteni. A munkaszerzédésnek érvényessegi feltételei az irdsbeli alak, vagyis
azt minden esetben — legkésébb a munkavégzeés megkezdéseig - kotelezéen irasba kell fog-
lalni, ami a munkaltatd kotelezettsége. A munkaszerzédésnek feltétlenil tartalmaznia kell a
munkavallal6 alapbérét és munkakdrét. A munkaszerzédésben kell rendelkezni a munkavi-
szony tartamarol is; ha a felek a munkaszerzédésben errél nem rendelkeznek, a munkavi-
szony hatérozatlan idétartamra jon Iétre (ennek jelentésége a munkaviszony megsziintetése
és a feleket megilleté jogok és kotelezettségek terjedelme szempontjabol van). A diakok
munkavégzése esetén 4ltalaban nyilvanvaldéan a hatarozott idétartamu szerzédés a jellemzo.
Ugyancsak rendelkezni kell a munkavegzés helyérél. Mivel a munkaviszony létrejéhet teljes
munkaidds (napi 8 éra) vagy részmunkaidés (8 oranal kevesebb, pl. napi 6 vagy 4 6ras
munkaid6) foglalkoztatésra, ebben a kérdésben ugyancsak meg kell allapodni, hiszen ez alap-
vetden befolyasolja a munkavallalo munkabérét is.

A torvényes képviselé hozzajarulasa sziikséges!

Gyakran jelent problémat, hogy a 18. életévét még be nem toltdtt személy munkaszerzédesé-
nek megkotéséhez hidnyzik a torvényes képviselé (tébbnyire a sziilé) hozzajaruldsa. Az Mt.
szabdlyai szerint a torvényes képviselé hozzajarulasa szikséges a korlatozottan cselekvéké-
pes személy olyan jognyilatkozatdhoz, amely a munkaszerz6dés megkdtésére, mddositasara,
megszlntetésere, vagy kotelezettségvallalasra iranyul. A Ptk. (2013. évi V. torvény) 2:11. §-a
alapjan korlatozottan cselekvioképes az a kiskora (18. életévét be nem toltott személy), aki
a 14. életévét betoltotte és nem cselekvioképtelen.

A hatélyos szabalyok alapjan tehat a 16. életevet betoltott személy ugyan korlatozas nél-
kal létesithet munkaviszonyt, a megkotott munkaszerzédés azonban csak abban az eset-
ben érvényes, ha azon a torvényes képviselé hozzajaruld nyilatkozata is szerepel.

Ha a fiatalkor( még a 14. életévét sem toltotte be - tehat jogi értelemben cselekvékeptelen — a
munkaszerzédest helyette a torvényes képviselé kotheti meg. (Itt természetesen csak a
gyamhatdsag engedelye szerinti sporttevékenység, a modelli, vagy miivészeti tevékenyséeg
stb. korérol lehet sz6.)

Bejelentési kotelezettség

A munkaviszony létrejottét - a munkaszerzédes irasba foglalasa mellett, és legkésébb a mun-
kavallal6 munkaba Iépéséig — be kell jelenteni az adohatdsdg részére is, ennek hianydban
ugyanis a foglalkoztatas ,,feketének” minésil. Az irasha foglalt munkaszerz6dés és a bejelen-
tés hidnya — azon tulmenden, hogy a be nem jelentett munkaviszonyt késébb, a nyugdij szem-
pontjabdl nem veszik majd figyelembe szolgalati id6ként — egyéb hatranyokkal is jarhat: egy
esetleges munkabalesetnél nehezebb a munkaviszony bizonyitasa, de a didk kockaztatja azt is,
hogy a munkaviszony végén nem - vagy nem a remelt mértékben - kapja meg a munkabérét.
Célszerii ezért ,,szdmon kérni” a munkaltaton a bejelentési kotelezettség teljesitését. [A beje-
lentés megtorténtérsl utdlag az elektronikus ,,Ugyfélkapun” (www.magyarorszag.hu) is lehet
tajekozodni.]



http://www.magyarorszag.hu/

Eqyszerisitett foglalkoztatas

Ha a munkavégzés nem rendszeresen torténik, a munkaltaté és a munkavallalo a munkavi-
szony egyszeriibb formajat is valaszthatja. Ilyen forma az egyszeriisitett foglalkoztatas vagy
alkalmi munka. Ez a foglalkoztatasi forma révidebb idészak(ok)ra létesithetd, egyszeriibb
formaban, ugyanakkor korlatozott id6tartamra: mezégazdasagi és turisztikai idénymunka ese-
tében ugyanazzal a munkaltatéval legfeljebb évi 120 munkanapra, alkalmi munka esetében
legfeljebb 6t egymast kdvet6 napra, egy honapon belll legfeljebb 15 napra, éves szinten pedig
legfeljebb 90 napra.

E foglalkoztatéasi formanal nem sziikséges irasbeli munkaszerz6dés megkdtése (bar a munka-
vallalé kérheti a szerz6dés irasba foglalasat); az egyszerisitett foglalkoztatas, alkalmi munka
ugyanis az adéhatdsag felé torténé bejelentéssel jon Iétre (ebbdl természetesen az is kovet-
kezik, hogy az adéhatdsagi bejelentést még a munkavégzés megkezdese eldtt teljesiteni kell).
A bejelentés megteremti egyuttal az alapjat annak, hogy a foglalkoztatott személy részesuljon
bizonyos tarsadalombiztositasi ellatasokban, és foglalkoztatasa majd a nyugdij szamitasanal
irdnyado szolgalati id6be is beszamit.

Iskolaszovetkezeti foglalkoztatas

Gyakori foglalkoztatasi forma a didkok korében az iskolaszovetkezetek kdzremiikddésével
torténé munkavallalds is. Ennek szabalyai a szOvetkezetekrél szold 2006. évi X. torvény
(Sztv.) tartalmazza. A nappali tagozatos tanulo (természetesen csak az életkori korlatozasok
figyelembe vétele mellett) vagy féiskolai, egyetemi hallgatd tagi jogviszonyt létesithet az
iskolaszdvetkezettel annak érdekében, hogy az iskolaszovetkezet altal harmadik személy (va-
lamilyen véllalkozés) részére nyujtott, Ggynevezett kiilsé szolgaltatas keretében kozremikdd-
jon. Az iskolaszdvetkezeti keretek kozott munkavegzeés elonye, hogy a didk moégott ott all az
erésebb pozicidkkal rendelkez6 iskolaszovetkezet, ami nagyobb garanciat nydjt a foglalkozta-
tas biztonsagara.

A killsé szolgaltatas nyUjtasara irdnyuld jogviszony az iskolaszovetkezet és a diak tag kozotti
klls6 szolgaltatasra vonatkozo tagsagi megallapodas alapjan jon létre. Ebben a tagi megélla-
podasban kell régziteni a személyes kozremiikodés részletes feltételeit. igy mindenekelétt:

e atag altal vallalt feladatok korét,

e az egyes feladatokhoz kapcsolddo dij és a dijhoz kapcsolodo egyéb juttatas legkisebb 6sz-
szegét, valamint

e az iskolaszOvetkezet és a tag kapcsolattartasanak modjat a feladatteljesitéssel nem jaro
idétartamra.

A tagi megéllapodéasra a Ptk. megbizasi szerzédésekre vonatkozd szabalyait kell alkalmazni.
A didk szOvetkezeti tag munkavégzésére ezen tulmendéen alkalmazni kell az Mt. bizonyos
szabalyait is, valamint maga az Sztv. is tartalmaz meghatarozott munkavégzési korlatozaso-
kat. A leglényegesebb korlatozasok a kovetkezok:

v ha a feladatteljesités tartama a napi hat 6rat meghaladja, napi hisz, ha a napi kilenc 6rat
meghaladja, tovabbi napi huszonét perc munkakdzi sziinetet kell biztositani;



v ha két egymast kdvet6é napon végzi feladatat, a napi munka befejezése és a kdvetkezd napi
munka megkezdése kdzott legalabb tizenegy dra pihendidét kell biztositani;

v az Mt. szabadsagra vonatkozo rendelkezéseit az iskolaszOvetkezet személyes kdzremiiko-
dést teljesitd, nappali tagozatos tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban nem all6 tagja eseté-
ben kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy munkaban toltott idének a kilsé szolgaltatas
keretében végzett feladatteljesités id6tartama mingsul, amelynek keretében minden tizen-
harom feladatteljesitéssel toltott nap utan egy nap szabadsag jar;

v’ az egyes feladatokhoz kapcsol6dé dij nem lehet alacsonyabb, mint a mindenkori kotelezé
legkisebb munkabér (minimalbér) dsszege.

A munkavégzés korlatai fiatalkortiaknal

Az Mt. nem csupan a munkaviszony létesitése kdrében tartalmaz a fiatalkortakra vonatkozd
korlatozasokat, hanem a munkavegzés soran is érvényesilnek olyan eltéré szabalyok, ame-
lyek a fiatalkortak védelmét szolgaljak.

A fiatal munkavallal6 éjszakai munkat nem végezhet, valamint részére rendkivili munka-
idé6 nem rendelheté el. Ejszakai munkanak mingsil a 22.00 és 06.00 6ra kozétti idotartam.
Rendkivili munkavégzésnek a napi munkaidét meghaladé munkavégzés minésil (pl. a napi
nyolc 6ras munkaidé utani munka).

A fiatal munkavallalé6 napi_munkaideje legfeljebb nyolc éra lehet. Ha a fiatal egyszerre
tobb munkaltaténal is végez munkat, a napi 8 6ras korlat szempontjabdl valamennyi munka-
1d6t 6ssze kell adni!

A fiatal munkavallalo részére legfeljebb egy heti munkaidékeret rendelheté el. (Munkaid6-
keret alkalmazésa esetén a munkavallalok egy-egy napra esé munkaideje eltérhet egymastol,
esetleg nem mindennap van beosztva munkavégzésre. llyenkor a munkavégzés teljes idotar-
taméat a munkaidokeret végén szdmoljak dssze, és akkor kell megegyeznie a munkaszerzédés
alapjan teljesitend6 munkaidével.)

Négy és fél 6rat meghaladd munkavégzes esetén legaldbb harminc perc, hat 6rat meghalado
beosztés szerinti munkaidé esetén legaldbb negyvendt perc munkakézi szlinetet kell biztosi-
tani a fiatal munkavallalé részére. A két munkanap kozétt pedig legaldbb 12 éra pihendidét
kell biztositani. (Ha pl. a munkavallalo beosztasa szerint este 21:00 érakor fejezi be a napi
munkajat, masnap legkorabban 9:00 6rakor kezdhet.)

Korlatozasokat tartalmaz az Mt. a pihenéidé kiadasaval kapcsolatban is:

> a fiatal munkavallalé pihenénapjai nem oszthatok be egyenlétlendl, tehat minden héten
két pihenénapot kell biztositani szamara (az egyébként iranyado altalanos szabaly szerint
havonként legalabb egy pihenénapot kell vasarnap kiadni).

> ha a munkaltatd a heti pihenénapok helyett pihendidét biztosit (erre akkor kertl sor, ha a
pihendidé nem esik egybe a naptéri nappal), annak tartama nem lehet kevesebb 48 6ranal.

Fontos tudni:



A munka torvénykonyvenek a fiatal munkavallalokra vonatkozd rendelkezéseit akkor is al-
kalmazni kell, ha a 18. életévét be nem toltott fiatalt nem munkaviszony, hanem egyéb polgéri
jogviszony keretében (pl. megbizasi, vallalkozasi szerz6dés) foglalkoztatjak.

A szabadsagra vonatkozé szabalyok

Természetesen nem csupén a ,rendes” munkaviszonyban all6 munkavallal6t, hanem a nyari
munkat végzo fiatalt is megilleti az éves rendes szabadsag. Altalanos szabaly szerint a mun-
kavallalo részére a munkaviszonya alapjan 20 nap alapszabadséag jar, melyhez az életkortol
fliggéen jar potszabadsag. Fiatalkor( esetén az életkor szerinti pétszabadsag helyett a 18.
életévét be nem toltétt munkavallald részére (utoljara abban az évben, amelyikben a 18.
életévét betdlti) az alapszabadsagon tul tovabbi — évi - 5 munkanap potszabadségq is jar.

A naptari évnél rovidebb foglalkoztatas esetén a megallapitott éves szabadsag idéaranyos ré-
sze jar a munkavéllalonak. Ha tehat a diak munkavallalé 1 honapig dolgozik, részére a 20+5
nap szabadsag 1/12 része, vagyis 2 munkanap szabadséag jar.

A didk munkavallal6 esetében tobbnyire az a helyzet, hogy a részére jaré szabadsagot — a fog-
lalkoztatas rovidseége miatt - nem adjak ki természetben; ilyenkor a munkaviszony befejez6-
désével a munkaltatonak a munkavallalo részére a ki nem vett szabadsagot pénzben kell meg-
valtania (vagyis 1 honapi foglalkoztatés esetén a megallapitott havi munkabér mellett szabad-
sdgmegvaltas cimén tovabbi 2 napi munkabért is ki kell fizetnie).

Eqgyenlé bandsmod

Az egyenl6 banasmddra vonatkoz6 szabalyokat természetesen a fiatal munkavallalok esetében
is be kell tartani. Igy alapvetden érvényesiilnie kell az ,,egyenlé munkaért egyenld bért” elvé-
nek, vagyis a didk munkavallal6 azonos munkavégzési koriilmények kozott nem kaphat keve-
sebb bért az adott munkahelyen dolgoz6 tobbi munkavallalénal pusztan azért, mert didkként
dolgozik.

A munkabér

Az elvégzett munkaért a munkavallalo részére a munkaszerzédésben megallapitott munkabér
jar. A munkabért meg lehet allapitani idébérben (havi, heti, napi vagy érabér), vagy teljesit-
ménybeérben is. A munkabérben a felek szabadon &llapodnak meg, a munkajogi szabalyok
meghatarozzak azonban azt a legkisebb 6sszeget, az un. minimalbért, amelyet a munkavalla-
I6nak a megéllapitott munkaidé ledolgozésa esetén mindenképpen meg kell kapnia. A kotele-
z6 legkisebb munkabér (minimalbér) dsszegét a 2017. évre vonatkozoan jelenleg a 430/2016.
(X11.15.) Korm. rendelet hatdrozza meg. A minimalbér 6sszege a napi 8 dras teljes munkaidé-
re vonatkozik, részmunkaidés foglalkoztatas esetén annak id6aranyos részét kell megfizetni.
Az aldbbi tablazatban mutatjuk be, hogy mely dijazéasi formakban milyen dsszegii minimal-
bért kell megallapitani.

8 Ora 6 Ora 4 6ra
havi bér 127 500 95 625 63 750
heti bér 29 310 21983 14 655
napi bér 5870 4 403 2935
Orabér 733 733 733




Amennyiben a didk munkavallalé olyan munkakort lat el, amely legalabb kozépfoka végzett-
séget, illetve kozépfoku szakképesitést igényel (ez leginkabb csak a 18. életévét mar betdltott
fiatalok esetében johet szamitasba), és megkivant kozépfoku végzettséggel vagy szakképesi-
téssel rendelkezik, részére magasabb 6sszegi, Un. garantélt bérminimum jar. Ennek 6sszege
2017-ben: havibér esetén 161 000 Ft/ho, hetibér esetén 37 020 Ft/hét, napibér esetén 7 410
Ft/nap és drabér esetén 926 Ft/bra.

Egyszerisitett foglalkoztatds céljara létesitett munkaviszony esetén alapbérként, illetve telje-
sitménybérként - a meghatarozott feltételeknek megfeleléen - legalabb a kotelez6 legkisebb
munkabér 85%-a, garantalt bérminimum esetén 87%-a jar. A filmipari statiszta alkalmi mun-
kabol szarmazo napi nett6 jovedelme nem haladhatja meg a 12 000 forintot.

Hova fordulhat a didk munkavallalé jogsérelem esetén?

A munkaviszonnyal kapcsolatos problémékat, kifogasokat elészor természetesen a munkalta-
toval célszerti megvitatni. Amennyiben ez nem vezet eredményre, tobb olyan férum is a mun-
kavallalo rendelkezésére all, amelyeken a jogsérelem orvosolhato.

A munkavallalét ért jogsérelem orvoslasanak elsédleges foruma természetesen a didk munka-
vallalok esetében is a kozigazgatasi €s munkatgyi birésédg, mely a fovarosban és megyén-
ként (altaldban a megyeszékhelyen) miikkddik. A didkok tapasztalatlansaga, valamint az eljaras
korulményessége, hosszadalmas volta miatt azonban nyilvanvaléan csak ritkan fordul eld,
hogy a nyari munkaval kapcsolatos jogsérelem a bir6sag el6tt nyer orvoslast.

Gyorsabb és egyszeriibb az eljaras, ha az 6t ért sérelem miatt a didk, vagy szuléje, torvényes
képvisel6je az erre hivatott munkaligyi hatdésaghoz fordul, mely a panaszt révid idén belil
Kivizsgélja, és annak megalapozottsdga esetén intézkedik a jogsérté munkaltatoval szemben.
Munkaugyi ellenérzést végz6 hatosagként a kormanyhivatalok megyeszékhelyen mikddo
jarasi hivatalainak (Pest megyében az érdi jarasi hivatalnak, Budapesten a Ill. kerileti hiva-
talnak) a munkalgyi ellenérzést ellatd szervezeti egységei jarnak el. Elérhetéségik
www.ommf.gov.hu honlapon megtalalhatd. Ugyancsak benyujthaté a panasz a kormanyabla-
kokndl, vagy e-mailen a Nemzetgazdasagi Minisztérium Foglalkoztatas-felligyeleti Féosz-
talyahoz (elérhetésége az emlitett honlapon szintén megtalalhat6), mely azt az intézkedésre
hivatott hat6saghoz tovabbitja.

Budapest, 2017. majus 29.

Nemzetgazdasagi Minisztérium

Foglalkoztatés-felugyeleti Féosztaly


http://www.ommf.gov.hu/

