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A megváltozott munkaképességű munkavállalók munkakörülményeinek munkavédelmi
célvizsgálata

Vizsgálati szempontok

1. Munkahelyek kialakításának követelményei

1.1.  Az ajtókat, az átjárókat, a szintbeli különbségeket, áthidalókat, a lépcsőket, és a
munkahellyel összefüggő berendezéseket a megváltozott munkaképességű,
fogyatékossággal élő munkavállalók testi adottságaiknak megfelelően, illetve
megváltozott munkaképességükre figyelemmel alakították ki, vagy szükség esetén
átalakították? [Mvt. 19. § (4); 3/2002. (II. 8.) SzCsM–EüM együttes rendelet 21. § (2);
4/2002 (II.20.) SzCsM-EüM együttes rendelet 4. számú melléklet I. fejezet 17. pont]

1.2.  A megváltozott munkaképességű, fogyatékossággal élő munkavállalók részére
biztosították az egészséges és biztonságos munkavégzésükhöz szükséges, általuk
felismerhető jelzéseket? [3/2002. (II. 8.) SzCsM-EüM együttes rendelet 21.§ (3)]

1.3.  A megváltozott munkaképességű, fogyatékossággal élő munkavállalók adottságait a
munkahelyek kialakításánál/átalakításánál figyelembe vették? (Pl. gépek-berendezések
kezelőelemeinek átalakítása, áthelyezése, munkaeszköz átalakítása, hangfelismerő
program telepítése a látásukban károsodottak számára, gyengén látóknak
szövegkinagyító, helyi megvilágítás, álló munka helyett ülő munka kialakítása) [Mvt.
19. § (4); 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EüM együttes rendelet 21. § (1); 4/2002 (II.20.)
SzCsM-EüM együttes rendelet 4. számú melléklet I. fejezet 17. pont]

1.4.  A megváltozott munkaképességű, fogyatékossággal élő munkavállalók testi
adottságaira figyelemmel alakították ki/át az általuk igénybe vett zuhanyozókat,
mosdókat, illemhelyeket? [3/2002. (II. 8.) SzCsM-EüM együttes rendelet 21. § (2);
4/2002 (II.20.) SzCsM-EüM együttes rendelet 4. számú melléklet I. fejezet 17. pont]

2. Kockázatértékelés

2.1.  Az ellenőrzött munkáltató rendelkezik-e kockázatértékeléssel? [Mvt. 54. § (2)-(3)]

2.2.  A kockázatértékelés során azonosították-e a megváltozott munkaképességű,
fogyatékossággal élő munkavállalókat? [Mvt. 54. § (2)]

2.3.  A kockázatértékelés a megfelelő körültekintéssel készült, kitér a megváltozott
munkaképességű munkavállalók, fogyatékossággal élők által alkalmazott

fizikai-, kémiai-, biológiai-, pszichoszociális- és ergonómiaimunkaeszközökre, a
kóroki tényezőkre, a munkavállalókat érő fizikai, pszichés terhelésekre, valamint a

? [Mvt. 54. § (2)-(3)]munkahelyek kialakítására

3. Munkavédelmi érdekképviselet

3.1. Tartottak-e munkavédelmi képviselő választást annál a munkáltatónál, ahol az Mvt.
hatálya alá tartozó munkavállalók létszáma legalább húsz fő? [Mvt.70/A. § (1) a)]

A munkavédelmi képviselők rendszeresen találkoznak a megváltozott
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munkaképességű, fogyatékossággal élő munkavállalókkal, problémáikat tovább viszik
és megbeszélik a vezetőséggel?

4. Munkavállalók tájékoztatása, képzése

4.1.  A munkáltató gondoskodott a megváltozott munkaképességű, fogyatékossággal élő
munkavállalók teljeskörű munkavédelmi oktatásáról? [Mvt. 55. §]

5. Egyéni védőeszköz juttatás

5.1. A munkáltató szabályozta írásban az egyéni védőeszközök juttatásának rendjét,
amennyiben megelőző műszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztető és biztonságos munkavégzés nem valósítható meg? [Mvt. 56. §; 65/1999.
(XII. 22.) EüM rendelet 5. § (1)-(3)]

5.2. A munkáltató biztosította a megváltozott munkaképességű, fogyatékossággal élő
munkavállalók részére a veszélyforrások ellen megfelelő védelmet nyújtó egyéni
védőeszközöket? [Mvt. 42. § b); 65/1999. (XII. 22.) EüM rendelet 3.§ (1)]

5.3.  Amennyiben szükséges az egyéni védőeszköz használata, az ergonómiai
követelményeknek és a megváltozott munkaképességű, fogyatékossággal élő
munkavállalók egészségi állapotának megfelelt, és igazítás elvégzése esetén illeszkedett
viselőjére?   [65/1999. (XII. 22.) EüM rendelet 4. § (1) c), d)]

5.4.  Amennyiben szükséges az egyéni védőeszköz, a munkáltató kioktatta-e a megváltozott
munkaképességű, fogyatékossággal élő munkavállalókat az egyéni védőeszközök
használatára vonatkozóan, a használatot begyakoroltatta-e és ezt dokumentálta-e?
Fogyatékossággal élő munkavállalók esetén az adottságaik figyelembevételével történt-
e az oktatás? [65/1999. (XII. 22.) EüM rendelet 4. § (6)]

5.5.  A munkavállalók rendeltetésüknek megfelelően használták a munkáltató által
biztosított, a veszélyforrások ellen megfelelő védelmet nyújtó egyéni védőeszközöket?
[Mvt. 60. § (1) bekezdés b); 65/1999. (XII. 22.) EüM rendelet 8. § (1)]

6. A munkaköri alkalmasság orvosi vizsgálata/foglalkoztathatósági szakvélemény

6.1. A munkavállalók számára a foglalkozás-egészségügyi ellátás biztosított? [Mvt. 58. §]

6.2. A munkáltató írásban rögzítette a munkaköri alkalmassági vizsgálatok rendjét,
valamint a vizsgálatokkal kapcsolatos feladatait, beleértve az időszakos munkaköri
alkalmassági vizsgálatok irányát és gyakoriságát is? [33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
15. § 1) a)]

6.3. Amennyiben igen, meghatározta a sérülékeny csoportok számára tiltott munkaköröket,
tevékenységeket? [33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 15. § 1) b)]

6.4. A munkaköri alkalmasság előzetes orvosi vizsgálata megtörtént? [Mvt. 49. § (1), 50.
§; 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 4. § (1)]



3

6.5. A munkaköri alkalmasság időszakos orvosi vizsgálata megtörtént az érintett
munkavállalók esetében? [Mvt. 49. § (1), 50. §; 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 6. §
(1)-(2)]

6.6. Azon munkavállalók esetében, akiknél a foglalkoztathatósági szakvélemény kötelező
feltétele a foglalkoztatásnak, megtörtént a foglalkoztathatósági vizsgálat? [33/1998.
(VI. 24.) NM rendelet 16/A. és 16/B. §]

7. Munkahelyi elsősegélynyújtás

7.1.  A munkahelyi elsősegélynyújtás személyi feltételei biztosítottak? [Mvt. 46. §; 4/2002
(II.20.) SzCsM-EüM együttes rendelet 4. sz. melléklet I. fejezet 13. pont; 3/2002. (II.
8.) SZCSM–EüM együttes rendelet 20. § (1)]

7.2.  A munkahelyi elsősegélynyújtás tárgyi feltételei biztosítottak? [Mvt. 46. §; 4/2002
(II.20.) SzCsM-EüM együttes rendelet 4. sz. melléklet I. fejezet 13. pont; 3/2002. (II.
8.) SZCSM–EüM együttes rendelet 20. §]

8. Munkahelyi kommunikáció

8.1.  A munkáltató a munkavégzést megelőzően megadta a szükséges utasításokat és
tájékoztatást a megváltozott munkaképességű, fogyatékossággal élő
munkavállalóknak? [Mvt. 54. § (7) a)]

9. Eljárások veszélyhelyzet esetén

9.1.  Balesetek, üzemzavarok, veszélyhelyzetek kezelésére intézkedési terv, mentési terv
készült-e? [Mvt. 42. § d.); Mvt. 45. §; Mvt. 54/A § (2); 25/2000. (IX. 30.) EüM-
SzCsM együttes rendelet 8. §)]


