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Biztonsagi kockazatok

Veszelyhelyzetben a sérulés, vagy egészsegkarosodas
valoszinlseégenek es sulyossaganak egyuttes hatasa

« TOz

Anyagi,

Kornyezeti

Személyi
« Egészseg

Egészségkarosodasok / egyszeri behatas, baleset /

Foglalkozasi megbetegedések / tobbszori, v. hosszantarté behatasok /
- Baleset Uzemi Haztartasi

Munka Uti

« Kornyezet kulsG kornyezet hatasa a munkavallaldkra tevekenyseég
hatasa a kornyezetre



KOCKAZATERTEKELES

e

Veszélyek és a
kockazatoknak kitett
személyek azonositasa

Megel6z6 intézkedések
meghozatala

Nyomon koveteés és

felllvizsgalat

Veszeély: minden olyan eszkoz, gep,
felszerelés, anyag, keverek,
modszer, gyakorlat, technoldgiai
elem, Tevékenyseg,

vagy munkakornyezeti hatas, amely
egy lehetseges serulés vagy
egeészsegkarosodas forrasa lehet



Fizikai veszélyek
— Mechanikai
— Forgd, mozgo gép, berendezés
» Anyag és energiaellatd rendszerek
» Munkahelyi kornyezet (padozat, megvilagitas, mozgastér)
— Munkahely zajterhelése
— Rezgés elleni védelem
— Infra és ultrahang
— Sugarzasok
— Elektromagneses mez6
— Erintésvédelem
— Villamvédelem
— ivfény
— Erintkezés forré és hideg targyakkal
— Szurasok, vagasok, nyirasok
Kémiai biztonsag
— Veszélyes anyagok
— Veszeélyes készitmények
— Klima
Bioldgiai veszélyek
Pszichoszocialis, pszichés veszélyek



* Pszichoszocialis, pszichés tenyezok

« Stresszorok

* Ergonomiai tényezok

« Kepernyo elott vegzett tevekenysegek
« Zajterhelés

* Levego tisztasaganak vizsgalata

« Kornyezetterhelés

« Maradek

* Hulladék

« Csomagoldanyag stb.



A kockazatok értekeléesenek masik modja (UK)

1. Aveszélyek azonositasa
2. A veszélyeztetettek es

a veszélyeztetes modjanak azonositasa
3. A kockazatok értekelese es

a megelozo intézkedések meghatarozasa
4. Az eredmények rogzitése és

az intézkedések vegrehajtasa
5. A kockazatertékelés feltlvizsgalata,

szukseg eseten modositasa



25/2000. (1X.30.) EuM - SzCsM egyuttes rendelet

5.§ a munkahelyek kémiai biztonsaga
a. veszely azonositasa

b. az expozicio-hatas (koncentracido/dozishatas)
osszefugges elemzese,

C. az expozicio becsleése,

d. a kockazat ertékelése: mindseqi, illetve
mennyisegi jellemzése



FELADATOK

Veszelyforrasok felismerése
Veszélyeztettek azonositasa

— Munkakorokre

— tevékenységekre

— Személyekre
Kockazatok ertekelése
Megel6z0 intézkedések
Hatékonysag vizsgalata
Felulvizsgalat



Dokumentaciok vizsgalata

« Szabalyzatok

* Munkakori leirasok
 Munkautasitasok, eljarasok

» Technologiai leirasok

* Muveleti utasitasok

» (Gépkezelési utasitasok

* Vizsgalati jegyz6konyvek, gépnaplok stb.
« Esélyegyenloség

« Adatbiztonsag




Veszelyforrasok

Munkaeszkozok hasznalata:

Védelem nélkuli forgd, mozgo alkatrészek,
Gépek, berendezések nem megfeleld stabilitasa, szilardsaga,

Anyagok vagy targyak elmozdulas (esés, gurulas, csuszas, 0sszeomlas, elutés,
elsodras),

Gépek, jarmivek mozgasa (pl. emelégépek, belsd szallitas,, belsd és kulsé kdzlekedes,
Gépek, jarmivek mozgé alkatrészei (emelégépek mozgd, elforduld elemei)

Tldz- és robbanasveszély (surlédas, nyomastartd edények,)

Nyomasbodl szarmazoé veszélyek (hidraulika, pneumatika),

Veszélyes feluletek (éles, sorjas, egyenetlen fellletek, szélek és sarkok, kiallé részek,
forré vagy hideg feluletek),

FeszUltség alatti részek megérinthetésége,

Erintésvédelem hianyossagai,

Kezel6szervek, vészleallitok helytelen, vagy hibas elhelyezése, (korlatozott
hozzaférés),

Kezelbszervek jeldlésének hianya vagy hibaja,

Biztonsagi berendezések (fék, hang- és fényjelzd készulék stb. hianya, elégtelensége,
hib3ja.



Munkaeszkozok hasznalata Il.

Pelda:

!
-
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" Didgis veszély " behizis veszély " myirds veszély " gsszenyomas veszély

[Forris: Guisde for Risk Assessment i Small and Madiwm Ewterprises: 1. Huzards arising from Machinery aud other Work Equipment, Drternational Social Security Association (issa)]



MUNKAKORNYEZET, KLIMA I.

« Személyek, vagy targyak leesése,

« Magasban veégzett munka,

« Meélyben veégzett munka,

« Keényelmetlen mozdulatok vagy testhelyzet,
« SzUk munkahely,

« Rendetlen, elhanyagolt munkahely,

» Megbotlas, megcsuszas, eleses,
 Emberek, allatok mozgasa, tamadasa,

« Geépek, jarmivek mozgasa,



MUNKAKORNYEZET, KLIMA 11.

« Zart terekben, tartalyokban vegzett munka,
« Oxigénhianyos légter,

« Szabadban végzett munka,

* Vizben, vagy viz alatt végzett munka,

« Hideg/meleg klimakornyezet,

 Nem megfelel6 munkahelyi klimaparameéterek
(hdmerseéklet, paratartalom, légmozgas, huzat)

« Szennyezett munkahelyi levegd (gazok, g6zok,
aeroszolok, porok,)

« Tulnyomas alatt vagy kisnyomasban végzett munka,
« Kedvezdtlen iddjarasi feltételek.



Munkaveégzeés

« Kézi anyagmozgatas,

* Rossz egyéni munkamodszer,

* Valtozo munkahely,

* Feszultség kozeleben vegzett munka,

« Tulzott igenybevetellel jaro fizikai munka,

* Egyeni védoeszkoz hasznalatabol eredo tobbletterheles



FIZIOLOGIAI IDEGRENDSZERI ES PSZICHES

TENYEZOK:

 Nehéz fizikai munka,

* Nagy koncentraciot igenyldo munka,

« Tul intenziv, vagy monoton munka,

» Ejszakai munka,

* Tobbmuiszakos munkarend,

« Egyedul, vagy elszigetelten végzett munka,

« Személyek fenyegetése, tamadasa, (er6szak)

« Allatok (hazi és vad), rovarok (méh, darazs)
fenyegetése, tamadasa,



Pszichés veszelyforrasok vizsgalata

« Afeladatok, munkafolyamatok vagy a munkavegzes
szervezesi hianyossagaibol adodo pszichés terheles

 Osszehangolatlansag, tisztazatlansag, ellentmondo
iInformaciok, attekinthetetlenség, tul sok, vagy tul keves
informacio,

* Felelosseg, dontesi helyzetek,

« |dOkenyszer, teljesitmenykéenyszer,

« Erzelmi megterhelés, emberi kapcsolati tényezdk

« Konfliktushelyzetek



EGYEB TENYEZOK, VESZELYFORRASOK

Munkavédelmi oktatas hianya, vagy nem megfelel6
vegrehajtasa,

Gyakorlatlan, gyakran valtozé munkavallalok,
Gyakran valtozé6 munkafeladatok,

Munkaszervezeési hianyossagok,(iranyitas, létszam,
szukseges utasitasok,

Szakkeépzettség hianya,

Uzemeltetési dokumentacié hianya, vagy hianyossagai,
Egészségugyi vizsgalat hianya,

Mlszaki tartalmu idészakos felulvizsgalat hianya vagy
hianyossagai,

Munkahelyi elsO0segélynyujtas hianyossagai.



LEHETOSEGEK

Dokumentaciok tételes atnézese
Gépek, berendezések vizsgalata
Helyszini szemle
Folyamatvizsgalatok
Munkanapfelvetel, munkakorelemzeés
Munkabalesetek tapasztalatai

Mas foglalkoztatok tapasztalatai
Tajékoztatok, egyeéb informaciok



* A kérdéiv 1.2., az 1.3., az 1.4.1. és az 1.5. fejezeteit munkakoronként, megvaltozott munkaképességi dolgozok esetében egyénenként kell kitolteni

1. Pszichoszocialis tényezék
Dolgozé adatai: Nem vonat-
Terilet: p s kozik
Torzsszam: Név: Munkakor: 3

Munkahelyére mas telepuilésrdl utazik?

Munkahelyére napi 1 éranal tébbet utazik?

Autéval kozlekedik?

Tomegkodzlekedéssel utazik?

Kerékparozik a munkaba jovet?

Gyalogosan jar munkaba?

Igényel a munkaja kezdeményezd készséget?

Van lehet&sége 0j dolgokat tanulni, Gj ismereteket szerezni munkaja soran?
Meghatarozhatja-e, mikor tartson sziinetet?

Hasznosnak érzi munkajat?

Pontosan tudja, milyen teriiletekért felel6s?

Munkahelyén elézetesen jol informalt a fontos dontések, valtozasok, vagy a jové terveit illetéen?

Megkapja az ¢sszes szlikséges informaciét ahhoz, hogy jol dolgozhasson?

Munkajaval kapcsolatosan munkahelyi vezet6jétél pontos, egyértelmi utasitasokat kap?

Ismeri a munkajaval szembeni elvarasokat, paramétereket?
Elegend6nek tartja a munkajaval kapcsolatos értékelést?
Munkajaban gyakran van sikerélménye?

Véleménye szerint a kdzvetlen féndke j6l kommunikal a beosztottaival?
Véleménye szerint a kdzvetlen féndke j6l kommunikal a feletteseivel?
Véleménye szerint a féndke alapjaban jol oldja meg a konfliktusokat?
Altalaban j6 a kooperéacié a kollégaival?

Kap segitséget, tdamogatast sziikség esetén a munkatarsaitol?
Tapasztalhaté konfliktus, vagy egyéb kellemetlenkedés résziikrél?
Tapasztalt személyével szemben barmilyen hatranyos megkulénboztetést?
Jellemz6 a valtozé munkahelyen térténé munkavégzés?

Jellemz6 a tavoli munkahelyen térténé munkavégzés?

Tudja befolyasolni a munkafolyamatat?

Kevéssé tud hatni a munkafolyamatara?

Kreativan befolyasolhatja munkavégzését?

Munkaja dsszetett, bonyolult?

Munkajat zavaré korilmények befolyasoljak?

- zaj

- helyi rezgés

- egésztest rezgés

- zavaro szinek

- meleg

- hideg

- tz6 nap

- allando huzat

- szallé por

- baleseti veszély

- nem megfelelé ergonémia

- baratsagtalan, rideg munkakdérnyezet

- nem megfeleld,korszeritlen gép, berendezés

- vegyi anyag,

- fertézésveszély

Munkaja elvégzéséhez elegendé munkatars all rendelkezésére?
Valamennyi munkatarsaval j6 a kapcsolata?
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Alkalmazhato moédszerek

« Teteles vizsgalat

* Meghallgatasok

« Kerdoives megkerdezések
* Cheklista

« Szemrevetelezeés,
 Bejaras

 Elemzes

* Becsles

. Ertékelés



Alkalmazhato moédszerek l.

« Javaslatok

« Hatasok el0zetes elemzése

« Koltségek vizsgalata

« Hatekonysag merése

« Szervezesi, vezetési folyamatok attekintése

+ Konfliktuskezelés és probléemamegoldas team
munkaban

« Kepzési, oktatasi lehetoségek
* Visszacsatolas
Informaciok




Kockazat menedzsment keretrendszer alkalmazasa

1ISO 31000

Alapelvek, folyamatok altalanosak
A kornyezet megertese
Kockazatok értekelese
Kockazatok kezelese
Visszacsatolas



A munkavédelmi hatésagi ellenorzés

a munkaltatok és munkavallalok egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsagos
munkavégzeéssel kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésére,

a munkahelyekre, a munkaeszk6zok Uzemeltetésére, az alkalmazott technoldgiakra és
anyagokra, valamint az egyéni védbeszkozOkre vonatkozé kovetelmények
ervényesitésére,

a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek
kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartasara, valamint megel6zésére tett
intézkedésekre.

Kockazatértékelés/kockazatbecslés®,
Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok,
Munkaltatd belsé szabalyozasai (egyéni védbeszkbz juttatas belsé rendje, orvosi
vizsgalatok rendje),
A veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technoldgia Uzembe helyezésének,
id6szakos biztonsagi felulvizsgalatanak dokumentumai*,

— ElGirt képesitések megléte,

— Munkavédelmi oktatasok dokumentacioi,

— Gépek dokumentaciai,

— Meérési jegyz6konyvek,

— Nyilvantartasok, stb.



Munkavédelmi szakterulet

A szakmai iranyitast, felligyeletet ellato Nemzetgazdasagi Minisztérium
Munkavédelmi Féosztalya altal megfogalmazoftt, a 2018. évet érinto
leghangsulyosabb prioritasok, fobb tevékenységi korok, agazatok:

minden évben kiemelt figyelmet kapnak a kilondsen veszélyes foglalkoztatasi agazatok,

mint az épitdipar, a mez6gazdasag, a feldolgozdipar (pl:fémipar, faipar, élelmiszergyartas)

a banyaszat és az egészsegugy,

- a kolcsonzott munkavallalok  munkakorilményeinek  ellenGrzésére  iranyulo

célvizsgalata, az év |. és V. negyedévében kerdult ,illetve kerulnek lefolytatasra,

- a mezdBgazdasagi tevéekenységek célvizsgalat, amely az év Il.-lll. negyedévében kerul
lefolytatasra, melynek célja a figyelem rairanyitdasa az agazat legsulyosabb

veszélyforrasaira,

- az illetékesséqi teruleten a gazdasagi szerkezet, a munkabaleseti helyzet és az
ellenérzési tapasztalatok figyelembevétele alapjan sajat tervezésl célvizsgalat valik

szUkségesseé.
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