A Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Féosztalyanak tajékoztatasa
a nyari diAkmunka munkavédelmi kérdéseirél

Minden évben tobb ezer kdzépiskolas, foiskolds és egyetemista didk vesz részt a nyari
munkakban, pénzkereset reményében. Sokan szervezett munkahelyi gyakorlaton vesznek
részt, masok életikben elészor dolgoznak teljes- vagy részmunkaidében. A fiatalkorban
szerzett munkahelyi tapasztalatok elonydket jelentenek a fiatalok szdméra, kiemelked6
lehet6ségeket biztositva a késdbbiekben is fontos készsegek elsajatitasara, de foglalkoztatasuk
a szlikséges megel6z6 intézkedések hidanyaban fokozott kockazatot is jelenthet.

A nyéri hénapokra tobb olyan munkacsucs esik, ami gyorsan igényel nagyobb Iétszdmu
dolgozét, akar kevesebb munkatapasztalattal is, igy akar diakmunkardl, akar idénymunkarol
van sz0, a nyari munkavégzést nemcsak az egyre gyakoribb héseghullamok teszik
kockazatosabba. A fiatal munkavallalok altalaban még nem rendelkeznek elég tapasztalattal,
készséggel és jartassaggal a munkavégzéshez. Gyakran fizikailag és lelkileg sem elég érettek,
jellemzé, hogy a munkahelyi kockéazatokat nem feltétlenul veszik elég komolyan.

Az EU-s felmérések’ eredményei szerint a fizikai megterhelések (pl. kényelmetlen
testtartadsban végzett munka, gyorsan ismétlédé feladatok, nehéz terhek mozgatasa)
gyakoribbak a fiatal munkavallalok esetében, mint az &tlagos munkaerénél. A fiatal
munkavallaloknal ennek eredményeként szamottevé annak kockéazata, hogy vaz- és
izomrendszeri panaszok alakuljanak ki (beleértve a derékfajast). Az élet és a munka
tempojanak gyorsuldsdval a fiataloknak egyre inkabb szoros hataridékkel és igen nagy
sebességgel kell dolgozniuk. Bar az atlagos dolgoz6 népességnél kevesebb orat dolgoznak, a
fiatalok gyakrabban dolgoznak valtott miiszakban és rendszertelenebb a munkaidejik, amely
fokozott pszichés megterhelést jelenthet szdmukra. A hdéexpozicio gyakori a kiltéri
foglalkozasok esetében (pl. mezégazdasdgi betakaritasi munkak), az iparban, valamint a
széllodakban és az éttermekben. A veszélyes anyagok (pl. takarito-, tisztitdszerek) szdmos
munkahelyi kdrnyezetben megtalalhatok. A felmérések arra is utalnak, hogy a fiatal
munkavallalokat kevésbé tajékoztatjdk a munkahelyi kockazatokrdl, valamint a szlkséges
megel6z6 intézkedésekrol.

A munkaltatdk legfontosabb feladatai

o Mielétt a fiatalok megkezdik a munkat, kockazatértékelést kell végezni, amelynek soran
figyelembe kell venni a diakok hianyz6 munkatapasztalatat, a fizikai-, szellemi- és lelki
érettségliket, hogy egy adott munkat végezhetnek-e, illetve az szamukra tiltott-e (pl.
héexpozicioban végzett nehéz fizikai munka). A kockazatértékelés munkabiztonsagi és
munkaegészsegugyi szaktevékenységnek minésil, azaz csak arra jogosult szakemberek
végezhetik el.

e« A munkavédelmi feladatok ellatasara, a munkaltatd tevékenységét és létszamat
figyelembe véve munkavédelmi  (munkabiztonsagi) és  munkaegészségugyi
szakképesitésti személyeket (foglalkozas-egészségugyi szolgaltatas) kell biztositani.

e A munkavéallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhat6, ha annak ellatasahoz
megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik, foglalkoztatasa az egészségét, testi épsegeét,
illetleg a fiatalkor( egészséges fejlédesét karosan nem befolyasolja és a munkéra — a
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kilén jogszabalyban? meghatéarozottak szerint elvégzett orvosi vizsgalatok alapjan —
alkalmasnak bizonyult.

e Munkat csak olyan munkakoriulmények kozétt és idétartamban lehet végezni, hogy az a
dolgozo egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

o A munkaltaté koteles gondoskodni arr6l, hogy az irdnyitdsa ald tartoz6 valamennyi
terileten a munkahelyek, munkaeszkdzok kialakitasa és lzemeltetése feleljen meg a
munkavédelemre vonatkozo6 szabalyoknak.

e A munkavégzes korilmeényeihez igazodd, illetve az azzal 0sszefiiggé veszélyek
figyelembevételével megfeleld6 munkaeszkdzoket, valamint szikség esetén egyéni
védoeszkozoket kell biztositani a munkavallalok részére. Biztositani kell a védéeszkozok
rendeltetésszeri hasznalhatdsagat, védoképességét, kielégité higiénés Allapotat, a
szlikséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat), potlasat.

o Hoségriasztas idején munkaszervezési intézkedésekkel (pl. pihenéidék kdzbeiktatésa,
dolgozok cseréje) es védoitallal gondoskodni kell az id6jaras kedvezétlen hatésai elleni
védelemrél.

e A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arr6l, hogy a munkavallald
munkaba allaskor és a foglalkoztatas teljes idétartama alatt rendelkezzen az egészseget
nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,
megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat.

« Gondoskodni kell a munkahelyi elsésegelynyujtas személyi- és targyi feltételeir6l.

e Rendszeresen meg kell gy6zédni arrdl, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket.

o A munkaltatd koteles a munkabaleseteket, foglalkozasi megbetegedéseket és fokozott
expozicids eseteket kivizsgalni és az eldirt bejelentési kitelezettsegnek eleget tenni.

A munkavallalok jogai és kotelezettségei

A munkavallal6 jogosult megkdvetelni a munkaltatéjatol:

e az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavegzés feltételeit, a veszélyes
tevékenyseghez a munkavedelemre vonatkozd szabalyokban elgirt védointézkedések
megvalositasat;

e munkavégzéshez szikséges munkavédelmi ismeretek, tajékoztatds rendelkezésére
bocsatésat, a betanulashoz vald lehetéséget;

e a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl szikséges felszerelések, munka- és
védoeszkozok, az el6irt védaoital, valamint a tisztalkodasi lehet6ség biztositasat;

o munkabalesetének, foglalkozasi megbetegedésének kivizsgalasat.

A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért. Jogosult
megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét kozvetlenil és
sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne
kdzvetlenil és sulyosan, a feladat teljesitését meg kell tagadnia.

A munkavallalok legfontosabb kdtelezettségei:

e csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozo
szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet

2 a munkakoéri, szakmai, személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatrél és véleményezésrsl szol6 33/1998.
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munkat;

a munkajat ugy kell végeznie, hogy az sajat vagy masok egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse;

koteles a hasznalt munkaeszk6z biztonsagos allapotarél a téle elvarhatdé maodon
meggy6zodni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatd utasitdsa szerint
haszndlni, a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvegezni;

az egyéni vedoeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a téle elvarhato
tisztitasardl gondoskodni;

a munkavegzéshez elgirt ruhazatot viselni;

munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

a munkaja biztonsagos elvégzéséhez szikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

a részeére eloirt orvosi vizsgalaton részt venni;

veszélyt jelent6 rendellenességrél, Uzemzavarrdl a munkaltatot azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatban megszintetni, vagy erre intézkedést kérni a
felettesétol;

a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni;

onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a biztonsagi
berendezéseket;

koteles egyuttmikddni a munkaltatoval, a munkatarsaival, illetve a munkavédelmi- és
foglalkozés-egészségugyi szolgaltatatast nyajté szakemberekkel.

Mit tehetnek a szuilok?

Az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (a tovabbiakban: EU-
OSHA) tajékoztatdja® tanacsokkal szolgal arra nézve, miként segithet gyermekének a nyari
didkmunkat megel6zéen:

Beszélgessen gyermekeivel a sziinidés vagy hétvégi munkarol vagy a gyakorlati
szakképzési helyekral, valamint arrol, hogy milyen tipusd
munkalehet6ségek/munkakorok vannak ezeken a helyeken.

Ismerje meg, milyen természeti feladatokat kell elvégeznilk.

Batoritsa 6ket, hogy kérjenek segitséget vagy képzést mieldtt munkaeszkdzoket,
berendezéseket kell mikddtetnitik, hasznalniuk, illetve G feladatokat vagy munkat
kapnak.

Rendszeresen beszélgessen vellk a munkajukrol. Biztassa 6ket arra, hogy osszak meg
Onnel a munkaval vagy egészségi és biztonsagi témakkal kapcsolatos problémaikat.
Hivja fel gyermekei figyelmét az egyedill vagy éjszaka végzett munka veszélyeire.
Batoritsa 6ket, hogy tegyenek fel kérdéseket, keérjenek segitseéget, ha bizonytalanok a
gyakorlati munkavégzéssel vagy tevékenységgel kapcsolatban, jelentsenek felettesiiknek
minden veszélyhelyzetet, sérulést vagy betegséget, legyenek azok akarmennyire
csekélyek is.

Hivja fel a figyelmlket arra, hogy a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
problémékat illetéen fordulhatnak a munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakemberhez, a
foglalkozas-egészségligyi orvoshoz vagy a munkavédelmi képvisel6hoz is.

Beszéljen nekik sajat munkavédelmi tapasztalatairdl jelenlegi vagy elé6z6 munkai
kapcsan: mi tortént, mi lett a valaszlépés, mit tett volna, ha jobban tudataban lett volna a
koralményeknek.

® Factsheets 63 - Fiatal munkavallalok biztonséga — tanécsok a sziilék széméra. EU-OSHA, 2007.



o Batoritsa gyermekét, hogy maguktdl is nézzenek utdna a munkajukkal kapcsolatos
munkavédelmi vonatkozasoknak, pl. az EU-OSHA vagy a magyar munkavédelmi
hatdsag weboldalan talalhatd linkek felkeresésével:

https://osha.europa.eu/hu/themes/young-workers
https://www.napofilm.net/hu
http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt menu=306

Hova fordulhat a didk munkavallalé jogsérelem esetén?

A munkakérilményekkel kapcsolatos problémakat, kifogasokat el6szér a munkaltatoval
celszerii megvitatni. Amennyiben ez nem vezet eredményre, tobb olyan forum is a
munkavallal6 rendelkezésére all, amelyeken a jogsérelem orvosolhato.

A munkavédelmi el6irasok megsértése miatt a didk vagy szll6je, torvényes képviseléje a
munkaltato telephelye/munkavégzés helye szerint illetékes munkavédelmi hatésadghoz
fordulhat, mely a panaszt vagy kdzérdekii bejelentést kivizsgalja és annak megalapozottsaga
esetén intézkedik a jogsért6 munkaltatoval szemben. Munkavédelmi ellenérzést veégzo
hatdésagként a kormanyhivatalok megyeszékhelyen miikddé jarasi hivatalainak (Pest
megyében az érdi jarasi hivatal, Budapesten a Ill. keriileti hivatal) szervezeti egységei jarnak
el. Elérhetéséguk a www.ommf.gov.hu honlapon megtalalhat6. Ugyancsak benyujthatd a
panasz a kormanyablakoknal, vagy e-mailen a Nemzetgazdasagi Minisztérium
Munkavédelmi Féosztalyahoz (munkavedelmi-foo@ngm.gov.hu), mely azt az intézkedésre
hataskaorrel és illetékességgel rendelkezé hatésaghoz tovabbitja.

Tajékoztatas, tanacsadas

A Munkavédelmi Foéosztaly altal mikodtetett, ingyenesen hivhato, telefonos Munkavédelmi
Tanéacsado Szolgalat tajékoztatast nyujt a munkavédelemmel kapcsolatos jogosultsagokrol és
kotelezettsegekrol a munkavallalok, munkaltatok, az érdekképviseleti szervek és minden, a
munkavédelem kérdései irant érdekl6dé szamara. Zo6ld szam: 06 80 204 292, hivhato:
hétfotol-csutortokig: 8.30-16.00, pénteken: 8.30-13.30-ig; e-mail:
munkavedelem-info@ngm.gov.hu

Kérjen tanacsot, hogy a sziikséges munkavédelmi ismeretek hianya ne vezessen
balesethez vagy egészségkarosodashoz!

Tovabbi, részletes informaciok a www.ommf.gov.hu weboldalon talalhaték!

Budapest, 2017. junius 16.

Nemzetgazdasagi Minisztérium
Munkavédelmi Féosztaly
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