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Aktualis hirek

Beszamol6 a Textilipari Miiszaki és Tudomanyos
Egyesiilet XLVI. Kiildottkozgy(ilésérol

2016. majus 12-én, az OKISZ irodahazéban kerllt sor a
kuldottkozgyllésre. Dr. Pataki Pal TMTE elnok koszontotte a
résztvevoket, jelezte a hatdrozatképességet. El6szér az elmult
kuldottkozgyllést kovetben elhunytakrol emlékeztek meg a
kuldottek és a jelenlevé vendégek.

Tiszteletaddssal bucsUztak Dr. Dévay Jézsefné, Dr. Védmos Eva,
Bozzay Mikldés, Nemes Laszld, Dr. Zalatnay Ottd, Honti Laszlo,
Lakatosné Gydri Katalin tagtarsaktol, egyestleti tisztségvisel6ktol.

A napirendek elfogaddsa utdn a Szellemi Orékségink
emlékalbumba idén bekeriltek méltatasara kerilt sor. 2016-ban
Barna Judit, Cseresnyés Géza, Dr. Hirschler Rébert, Honti
Laszl6, Ihasz Joézsef, Komlds Sandor, Mészaros Laszloné,
Mandoky Laszld, Dr. Mihalikné Heged(s Katalin, Szabé Gyérgyné
és Dr. Valo Gabor eredményes szakmai palyajanak
megorokitésével bovilt az emlékalbum.

A TMTE a&ltal az elmult egy éves id0szakban kilonbozé dijakra
felterjesztett és  kitlntetett = szakemberek  koszontése
kdvetkezett.

- Jancso Eszter - E6tvos Lorand elismerd oklevélben,

- Dr. Medgyessy Ildik6 (a VOSZ-szal kz0s felterjesztésben),

- Dr. Kerényi Istvan Magyar Gazdasagért Dijban,

- Szigeti Szilvia textiltervez6 (a TMTE tédmogatasaval)
Ferenczy Noémi-dijban részestilt.
A TMTE a kuldottkézgylilésen Textilipar Fejlesztéséért

kitiintetésben részesitette Ecker Gabrielldt és Kutasi Csabat,
Kivald Egyeslleti Munkaért elismeréssel jutalmaztak Szigetvari
Eszter munkajat.

Kbézhasznusagi beszamolé és megvitatasa

A mandatumvizsgald, szavazatszamlalé bizottsdganak és a
jegyz6konyv hitelesitéinek megvalasztasa utan a 2015. évi
kézhasznlsagi beszamold szdbeli kiegészitése és megvitatasa
kovetkezett. Ecker Gabriella (gyvezeté fotitkar szdbeli
kiegészitéjében utalt arra, hogy az elmult egyeslleti év
nehezebben alakult, mint a megel6z6 azonos id6szak. Tébbek
kozott a sok befektetést és munkat igénylo felnOttképzés - a
TMTE 6nhibajan kivul - nem jart jelentés eredménnyel. Az OKJ-s
Textiltisztito és textilszinez6 képzés ugyan elindult, de a
révidebb, uUn. ,B” tipusli szakmai képzések elfogadasa elmaradt.
A palyazati lehet6ségek hidnya is hozzajarult a késébb
jelentkez6 bevételkieséshez.

A kedvezltlen gazdalkodasi korilmények miatt az Ellendérzé
Bizottsaggal és az Intéz6 Bizottsaggal egyeztetve, a miikodési
koltségek mérséklése érdekében az apparatusi létszam
csokkentésére, a szolgaltatokkal kotott szerzddések felmondasara
és a titkarsag egy Kkisebb, ill. kedvezd fenntartdst irodaba
koltoztetésére kerllt sor tavaly Osszel. A korabban kiszervezett
tevékenységek nagy részét mar 6ner6bdl latja el az egyestilet.

Dr. Pataki Pal TMTE elnok kulon kiemelte, hogy a 2015. évi
munkatervben még -3 819 EFT veszteség szerepelt, ezzel
szemben a jelen kézgyllés elé beterjesztett 2015. évi zaras mar
csupan -361 EFT veszteséget mutat. Az emlitett muikodési
koltségcsokkentés mellett, az elmult év novemberi és decemberi
tamogatasi felhivasra beérkezett kisebb-nagyobb tamogatasok,
tagdij kiegészitések, tébb mint 1 millid forintos bevételhez
juttattak az egyeslletet és ez is hozzajarult a majdnem nullas
eredményhez. A TMTE eln6ke emlékeztetett arra, hogy a
kildonbozd egyesuletek munkajat is segitd palyazati lehetéségek
masfél éve nem jelennek meg. Ez a helyzet a vallalkozasok
szamara is kedvezébtlen, mert ilyen tamogatasokbodl vettek részt

a kulonféle oktatdsokon, ezért ennek hidnya az egyesiilet ilyen
forrasi bevételeit is visszavetette. Ezért kulon koszénetet
érdemel a munkatarsak és a tarsadalmi munkasok eredményes
munkassaga.

Az Ellenérzé Bizottsag jelentése

Az ellen6rz6 Bizottsag nevében Dr. Szoboszlai Attila kiemelte,
hogy az Alapszabalyban elGirtak és Kuildottkozgydléstol kapott
felhatalmazads alapjan végzett munkdjuk sordn szorosan
egylttmikodtek az egyesilet Intéz6 Bizottsagaval és
tisztségviselbivel. A bizottsdg megallapitotta, a TMTE alapcél
szerinti tevékenysége 2015-ben a XLIV. Kuldottkézgydtilés
hatarozatainak megfelelt.

A 2015-évre elfogadott munka- és pénzigyi terv, ill. a
megvalosult tevékenységek és pénzligyi vonatkozasainak
vizsgélata soran megallapitdst nyert, hogy az ismételt

nagyaranyu vagyonvesztést csak Ujabb, a m(ikédési koltségeket
érint6 megszoritdsokkal lehetett megakaddlyozni. Pozitivan
értékelte az Ellendrz6 Bizottsag, hogy 2015-ben a titkarsag és a
testileti tagok munkajanak készénhetéen a tagvallalatok szama
- és ezzel egyltt a tagdijbevétel is - jelentés emelkedést
mutatott, tovabba a kedvezétlen korilmények ellenére a
betervezett programok nagy része is megvalosult.

A 2016. évi munka- és pénzigyi tervre reagdlva a bizottsag
tudomasul vette, hogy a benyujtott terv a jelenleg
rendelkezésre all6 informaciok és adatok felhasznalasaval
készllt, tovabba megallapitotta, hogy a tagsag érdekeit
figyelembe vevl szakmai tevékenységeket foglalja magaba.
Egyuttal felhivta a figyelmet a tervben rejl6 kockazati
tényezbkre. Pl. ilyen a rendezvényi, tanfolyami, valamint a
szakért6i tevékenységek ad-hoc jellege, a kis létszamu
apparatus teljesitéképességének szlik keresztmetszete, valamint
a pénzaramlds szempontjabdl az EU-s palyazati projekt
el6finanszirozasanak terhe. Ezért a 2016. évi munka és
pénzigyi terv megvalositasahoz az Ellen6rz6 Bizottsag kéri a
TMTE vezetGtestileti tagjait, tisztségviselbit és tagsagat, hogy
tdmogassak a titkdarsag munkajat, és tovabbi bevételi forrasok
felkutatasaval segitsék a pénzligyi stabilitis megteremtését. A
kuldottkozgylilés egyhangulag elfogadta az Ellen6rzé Bizottsag
jelentését.

A 2015. évi mérleg és eredmény kimutatas

A TMTE elntke javasolta, hogy az Intéz6 Bizottsag és az
Ellen6rz6 Bizottsdg elGzetes jovahagyasaval a TMTE
Klldottkozgyllése a 2015. évi mérleget, eredmény kimutatast
és kozhasznusagi mellékletet fogadja el. A mérleg f60sszege:
13 020 ezer Ft, az eredmény — 361 ezer Ft, amely 19 907 ezer
Ft-os bevétel és a 20 268 ezer Ft-os kiadas egyenlege. A
kuldottkozgylilés egyhangulag elfogadta a 2015. évi mérleget,
eredmény kimutatast és a beszamolot.

2016. évi munkaterv, pénziigyi terv

A munkaterv, pénzligyi terv megvitatasa soran Dr. Pataki Pal
hangsulyozta, a 2016 évi terv pozitiv bedllitisa - utalva az
Ellen6rz6 Bizottsdg jelentésében foglaltakra - jelentGs
kockazatokkal parosul. Futd nemzetkdzi palyazatunkkal
kapcsolatban késve érkeznek az EU-tol a koltségtéritések,
ugyanakkor a pénzkészlet, a cash flow nalunk nagyon alacsony.
5-6 millio forintot kell megel6legezniink, ami lehetdségeink a
hataran van. Ezeket a kockazatokat vallalni kell, mert projektek
nélkil nem tudunk létezni, a pénzforgalmi nehézségeket
kulonb6zé mddon prébaljuk athidalni.

Ecker Gabriella Gigyvezetd fétitkar a 2016 évi programok, tervek
kapcsan tobb teriletre kitért.



A képzések, tovabbképzések kozll kiemelte a 2015-ben elindult
OKJ-s Textiltisztité és textilszinezd képzést - amelyhez 2016
februarjaban Ujabb intenziv képzés kapcsolodott -, varhatdan
2016 decemberében fejezddik majd be. Az allami szakmunkas
vizsgara varhatdéan 2017 januarjaban keril majd sor. Kedvezd,
hogy tébb cég is jelezte igényét szakmai képzésekre. A két
lezarult mindségellendr képzést kovetve jelenleg folyik
szervezetfejlesztés és team coaching tréning és 06nerébdl
finanszirozott szalagvezetd tréningre is sor kerll. Ezek a
felnGttképzési rendszert6l fliggetlen képzések népszerlek, a
tavalyi évhez hasonldan, az idén szintén lesz textilipari szakmai-
€s aruismereti tovabbképzés is egy cégnél. A SET projekt eléggé
lekéti az egyesllet energidit. Eppen a kuldéttkozgydlés
délel6ttjén volt ilyen szakmai rendezvény, majd szeptemberben
lesz még egy zard program. Most folyik még 12 cég bevondsa a
projektbe, tovabba a szoftver eszkdz tovabbfejlesztése a kotls
terlletre is. A projekt gyakorlati része ugyan csak szeptember
végéig tart, de nagy adminisztraciés feladat lesz még az
elszamolasa is. A tdmogatas fennmarado6 részének beérkezése
2017. majus-juniusnal el6bbre nem varhaté. Az idén nem
lesznek olyan kulfoldi szakmai kidllitdsok, amelyekre
hagyomanyosan latogatdi csoportot szoktunk szervezni.
Ugyanakkor példaul az MTM Hungaridval egyitt terveziink a
Mlszaki Textil Forum keretében egy munkafolyamat szervezési
témaju szakmai rendezvényt a veszprémi Breurer-Hungaria Kft-
hez. El6késziletben vannak még olyan rendezvények is,
amelyekkel a HORECA szektor és az egészségligy teriletére
kivanunk betérni.

Az Intézd Bizottsdg ajanldjavaslata alapjan, a TMTE XLVI.
Kuldottkozgyllése a 2016. évi munka- és pénzligyi tervet
22 374 ezer Ft bevétel, 21 717 ezer Ft kiadas mellett, 657 ezer
Ft egyenleggel, tartdzkodas nélkil elfogadta.
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SET - Energiahatékonysag, E EE
energia-megtakaritas konferencia T

2016. majus 12-én a textil- és ruhaipari technolégiakban
és lizemekben alkalmazhat6 energia-megtakaritasi
lehetoségekrol tartottunk konferenciat.

A textil- és ruhaipar fenntarthatdé energia-megtakaritasi
intézkedéseinek elémozditdsara az Euratex — az eurdpai textil-
és ruhaipar érdekképviseleti szerve - két projektet mlikodtet:

e a SET (Save Energy in Textile SMEs, azaz Textilipari Kis- és
Koézepes Vallalkozasok Energia-megtakaritasi programja)
néven ismert projektet és

e a SESEC (Sustainable Energy Saving for the European
Clothing Industry) projektet, az eurdpai ruhdzati ipar
fenntarthatd energia-megtakaritasi programjat.

A SET projektben a TMTE és 19 magyar textilvallalkozas is részt vesz.

Energiahatékonysag és energia-megtakaritasi praktikak a
ruhazati vallalkozasoknal - a SESEC program
tapasztalatai alapjan

Bertram Rollmann, a bolgar Pirin-Tex ruhagyar tulajdonosa és
Ggyvezetl igazgatdja, a Bolgar Ruhazati és Textilgyartdk és
Exportérok  Szovetségének alelnoke, az Euratex SET
projektjének feligyel6 bizottsadgi tagja, sajat, 3060 fo6t
foglalkoztatd konfekcidipari vallalatanak példajan mutatta be az
energia-megtakaritas lehetOségeit és az elért eredményeket.

A megtakaritasokat az alabbi intézkedésekkel érték el:

e az energiaforrasok szerkezetének atalakitasa,

e belépés a szabad elektromosenergia-piacra,

e afajlagos energiafelhasznalas folyamatos figyelése, elemzése,

e a munkavallalok energiatudatossaganak felkeltése (pl.
vilagitas lekapcsolasa, ha nincs ra szikség)
gGzvezetékek, tartadlyok hdszigetelésének
korszer(sitése,

g0zflitéses gépeken a szabalyozas tokéletesitése,

a préselési, vasalasi folyamatok programjanak tokéletesitése,
hévisszanyeré berendezések széleskorl alkalmazasa,

az izzélampak és fénycsovek helyettesitése LED-ekkel stb.

megjavitasa,

Az el6add végezetlil hangsulyozta,
energiafelhasznalas alapvetd kévetelménye
e az energiafelhasznalas folyamatos mérése, elemzése,
e aszlkséges szervezési és miszaki intézkedések megtétele,

hogy a hatékony

Ezekben segit a SESEC ill. SET program keretében kifejlesztett
egyszer( informatikai eszkéz és a megismert mddszerek
atvétele, a helyi adottsagoknak megfelel6 alkalmazasa.

A SET projekt és hazai alkalmazasa

A Szabé Rudolf magyarorszagi SET projekt szakérté és Ecker
Gabriella SET projekt koordinator kozos el6adasa tajékoztatast
adott a SET projektrél, az energiahatékonysag fontossagarol a
textil agazatban és arrdl, hogy hogyan segit egy egyszer(i
informatikai méréeszkoz a tudatosabb energiafelhasznalasban.

A SET projektet azért inditottédk, hogy valds megoldasokkal
segitse az eurdpai textilipar KKV-kat. A SET csoport tagjai
legaldbb 150 textilipari cégnél nyljtanak segitséget az energia-
megtakaritasi lehet6ségek felmérésében, az ezzel Gsszefliggd
jogi kotelezettségek, pénziigyi 0szténzOk és technoldgiak
megismerésében. A projektben jelenleg mar 10 orszag vesz
részt (Belgium, Csehorszdg, Magyarorszdg, Németorszag,
Olaszorszag, Portugdlia, Romania, Bulgdria, Horvatorszag és
Litvania).

A kifejlesztett SET Eszkdz 3 elembdl all: egy 6nalldé szoftverbdl,
amely az oOnértékelésre szolgdl, a hasznalati Utmutatobdl,
valamint egy online részbdl (SET Web), amely a teljesitmények
érékelésére és Osszehasonlitdsara ad lehet6séget. A SET
rendszer alkalmazdsa javaslatokat ad az energiahatékonysag
javitasara, figyelembe véve a rendelkezésre all6 tamogatasi
rendszereket és jogi lehet6ségeket.

A SET létrehozott egy adatbazist az energiahatékonysagi
teljesitményekr6l, amely a projektben résztvevék szamara
rendelkezésére all. A rendszert és az eszkézt az internet
fellleten keresztlil barmelyik cég téritésmentesen hasznalhatja.

Tapasztalatok és jo gyakorlatok a SET projektben
résztvevo vallalkozasoktol

Az Albertfalvai Cérnazoé Kft. és az Orsd '95 Kft. két olyan hazai
textilipari vallalat, amely részt vesz a SET projektben. Az itt
elért eredményekrdl szamolt be Sidiné Milovszky Ddéra m{iszaki
kontroller az Albertfalvai Cérnazé Kft. ill. Kramer Lajos
Uzemvezetd az Ors6 ‘95 Kft. részérdl.

Az Albertfalvai Cérnazo Kft. Az energiafelhasznalas alakulasat
folyamatosan figyelik és elemzik, fajlagos értékeket is képezve.
A meghozott intézkedések eredményeként a villamosenergia-
fogyasztas teriletén 1 milli6 Ft megtakaritast értek el. Ezen
belll jelent6s volt a vilagitds korszerlsitése (attérés LED-ek
hasznalatara és mozgasérzékelGk alkalmazasara),
frekvenciavaltds motorok  beépitése, a kompresszorok
fogyasztasanak csokkentése a levegbszivargasok
megszlintetésével, a fazisjavitdssal. Korszerlsitették a flitési
rendszert (a radidtorokat homérsékletszabalyozé szelepekkel
szerelték fel), mellyel tovabbi évi 1,5 milli6 Ft megtakaritast
értek el. A tovabbiakban tervezik az irodak vilagitasanak
korszer(isitését, a termel6gépek motorjainak korszerUsitését,
valamint a nyilaszarok cseréjét.

Az Ors6 '95 Kft. Iényegében szintén az energiafelhasznalas
folyamatos  figyelésével, elemzésével, a  megtakaritasi
lehetGségek feltarasaval ért el eredményeket ezen a téren. Az
Uzemben igen sok villanymotor mikodik, amelyek hot
fejlesztenek, amit a f(ités szabdlyozasaban figyelembe vesznek.
A radidtorokat is korszer(ibbekre cserélték. Az épulet
korbeszigetelésével, nyilaszarok cseréjével javitottdk a
helyiségek hoszigetelését. A flirdoben az intelligens bojlerek a
miszakok végére id6zitik a tarolt viz felflitését. Korszer(sitették
a vilagitasi rendszert is. Szervezési intézkedésekkel javitottak a
gépek kihasznaltsagat is.

Energiakoltség, monitoring, audit - Hogyan tudjuk az
energiakoltséget és a fogyasztast csokkenteni?

Kovacs Ferenc, az Axing Kft. zletfejlesztési vezetGje
hangsulyozta, hogy az energiakoltségek az energiapiacok
atalakulasaval tervezhet6vé valtak, ami koltségmegtakaritast
tesz lehetévé. El6nyds, ha a vallalatok ehhez szakért6 segitségét
veszik igénybe. Céglk egyik szolgaltatasa, hogy nyomon koveti
az energiafogyasztast és  kontroll alatt tartja az
energiakoltségeket, amelyekrdl folyamatos tajékoztatast ad a
cégvezetésnek.



Energia hatékony épiiletautomatika és feliigyelet

A Honeywell Szabalyozastechnikai Kft. termékfelel6se, Orban
Tibor el6adasa olyan rendszereket mutatott be, amelyek
megtakaritast eredményeznek egy épllet Gsszes
energiafelhaszndlasanak 32-50 %-at kitev6 fltés, szell6ztetés,
Iégkondicionalas, illetve a 20-25 %-at ado vilagitas tertletén.

Az elhangzott el6adasok igen sok jo gondolatot vetettek fel,
amelyek a gyakorlatban mas vallalatok szdmara s
hasznosithatdk lehetnek.

Az el6adasok teljes terjedelemben a
let6lthetbk: http://tmte.hu/projektek/

TMTE honlapjarél
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Egyes OKJ-s szakképzéseink korszerlisitésében
kozremiikodott a TMTE

2016 tavaszan a teljes OKJ atdolgozasara sor kerllt, a Magyar
Kereskedelmi és Ipar Kamara altal delegdlt szakérték
bevonasaval. A textil-, ruhaipart és textiltisztito-ipart érinto
képzések teriiletén, a TMTE az iskolarendszeren bellli képzések
kézul az 5454203 Textilipari technikus szakképesités
moduljainak, ill.  Szakmai és  vizsgakovetelményeinek
felllvizsgalt és korszerlsitett valtozatait lektoralta. Hasonléan
egyeslletlink végzete az 5454203 Textilipari technikus képzés
atdolgozott kerettantervének lektoralasat.

Az iskolarendszeren kivili 3254202 Textiltisztitd és textilszinezd

szakmunkasképzés moduljainak, ill. Szakmai és
vizsgakoévetelményeinek atdolgozasa is a TMTE
kézremUlkodésével tortént. Egyrészt sikerlilt a kotelez6

minimalis 6raszamot a realitdsoknak megfelel6en cstkkenteni,
masrészt a korszer(isitési igényeknek érvényt szerezni az elavult
témakorok elhagyasaval. A textiltisztitas teriletén bekeriltek az
élenjard technikat felolel6 gépek és berendezések, valamint a

nagy hatékonysagu, kdrnyezet- és textiltermék-kiméld, valamint
vegyianyag-, viz, ill. energiatakarékos technolégidk, az
elektronikus elven mikodd segédanyag- és vegyszeradagold
automatikak. A textilszinezés terlletén szintén prioritast kaptak
a korszer(i — egyuttal kornyezetkimélo gyartasra, és a szinezett
textilia egészségre karos hatdsat kizdré - szinezékek,
technoldgiak és gépi eszkézok. A gyakorlati foglalkozasok soran
a szinméréssel és mliszeres receptszamitassal 0Osszefliggé
ismeretek elsajatitdsdra is mod nyilik. A kémiai textilmintdzas -
mint ,helyi szinezés” - targykérben helyet kaptak a modern
megolddsok. A textilkikészitésrél is megdfelel§ ismereteket
kapnak a hallgatdk az atdolgozott modulokban.

Sajnos a  Mosodai- és  vegytisztitd-gépkezel6  rész-
szakképesitésre vonatkozo, kidolgozott javaslatunkat egyelére
nem sikerilt elfogadtatni.

X Xk X
Textiltisztitok mestervizsga lehetésége

2014 majusaban két f6 tett sikeres Kelmefestd és -tisztitod
mestervizsgat a Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara (BKIK)
szervezésében. Ekkor 25 év utan ismét mesterekkel gyarapodott
a textiltisztitdssal és -szinezéssel foglalkozék kore a BKIK-hoz
tartozo szakterlleten. Az irds- és szdbeli vizsgak tételeit, a
gyakorlati feladatok Osszedllitdsat dontéen a TMTE szakértdi
végezték.

Idén ismét vannak U(j jelentkezdk, tehat rangja lett a mester
fokozatnak, tovabb az OKJ keretében gyakorlatot mar csak
mesterképesitésliek vezethetnek.

A TMTE a TTE koézrem(kodésével tovabbra is ellatja a képzési
tematika korszer(sitését, az irds- és szobeli vizsgak tételek,
gyakorlati feladatok aktualizalasat.

Rendezvényeink

Szakosztalyi Programok:

Textilvegyész és Kolorista szakosztalyi félévzaré
kihelyezett szakosztalyi iilése

Id6pont: 2016. junius 22. 15.00 éra

Helyszin: Szamos Cukraszda - 1126 Budapest, Boszorményi Ut 46.
Napirendi pont: Révid beszamolé az IFATCC Kongresszusrol
Kérjuk, az asztalfoglaldas miatt 2016. junius 15-ig jelezzék

résziinkre részvételi szandékukat e-mail-ben (titkarsag@tmte.hu)
vagy telefonon (36 1 201 8782).

Ipartorténeti és Hagyomanyvédo Szakosztalyi

iizemlatogatas
A rendezvény idépontja: 2016. junius 15. (szerda) 14.00 éra

Helyszin: Corinthia Hotel; 1073 Budapest, Erzsébet korut 43-49.
Tisztitd és mosodai részleg megismerése

Hazigazda: Ion Katalin - mosodavezet6

Taldlkozds: a szalloda el6tt 13.45 odrakor, csak csoportosan
tudunk bemenni!
Kérjilkk, a részvételi szandék visszajelzését legkésGbb

2016. junius 13-ig, a TMTE Titkarsagan az (1) 201-8782, vagy az
(1) 224-0315 telefonszamokon, vagy Ecker Karolynénal a (1) 368
4738 vonalas telefonon, illetve az titkarsag@tmte.hu e-mail cimen.

Képzéseink

Konfekcionalé vallalkozasok, tobb telephelyes varrodak,
gyartast kihelyez6 konfekcionalok figyelmébe!

Minéségellen6rok képzése
magas szinvonalu fels6ruhazati termékek ellenérzésére
az EU eldirasok szerint

Az igényfelméro lap bekiildésének hatarideje:
2016. augusztus 31.

Tovabbképz6 tanfolyamot hirdetiink a ruhdzati termékgyartas
szakterlletén gyartaskozi mindségellendrzést és/vagy
késztermék ellenGrzést/atvételt végzé szakemberek szamara.

A képzést ajanljuk: A képzés sordn a résztvevok elméleti és
gyakorlati ismereteket szereznek minGségellenéri feladatok
elvégzéséhez. A képzésen részt vehetnek azok a szakemberek,
akik legalabb egy éves textil-, ill. ruhaipari tevékenységhez
kapcsolédé gyakorlattal rendelkeznek, és tovabbképzést
igényelnek gyartaskozi, vagy késztermék mindségellendrzési
feladatok szakszer(ibb, vagy hatékonyabban ellatasahoz.

A képzés gyakorlati részét a jelentkezék szakmai igényeihez
kivanjuk igazitani, ezért elényben részesitjik, és varjuk a

konfekcionald vallalkozasok, tobb telephelyes varrodak vagy
gyartast kihelyez6 cégek jelentkezését, ahol a képzéshez
legaldbb 6-10 f6s csoportot lehet kialakitani, illetve regionalis
csoportok szervezhet6k.

A képzés elsajatitasaval a résztvevo képes lesz:

- a termékek alapanyagainak és a késztermékeknek kuls6képi
minGségellenGrzésére,

a termékek alkatrészeinek, formai kialakitasanak kuilséképi
minGségellenGrzésére,

a méretezéssel kapcsolatos ellendrzési feladatok végrehajtasara,

- a varrastechnoldgidkkal kapcsolatos ellenérzési  feladatok
végrehaijtasara,

- a ragasztassal, ill. hegesztéssel kapcsolatos ellen6rzési
feladatok végrehajtasara,

- a vasalastechnoldgidkkal kapcsolatos ellenGrzési feladatok

végrehajtasara,

a hibdk eredetének megallapitdsara, ezek javithatdsaganak
eldontésére,

- a cimkézés, csomagolas és tarolas ellendrzésére,
minGségiranyitasi-rendszer alkalmazasara.

Képzési ido: 75 ora, ebbdl elmélet 25 6ra, gyakorlat 50 6ra
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A vallalkozasokhoz kihelyezett képzési csoport létszama
6-10 f0 lehet.

Varjuk a képzési igények jelzését a 6 fénél kevesebb
résztvevo bejelentésére is, mert amennyiben azonos régiébadl,
tobb vallalkozastol érkezne be kisebb |étszamu igény, akkor egy
ilyen ,vegyes’csoport szamara regionalisan kihelyezett
képzés inditasara is lenne lehetdség.

A képzés helyszine: Az igények ismeretében, a jelentkezé

iizemekkel egyeztetve, és/vagy regionadlisan kerdl
meghatarozasra.
Idépont, képzési napok: a jelentkezd vallalkozasokkal

egyeztetve, igényeikhez igazitva.

és referencidkkal rendelkezd oktatd munkatars
Kutasi Csaba - textilipari igazsagligyi szakértd

Tematika: A képzés 10 témakorbdl all. A tematika letolthetd
www.tmte.hu oldalrél vagy kérhetdé a TMTE Titkdrsagéan.

A képzés iranyara:

Uzembe kihelyezett csoportos képzés esetén 6-10 f8ig
TMTE tagvallalatoknak és tagoknak: 600.000 Ft + AFA
Nem tagoknak: 700.000 Ft + AFA

A fenti irdnyar nem tartalmazza az el6add(k) utazasi és
esetleges szallas koltségét, amely a kihelyezett tGzemi vagy
regionalis képzési igényeknek megfeleléen valtozd, és az
érdekeltekkel egyeztetve kerll véglegesitésre a képzési
szerz6dések megkotése elbtt.

Kérjik, az igényfelméro lapot visszaklldeni a TMTE Titkarsagara
e-mailben titkarsag@tmte.hu vagy faxon (+36 1 201 8782).
(letolthetd www.tmte.hu oldalrél vagy kérheté a TMTE
Titkarsagan)

Varjuk szeretettel a jelentkezOket, esetleges kérdéseikkel
forduljanak a TMTE titkdrsagahoz bizalommal.

k X %

Igényfelmérés
tizembe kihelyezett szalagvezetoi tréningprogram
megtartasahoz

A képzési program nyilvantartasi szama
E-000813/2014/D002

A képzést ajanljuk: olyan szalagvezetdk, technikusok,
termelésiranyitdk és Uzemi munkatarsak szamara, akik legalabb
egy éves textil-, ill. ruhaipari tevékenységgel 0sszefiiggé
gyakorlattal rendelkeznek és lizemi feladataikat hatékonyabban
szeretnék ellatni.

A tréning soran a résztvevok elméleti és gyakorlati
ismereteket szereznek a szalagrendszerii munkahely
kialakitasahoz és munkafolyamatok szervezéséhez.

A tréningprogram elsajatitasaval a résztvevo képes lesz:

- csoportvezeté feladatok felelésséggel torténé ellatasara

- mindségiranyitasi rendszer mikodtetésére

- az altala irdnyitott csoportnal optimalis teljesitmény elérésére

- az iranyitott csoportnal a termelés (temezésére, a hatékony
szalagbeosztasra

- megfelel6 kommunikacidéra, konfliktuskezelésre

Képzési ido: 5 nap 40 ora, (elmélet 75%, gyakorlat 25%)

Idopont: a képzést igényld lizemmel egyeztetve

El6adok: REFA képesitéssel rendelkez6 szakmai oktatd

Tematika:

1. nap 8 ora: A csoportvezeto feladatai és felelossége
- A csoportvezetével szembeni személyi és szakmai
elvarasok megismerése
- A csoportvezetd feladatainak és felelGsségi
megismerése

korének

2. nap 8 o6ra: Mindségmenedzsment a csoportvezeto
kézremiikodésével
- Az optimalis termékmindség
feltételeinek megismerése
- A minGségmegvaldsitassal és —-megdvassal kapcsolatos
szervezési és dokumentalasi feladatok megismerése

személyi- és targyi

3. nap 8 éra: A teljesitményelv
- Az optimalis teljesitmény elérésével kapcsolatos feltételek
megismerése
- A normaidé teljesitését gatlo koriilmények felismerése

4. nap 8 ora:
irdnyitasa
- Az optimalis munkaelosztasi elv megismerése
- Akulon koltségek, atfutasi idok szamitasanak megismerése

Termelésmenedzsment és a csoport

5. nap 8 é6ra: Konfliktusmenedzsment és kommunikacié a
dolgozéval
- A hatékony kommunikacié gyakorlatanak megismerése
- A konfliktuskezeléshez sziikséges vezetdi tulajdonsagok
megismerése

A képzés iranyara:
TMTE tagvallalatoknak, egyéni tagoknak: 98.000 Ft/f6 adomentes
Nem tagoknak: 108.000 Ft/f6 adomentes

A képzés dijat a csoport létszamatol és egyéb feltételektdl,
igényektdl fliggéen a jelentkez6 vallalkozdssal egyeztetjlk, és a
szolgaltatoi szerzGdésben véglegesitjuk. Az iranyar nem
tartalmazza az oktatdshoz kapcsolédd szdlldas és utazasi
koltségeket.

A képzési csoport létszama 6-12 f6 lehet.
A képzés résztvevlivel a TMTE feln6ttképzési szerzédést kot.

Az igényfelmérd lap bekildésének hatdrideje: 2016. augusztus 31.

Kérjuk, az igényfelméro lapot visszaklldeni a TMTE Titkarsagara
e-mailben titkarsag@tmte.hu vagy faxon (+36 1 201 8782).

(letoltheté www.tmte.hu oldalrél vagy kérhet6 a TMTE
Titkarsagan)

A  jelentkez6 vallalkozdas kapcsolattartdéjaval a  TMTE
képzésszervezd munkatarsa egyezteti a képzés minden

részletét, és elklldi a szolgaltatasi szerzédéstervezetét.

Varjuk megtisztel6 érdeklddésiiket, kérdéseikkel, kéréseikkel,
javaslataikkal forduljanak hozzank bizalommal.

* % %

Kérjiik, rendezze 2016 évi tagsagi dijat!

Amennyiben még nem fizette be idei tagdijat, illetve
tagdijhatraléka van, kérjik, mielébb sziveskedjen rendezni.
Csekk igényelhet6 a TMTE Titkarsagan, de a tagdij a feladd
nevének és/vagy a tagsagi szam megjeldlésével atutalhato a
kovetkezd bankszamlara:

K&H Bank Zrt: 10200830-32310085-00000000

2016 évi tagdij kategodriak:

o Alaptagdij (aktiv dolgozdk, egyéni vallalkozék): 6.000,- Ft/év

o Kedvezményes tagdij (nyugdijas, GYES, GYED,
fiskolai/egyetemi hallgatd): 4.000,- Ft/év

e Egyéni adomany ajanlott 6sszege: 10.000.- Ft/év

A jogi és partoldi tagsag Osszege szerz6désben rogzitett

megallapodas alapjan fizetendd.

Egyéni tagsagi Ugyekben a TMTE Titkarsagan kapcsolattarto:

Szigetvari Eszter, tel: +36 1 201 8782; titkarsag@tmte.hu

A TEXTILIPARI MUSZAKI ES
TUDOMANYOS EGYESULET
havonta megjelend hirlevele
Felel6s kiado: Ecker Gabriella
TMTE 1143 Budapest, Semsey Andor u. 6. mfszt. 2.
Tel/fax: 36 1 201-8782
Belsé hasznalatra!
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